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HMRESIKEPCE KUMANDA VALFI VE CALISMA SAATL,GOSTERGESTS
DEGISIMI YAPILDI ™
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401D 497 PLAKALI ARACA UYDU SISTEMIAKILDI
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MAMAKBELEDIYEST/GENAZE ARACI MOTOR/REKTEVEST YAPILDI™
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YICICERISINDE'MARGOZHANE, KAYNAKHANE VE BOYAHANEDE
YAPILAN MUHTELIF ISLER




L ngIM’mmozuANE, KAYNAKHANE VE BOYAHANEDE
YAPILAN MUHTELTF ISLER




1 iQERiSiHMARGOZHANE, KAYNAKHANE VE BOYAHANEDE
YAPILAN MUHTELIF ISLER

-




yit ICERISINUE MARGOZHANE, KAYNAKHANE VE BOYAHANEDE




yit ICERISINBFMARGOZHANE, KAYNAKHANE VE BOYAHANEDE
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ILICERIST ARGOZHANE, KAYNAKHANE VE BOYAHANEDE
YAPILAN MUHTELIF ISLER







YILLARASGORE/ARACLARDA KULLANILAN AKARYAKIT (litre)

599.203

513.862

420.000

OBenzin(lt)
B Euro Diesel(lt)

III- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari
2013 yili biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Biitce Ile Verilen Odenck : 16.667.500,00 TL
Net Biitge Odenegi : 16.437.500,00 TL
Diisiilen (-) : 1.314.000,00 TL
Eklenen (+) : 1.084.000,00 TL
Gergeklesen Gider Biitcesi : 13.191.718,24 TL
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Iptal Edilen : 3.245.781,76 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

03. Mal ve Hizmet alim Giderleri : 12.225.397,33TL
06. Sermaye Giderleri : 622.927,71 TL
03. Mal ve Hizmet alim Giderleri 343.393,20 TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi % 80,25 lik bir gerceklesme saglayan biitce kalemlerinin biitce i¢indeki dagilimi soyledir.

Mal ve Hizmet Ali

Mal ve Hizmet Alimlari
|l 13.191.718,24 12.225.397,33 622.927,71

Sermaye Giderleri

*Veriler Kesin Hesaptan Alinmuistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeni satin alinan araglar ve is makineleri hizmetimizi kolaylagtirarak hizmet kalitemizi artirmistir. Biinyemizde
calisan teknik personel miidiirliiglimiize yeni bir anlayis getirecek kapasitededir.

B- Zayifliklar
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Destek Hizmetleri olarak 20 Midiirliige hizmet verdigimiz i¢in isimizin ciddiyetinin farkindayiz. Daha c¢ok
calisarak daha iyi hizmetlere imza atacagiz. Dogru belediyecilik anlayisinin da buradan gectigini diisiinmekteyiz.
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ETUD VE PROJE MUDURLUGU

"NURCAN SERTKAYA
ETUD VE PROJE MUD.

-
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I. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Etiid Proje Miidiirliigti, yasalarin verdigi yetki ve Baskanligin belirleyecegi esaslar
cergevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla, proje ve kontrolérliik faaliyetlerini
on planda ytriitmek.

Vizyon

Yasalar ¢er¢evesinde Baskanligimizca olusturulan yatirim programi ve biit¢eyi en etkin
bicimde kullanarak hedef kitlemizin teknolojik ve yasamsal alanlardaki fizik, altyap:
gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve ¢agdas yasanabilir bir cevre sunmak, hayati

kolaylastirmaya ve giizellestirmeye yonelik mimari ve kentsel tasarim sehir planlama ve her
tiirli projeyi gerceklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri :

Kirsehir Belediye Bagkanligi'nin amaglar1 prensip ve stratejileri dogrultusunda bagli bulunan

mevzuat ile Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda hareket etmek.

Etiid Proje Biriminin Gorevleri:

1.
2.

Belediyemizin tiim proje ddeneklerinin Miidiirliik biit¢cesinden yapilmasi.

Yapilacak olan tiim projelerin ve yapim isine ait proje ve yaklasik maliyet, mahal
listesi, vs. gibi ihale dncesi ihale islem dosyalarint hazirlamak.

Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve
projelendirme agamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,

Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik 6l¢ekte ve icerikte
projeler liretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

Hazirlanan projeleri uygulanmasi igin ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ oldugu
takdirde uygulama agamasinda teknik destek vermek,

Midiirlik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek
ve fizibilitelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,

Tespit edilmis strateji, hedef ve stratejiler dogrultusunda midirliiglin yapacagi
arastirma, fizibilite, proje gibi tiim faaliyetlerin planlamasin1 yapmak, uygulamasina
ve aksayan yonlerine yonelik ¢6ziim iiretmek,
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8. Yiiriitiillecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde caligmalarini yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili
birimlerden gorevlendirilecek personeli caligsmalara dahil etmek,

9. Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici
tiniversitelerimizle, yurtdist ve Yurtigi Mesleki oOrgiitlerimizle Mesleki ve proje
teknolojileri gelismeleri tetkiki i¢in diyaloglar kurmak, haberlesme agi kurmak,
teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak.

10. Ihtiya¢ dogrultusunda mimari, statik, elektrik, tesisat, alt yap1 dekorasyon, peyzaj,
uygulama ve detay projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

11. Yapilacak her tiirlii kentsel tasarim ¢alismasi analitik etiitleri ve gerektiginde fizibilite
raporlari, isletim model ve sistemlerini yapmak ve yaptirmak.

12. Proje yarigsmalar1 diizenlemek, diger miidiirliikler tarafindan diizenlenecek yarigmalara
destek vermek.

13. Kardes sehirler ya da diger sehirler/kurumlar ile birlikte ortak projeler gelistirmek ve
gergeklestirilen eslesme projelerinin yiiriitiilmesini saglamak.

14. Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililiini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

15. Kurumsal imajin gelistirilmesi ve uygulamasini saglamak.

Insaat Takip Ve Kontrol Biriminin Gérevleri:

1. Etiit proje biriminden gonderilen projelerin yerinde uygulanabilirligini kontrol etmek,
Insaat ihalelerini yaparak miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, miiteahhitlik
hizmetlerinin kontroliinii yapmak, gecici ve kesin kabulleri yapmak.

2. Ihtiyaca gore yeni bina insaatlar1 icin miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, ihtiyag
programlarini hazirlamak, mimari, statik, elektrik, tesisat, alt yap1 dekorasyon, peyzaj,
uygulama ve detay projelerini hazirlatmak, ihalelerini yaparak, miiteahhitlik
hizmetlerinin kontroliinii yapmak.

3. Kurumun kullanimindaki mevcut bina ve tesislerin tadilatini, yenilenmesini, bakimini
kiigiik ve biiylik onarimin1 yapmak veya yaptirmak i¢in miihendislik hizmetlerini
yiriitmek, ihtiyag programlarin1 hazirlamak, mimari, statik, elektrik, tesisat, alt yapi
dekorasyon, peyzaj, uygulama ve detay projelerini hazirlatmak, Insaat ihalelerini
yaparak, miiteahhitlik hizmetlerinin kontroliinii yapmak.

4. Insaatin yapim ve yenilenmesi isleri ile bakim-onarim islerinde gerektiginde malzeme
alimin1 yapmak.

5. Yiiritilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde ¢aligmalarini yiiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarma gore ilgili
birimlerden gorevlendirilecek personeli caligmalara dahil etmek.

6. Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, insaatlarin yaptirilmasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirmak.

Yaz isleri Ve Thale Biriminin Gorevleri:
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Midiirliige ait i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, miidiirliigiin gelen ve giden evraklarini
diizenlemek ve arsivlemek, miidiirliigiin y1l boyunca kullanacagi malzemeleri belirlemek
ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak
edisleri hazirlamak. Belgeleri usuliine uygun olarak arsivlemek ve muhafaza etmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde ytirtitiilmesini saglamak,

Alt birim yetkilileri arasinda gérev bolimii yapmak, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak,

Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,
Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini
izlemek, denetlemek,

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar1t satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

Miidiirliigiin ¢alismalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

Baskanlik¢a onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi
temin etmek,

Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,

Midiirliige ait biitlin kisimlarin ¢aligmalarin1 izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

Midiiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,
Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yOnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,
Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara
iligskin farkli yollar ve ¢ézlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ile ilgili hedefleri
gergeklestirmek,

I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

15. Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.

Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

16. Birim yetkilisi, gérev ve ¢alismalar1 bakimindan miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir

tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
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17.Meclise veya enclimene gonderilecek dosyalar1 incelemek, usul ve esas yoniinden
goriilen noksanliklarin ilgili miidiirliik¢e giderilmesini saglamak.

18. Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak ve abone olmak.

19. i¢ ve Dis denetimler sirasinda denetim elemanlaria istenilen bilgi ve belgeleri sunar.
Gereken kolaylig1 ve yardimi saglar.

20. Harcama yetkilisi olarak yapilan harcamalarin birim biit¢esine, plan ve programlara,
1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini saglar.

21. i¢ kontrol diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilen i¢ kontrol giivence beyanimi
ve birim faaliyet raporlarin1 hazirlar.

22. Birimde mevcut olan taginirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve
kontrol islemlerinin yapilmasini saglar.

23.Birim ile ilgili stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin
gergeklestirilmesini saglar.

24, Mudiirliigi faaliyet konulartyla ilgili olup Belediye meclisinde goriisiilmesi gereken
konularda, ilgili teklifin meclis giindemine alinmak iizere meclis toplant1 giiniinden bir
hafta dnce Baskanlik Makaminin onay1 ile Yazi Isleri Miidiirliigiine bildirmek.

25. Birimler gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili goérevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen
gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

26. Belediye Baskani ve Bagkan Yardimecilari tarafindan yazili ve sozlii olarak verilen tiim
gorevleri yerine getirmek.

27. Miidiirliik ile ilgili yeni bina yapmak ve yaptirmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

Miidirligtimiiz Eski Destek Hizmetleri Miidiirliigli Binasinda hizmet vermektedir.

Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

2.0rgiit Yapisi
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