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KULTUR, SANAT VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU GOREV VE
CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler Ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, Kirsehir Belediyesi’nde faaliyet gosteren Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gsteren birimlerin teskili,
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yuriitilmesine iligkin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Ilkeler

Madde 4- Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, kurumun giiglii ve zay1f
yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢oziim iiretmek. Belediye’nin amaclarini, hedeflerini ve bu
hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemek, gerekli planlamalari yapmak. Belediye’nin giiglii ve
zay1f yonlerini belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler
belirlemek. Yonetici ve diger pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performansini
artirmak, toplam kalite yonetimine gecmek.

Miidiirliigiin Tanim

Madde 5- Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda bulunan mahallerde, kiilttirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu ¢alismalara iniversitelerin, kamu kurulu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimim saglamak,
kiiltiir, sanat ve tanitim, meslek ve beceri kazandirma, genglik ve spor konularinda hizmet vermek veya verdirmek,
kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent/ ilge tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin korunmasini
saglamak amac1 ile gorev yapmanin 6tesinde T.C Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ile ¢aligmak, 5393
Sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev yetki ve sorumluluk boliimiinde 14. Maddenin a ve b fikrasinda yer
alan hizmetleri yapmak ve uygulamak sureti ile ilge halki iginde ¢ok magdur, 6ziirlli, yasl, diiskiin, dar gelirli,
kimsesiz korunmaya muhtag olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak amaci ile kurulan
ve bu islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak sonuclandirilmasim saglayan birimdir. Miidiirliik
Belediyenin Gelir ve Giderleri boliimiinde zikredilen madde 60 “Dar gelirli yoksul muhta¢ ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar” hiikmiine gore harcama yapar, madde 77°de Belediye
hizmetlerine goniillii katilim boliimiinde de “Belediye spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, tesvik
ve trafik hizmetleriyle, yaslilara, kadinlara ve g¢ocuklara, oOziirliilere yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda Beldede dayamigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Mevzuat hiikiimlerine gore de isbirligi anlayisiyla
koordineli ¢alisan bir birimdir.



Tammlar Madde 6- Bu Yonetmelik *de adi gecen;

Belediye : Kirsehir Belediyesini,

Baskanlik : Kirsehir Belediye Baskanligini,

Bagkan : Kirgehir Belediye Bagkanini,

Meclis : Kirsehir Belediye Meclisini,

Enciimen : Kirsehir Belediye Encilimenini,

Midiirliik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

Seflik . Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Sefligini
ifade eder.

Koordinatérliik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde acilan kurslarin koordinatdrliigiinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu Ve Gorevleri

Madde 7- Midiirliigiin Gorevlerini daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi i¢in asagidaki birimlerden olusur:

A) KULTUR ISLERI BiRiMI
1.Neset ERTAS Kiiltiir Sanat Merkezi,
2.Kent Park Aile ve Yagam Merkezi,
3.Belediye Genglik Merkezi,
4.Bahgelievler Nene Hatun Konag1 Kurs Merkezi,
5.Kervansaray Konagi Engelsiz Yasam Merkezi,
6.UNESCO Birimi,
7.Mehter Takimu,
8.Bagbasi Aile Yasam Merkezi,
9.Golhisar Kiiltiir ve Taziye Evi,
10.Bagbasg1 Kiiltiir ve Taziye Evi,
11.Kusdilli Pelin YUKSEL Kiiltiir ve Taziye Evi
12.Yenice Kiiltiir ve Taziye Evi,
13.Turizm Danisma Birimi,

B) SOSYAL iSLER BiRiMi
1.Sosyal Yardim Merkezi,
2.Yemekhane,
3.Saglik Kabini,
4 Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi,
5.Sehit Aileleri ve Gaziler Sefligi,

Birimlerin isimlendirilmesi, ¢alisma sekil ve sartlarinin belirlenmesinde Bagkan Onay1 aranir.

Miidiirliigiin Gorevleri:

Madde 8-

1. Belediye Bagkanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin
Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak
belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani
ve ihtiyag tablosunu diizenler.

2. Miidirligiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gerec ve teknolojiyi tespit ve temin etmek.

3. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili
yayin faaliyetlerini ylirtitiir.

4. Thtiyag duyulmasi halinde halkin, diger kuruluslarin kisisel ve amator calismalarina sergi, gosteri, panel,
konferans, seminer ve cesitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarimi saglar. Bu tip organizasyonlar1
gerceklestirir ve kitlelere duyurulmasini saglar.

5. Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis, vs. hazirlar ve
halka ulagsmasin saglar.



Yaslilara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler alir.

Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve ortak ¢aligmaya tesvik etme anlayisi ile gérev yapar.

Midiirligiin yillik biitgesini hazirlar.

Amir memur iliskisi icerisinde ¢alisilarak iist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine

getirir.

10. Muhtag¢ durumdaki ailelere yardimlarda bulunulur.

11. Magduriyeti tespit edilmis ailelere yemek verilir.

12. Gezici Asevi araglar1 temin ederek mahallelere bu araglarla iage yardiminda bulunur.

13. Yemekli toplantilar yapar.

14. Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde ¢alisir.

15. Sportif faaliyetler ve Aktiviteler diizenler.

16. Yetim, kimsesiz ¢ocuklar, sakatlar, dziirliiler, dullar, ihtiyarlar ve bakima muhtag¢ olanlari kollar ve yardim eder.

17. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri yapmak ve destek olmak.

18. Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcilari tarafindan yazili ve sozlii olarak verilen tiim gorevleri yerine getirmek.
19. Midiirliik ile ilgili yeni bina yapmak ve yaptirmak, mevcut bina ve tesislerin onarim tamirat islerini yapmak
veya yaptirmak.

20. Kurs Koordinatdrii araciligiyla diger kurs merkezlerinin is ve iglemlerini ytiriitmek.

21. Neset Ertas Kiiltiir ve Sanat Merkezi is ve islemlerini yiiriitmek.

22.UNESCO ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi alanda yapilan anlasma, verilen taahhiitler, s6zlesmeler, musterek

ve kurumsal calismalar1 yapmak gorevlerinin yaninda Sehrimizin UNESCO nezdinde temsili, organizasyon ve

etkinliklerin diizenlenmesi, iletisimi, isbirligi, kurum ve kuruluslarla koordinasyon vs. gibi gorevleri yerine getirmek.

23. Sehit yakinlan ve gazilerin haklar ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iligskin ¢aligmalar yapmak,

caligmalar1 koordine etmek, uygulamak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yliriitmek, sosyal yardimlarda bulunmak, 6zel

ve resmi giinlerde mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, aile ziyaretleri gergeklestirmek, egitim konusunda
destek vermek, sehitlerimizin taziye evlerinde ihtiya¢ duyulan lojistik destegi saglamak.
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Miidiiriin Yetkileri:

Madde 9-

1. Bu yonetmeligin 8. maddesi ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen ¢aligsmalarin yerine getirilmesinde
yetkilidir.

2. Midirliik ile ilgili caligmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

3. Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme, sicil programlarin diizenleme,
odil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Miidiiriin uhdesindedir.

4. Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kurulusglarla haberlesme ve koordinasyon saglama
yetkisine haizdir.

5. Bir iist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Miidiire aittir.

Miidiiriin Sorumluluklar::

Madde 10-

1. Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hiikkiimleri ve bu Yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin yerine
getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Baskan Yardimcisina ve
Yardimcilari ile Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

2. I¢ ve Dis denetimler sirasinda denetim elemanlarima istenilen bilgi ve belgeleri sunar. Gereken kolaylig1 ve yardimi
saglar.

3. Harcama yetkilisi olarak yapilan harcamalarin birim biitcesine, plan ve programlara, iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak yapilmasini saglar.

4. ¢ kontrol diizenlemelerine uygun olarak gerceklestirilen i¢ kontrol giivence beyanini ve birim faaliyet raporlarint
hazirlar.

5. Birimde mevcut olan tasmirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol islemlerinin
yapilmasini saglar.

6. Birim ile ilgili stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar.

7. Midiirligh faaliyet konulariyla ilgili olup Belediye meclisinde goriisiilmesi gereken konularda, ilgili teklifin
meclis giindemine almmak iizere meclis toplant1 giiniinden bir hafta 6nce Bagkanlik Makaminin onay1 ile Yazi
Isleri Miidiirliigiine bildirmek.



Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Madde 11-

1.
. Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak.

. Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

. Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

. Birimden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan i ve evraklarin miisterek bir
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8.
9.

Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.

zabat ile teslimini saglamak.

. Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek 7. Resmi yazilar

hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek igleme koymak.
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri miidiir adina yiiriitmek.
Sef, birimine ait tiim ig ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur.

10. Bagkan ve Bagkan Yardimcilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
11. Sef; Birim Miidiiriine bagli olarak calisir, kendine bagli olan personellerin tiim ig ve islemleri ile disiplinlerinden,

Mudiirliik islerinin ytriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesinden, miidiiriine kars1 sorumludur.

Sefin nitelikleri:
Maddel2- Sef kadrosuna atanabilmesi igin; 657 sayili DMK’ un ve Goérevde Yiikselme Yonetmeligi ile yiirtirliikteki
diger ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tagimak.

Madde 13- Genel Koordinator, Kurs Merkezleri arasindaki koordinasyonu saglar. Genel
Koordinator asagidaki gorevleri yapar:

1. Baskan, Baskan yardimcisi ve ilgili miidiire kars1 sorumludur. Bagkan ve ilgili miidiiriin talimatlarini yerine
getirir.

2. Kendisine bagli bulunan biitiin kurs merkezlerinin ortak toplantilarinda toplantilara bagkanlik eder.

3. Kurs Merkezlerinde gorevli; Koordinator, egitmen, sekreter ve yardimci personelin olanaklar 6l¢iisiinde
egitim, bilim ve teknik alanlarindaki gelismeleri izleyebilmeleri i¢in gerekli 6nlemleri alir.

4. Kurs Merkezlerinde, egitim-6gretim kadrolar1 arasindaki koordinasyonu saglar.

5. Kurs Merkezlerinde gorevli egitmen ve diger personelin, disiplin ve diger is ve islemlerini takip eder ve
gerekli belgeleri hazirlar.

6. Egitmen ve personelin gorevlerini gerektigi gibi yapmalari i¢in dnlem alir, yapilan etkinlikleri denetler.

7. Kurs Merkezlerinde gorevlendirilecek egitmen ve diger personelin ¢alisma izin onaylari igin gerekli
onlemleri alir.

8. Yilsonunda Kurs Merkezlerinde yapilan etkinlikler, karsilasilan gii¢liikler ve bu gii¢liiklerin ¢oziimiiyle ilgili
rapor hazirlar ve ilgili Birim Miidiiriine sunar.

9. Kurs Merkezlerinde ihtiyaclaria ve tanittimina uygun dergi, brosiir, kitapgik vb. basim ve yayim islemlerinin
icerigini hazirlar ve dagitimimi saglar.

10.  Yillik ¢aligama programinin hazirlanmasi ve hazirlanan programin ilgili midiire sunulmasi islemlerinden

sorumludur.

Birimlerin Gorevleri:



Madde 14-

A - Kiiltiir Isleri Biriminin Gorevleri:

1. Kirsehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, seminer, konferans, dinleti vb. tiim kiiltiirel

faaliyetler ile ilgili organizasyonlar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

2. Kirsehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilen yerel, ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel festivallerin

organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

3. Kirsehir Belediyesi sorumlulugunda yiiriitiilecek Tiyatro faaliyetlerini ve egitimlerini yapmak veya

yaptirmak, 4. Kirsehir Belediyesi’ne ait tiyatro sahneleri, sergi salonlar1 ve etkinlik alanlarinin talebe gore

kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini hazirlamak,

5. Kirsehir Belediyesi Konservatuari’nin ¢aligmalarini ve etkinliklerini diizenlemek, denetlemek,

6. Kirgehir Belediyesi Mehteran Ekibinin ¢aligmalarini ve etkinliklerini diizenlemek, denetlemek ve organize etmek.
7. Kirsehir Belediyesi Mehteran Ekibinin il i¢i ve il disindan gelen talepler dogrultusunda Belediye Meclisi
tarafindan belirlenen iicreti Gelir Sefligine Makbuz karsiliginda yatirildiktan sonra gérevlendirmek.

8. Kiiltiirel amacli yemekli toplantilar diizenlemek.

9. Tlgili kurum ve kuruluslarla birlikte Kiiltiirel amagh kurslar agmak.

10. Miidiirliik tarafindan kiiltiirel amagli kurslar agmak.

11. Kiiltiirel amagli senlik, solen ve anma etkinlikleri diizenlemek.(Ugurtma senligi, 6zel giinler vs.)

12. Miidiirliige bagli birimlerde ve miidiirliik biinyesinde talep edilen kurslari kendi biinyesinde veya ilgili kurumlar

ortakligryla agmak.

13. Neset ERTAS Kiiltiir Sanat Merkezi, Kurs Merkezleri, Kiiltiir ve Taziye Evlerinin ilgili plan program ve

prosediirler ¢ercevesinde isletilmesini saglamak.

B - Sosyal Isler ve Yardim Isleri Biriminin Gorevleri:

1. Engelli kisileri mevcut haklar1 konusunda bilgilendirmek,

2. Engellilerin ekipman ihtiyaglarin1 (protez, ortez, medikal malzemeleri, tekerlekli sandalye, isitme cihazi vb.)
kargilamak,

. Engellilerin saglik ve egitim ihtiya¢larinin karsilanmasi igin ilgili kurum ve kuruluslara ulagimini saglamak, 4.
Yardima muhtag kisileri tespit etmek, yerinde inceleme yapmak ve gerekli yardimi (gida, nakdi, esya, elbise vb.)
saglamak, dagitimin1 yapmak ve yaptirmak.

5. Miiracaat eden yardima muhtag kisilerin sosyal giivencelerini arastirarak kayda almak ve dosyalamak,

6. Muhtag oldugu tespit edilen, yagl, 6ziirlii, yatalak kimselerin evine temizlik —boya badana ve bakim isleri i¢in

olusturulan temizlik ekibini gotiirerek takibini yaparak ve rutin olarak temizlik yapmak ve yaptirmak.

7. Dogal afet durumlarinda (sel, deprem vb.) afet bolgesinde gerekli yardim ve destegi saglamak.

8. Belediyemizin diger miidiirliikleri tarafindan yapilan ¢aligmalarda vatandaslarimizin bag, bahge, ev, ara¢ vb. gibi

gereclerine verilen zararlarin durum tespit tutanag tutularak zarar ve ziyanlarinin karsilanmasini saglamak.

9. Sosyal Yardim Merkezinin malzemelerini temin edip yardima muhtag kisilere dagitimini yapmak ve yaptirmak.

10. Ozel giinlerde vatandaslara gerekli ikramlarda bulunmak.

11. Sosyal amagli s6lenler ve senlikler diizenlemek. (Siinnet, Nikah vs.)

12. Belediye Yemekhanesinin is ve iglemlerini yiiriitmek.

13. Sosyal Yardim Merkezi, Yemekhane, Saglik Kabini, Kadin ve Aile Hizmetleri, Sehit Aileleri ve Gaziler Sefligi

is ve islemlerinin ilgili plan program ve prosediirler ¢cercevesinde igletilmesini saglamak.
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UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Miidiirliik Biitcesi
Madde 15- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliiii, 5018 Sayili Yasa kapsaninda Belediye Baskanmin biitge
cagrisina istinaden, yil1 biitce tasarilarini hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne gondermek
zorundadir.

Miidiirliik Ihtiyaclarin Temini

Madde 16- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale mevzuat
cercevesinde satin almak veya kiralamak, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak,
hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak bunlara iliskin ayniyat kayitlarini tutmakla gorevlidir.



Inceleme ve Arastirma

Madde 17- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii, kendi miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ile stnirli olmak {izere; yurtigi
ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu
tiir gorevlendirmelerde Bagkanlik Makamindan gerektiginde Belediye Meclisi’nden onay alinmasi gerekir.

Yazismalar
Madde 18- Vatandaslarin, resmi kurumlarin ve diger Belediye Birimlerinin Miidiirliikle yazismasi oldugu takdirde
oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir.

Ortak Gorevler
Madde 19- Birden fazla Belediye Birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda Koordinatér Miidiirliik
ve Baskanlik Makanu tarafindan belirlenir.

Degisiklik Teklifi
Madde 20- Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifinin Baskan Onayma sunulmasi islemi Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii’'niin koordinesinde gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 21- Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte daha dnce yiirtirliikte bulunan Yo6netmelikler yiiriirlikten
kalkar.

Yiiriirlik
Madde 22- Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, Belediye Baskanligi’nca onaylandiktan sonra
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kirsehir Belediye Bagkani yiiritir.



