KIRSEHIR KI RkEHKR BELEDKYE BAKKANLI JI
BELESES KTFAKYE M} D} RL} J|
TEKKKLAT YAPISI VE ¢ALI kMA ESASLARI NA

BKRKNCK BY¥L! M

Ama - , Kapsam, Huk uKk i Dayafhnalk) ekKl kel er
Ama -
Madde 1- Bu Yoénergenin amaci, Kir Gehir Bel edi yesi
kuruluG, go6rev, yetki, sorumluluk, mesl eki e g
ve mal zeme ile dedéreml emékt ve. esasl ari1 ni
Kapsam

Madde22Bu Yoénerge KirGehir Belediyesi Gtfaiye Te

Hukuki Dayanak

Madde 3 Bu Yodner ge, 5393 sayill i Bel ediye Kanunun
sayi1 | Re s mi Ga‘zRd leaki yyayetnfl minyaen  YOnet mel i §i
hazirl anmi Gtir.

Kl kel er

Madde 4 Bel edi ye Hi zmet ve Faaliyetlerinde etkin
glcl 0 ve zayi1i f yoénlerini tespiuteemekek sorunl

Bel ediye’nin amac¢larini, hedefl erini ve b
belirl emek, gerekl: pl anl amal ari1 yapmak.

Bel ediye’ nin giuc¢cliu ve zayl1 f yonlerini bel i
et mek, ddédiek egfjgter atej il er belirl emek.

YOnetici vV e di ger pozisyonl arda gobrev Y
performansini artirmak, toplam kalite yodnetim
Tanéml ar
Madde5Bu Y°nerge O0de adeé ge-en;

Belediye : KirGehir Belediyesini,

BaGkeak: KirGehir Belediye BaGkanl i1 g1 ni,
BaGkan: KirGehir Belediye BaGkanini,
Meclis : Kir Gehir Bel ediye Meclisini,
Enciumen KirGehir Belediye Enciumenini,
Midur |l kGt faiye Miudirl dguniu ifade eder .

Bajl el ek
Madde 66 Gt f ai ye TeGkyd aBaGkdmiYar dBierhceldst na bagl

Gt faiye Mudiurida tarafindan idare edilir.
Madde 7- G6r e v, yet ki ve sorumluluk alani; “Ak s
KirrGehir GlI sitniri1t ile sinirlodir.
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KKKNCKB¥L! M
M¢ederl ¢ é¢n Kuruluku Ve G°revl e

Kurul uk

MADDE 81 ( 1) Belediye itfaiye teGkilati; 29/ 11/
Kar ar i il e ydaridrl tdge konul an, Bel ediiWam Kadro B a
Gl ke ve Standartlarina GIliGkin Esaslar c¢ercev
kurul masinda kaynaklarin etkild@ ve verimli k
i htiya¢ duyulven saiytt @lai persmownwan i sti hdaminin s
(2) Birimlerin kurul masinda; KirGehir Belediy
yapi! , yangin ve diger afetlere hassasiyeler, g
di kkate al i1 nir.

Ktfaiye M¢cgderl ¢ ¢negn GPrev Yet ki Ve Sorumlul u
MADDE 9 i

lYangi nl ara midahale etmek ve sodondir mek,

2Her tar @ kaza, ¢ 0k me, patl ama, mahsur kal m
ol ayl ara midaharl &1 nethmeZmevtel eirlikniy yur Gt meKk ; ar
arama ve kurtarma c¢ali1 Gmalari ni yapmak,

3Su baskinlarina midahal e et mek,

4Dogal afetler ve olaganiustid durumlarda kurt art
5.27/11/2007 tarih ve 2007/12937ysa | | Bakanl ar Kurul u Karar. |
Yangi ndan Korunmas:| Hakki nda Yonergele verile
65/ 6/ 1964 tarihli ve 6/3150 sayi1 |l Bakanl ar K
gahsi MUk ell il yed i weet Seylraenk | e Gt i r me, Pl anl ama ve
itfaiye servisi miakel l efl erini egit mek, nakl e
arittma i Glemlerine yardi mci ol mak,

7THal ki1 , kurum ve zkmertulleur@l airh e iitlf giilyie dliar ak

konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatl ar ya
8Kamu ve 0zel Kurul uGl ara ait itfaiye birimler
yardim et mek; bged @ag¢ 1 rve bidroam,aanim@amlagr 1 ni1 n it f a
denetl emek ve bu birimlere yangin yeterliliKk
yapmak,

9Bel ediye sinirlari1 di Gindaki ol aylara mudahal
10Bel edi ye s nciarllaarrit tiegminzdeetbar mek ve bacal a
denetlemek,

11Tal ep edi | mesi halinde orman yanginlarinin s
12Gmar planlarina go6ére parlayici, patlayici ve
13GGyeri, eglence yeri, fabrika ve sanay.i kuru
konul arda mevzuati n 6ngérdiugiu izin ve ruhsat/|

14Bel edi ye BaGkani ve BaGkan Yardimcilaritnin vy

¢al ékxma D¢zeni

MADDE 10i

1.Gt fai ye hizmetl eri resmi tatil gunl er i de da
2.Gt faiye personelinin c¢ali Gma saatl eri 24/ 48
biter.

3.Fazl a ccaletGmaidile il gild.i ol arak 5393 sayi1 |l
s6zIl eGmesi hukidmleri wuygulanir.
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4BUylUk Yanginlar ve iArtiily aeu rdiunf walrmeksair G asliinnddae ,
per sonel Gtfaiyan MgdiueveggadgmarlafnndPer sonel
gel mekl e yukiomladdr .

¢! NC! B¥L!M
Kadro ve unvanlar

MADDE 11i Bel edi ye itfaiye teGkilat: per sonel k ad
Gekil de Gunlardir;

A) Gtfaiye Miudur i

B) Gtfaiye Ekip Amir.i

C) Gtfaiye CavuGu

D) Gtfaiye Eri

Yangén Personeld]
MADDE 127 Bel edi ye i tfaiye teGkilatinda c¢al 1 Gan

BaG¢cavuGu, itfaiye amiri, it fainyed ,MUuduonr U tyfaan gy
yerine getirilmesinden ve bizzat yangln yerir
gorevl! i dir.

D¥RD! NC! BY¥L!M
Kt faiye Personelinin G°revleri

Ktfaiye Mzgodréervelnesrni
MADDE 131 Gt f ai yedhae&ki bhatir amir itfaiye birim ami

1. Gt faiye hizmetlerini bir badtidn ol arak itfai
koordine etmek ve denetl eyerek hizsmeedliaaomeaek ki n
22Personelin hizmet ic¢i egitimini yaptirmak, h
3Gorevde ylUukselme sinav kurulu UOyeligi yapmak
4Motorlu araclar dahil tidm mal zeme veitzangehiez &
durumda tutmak, teknolojik geli Gmelere uygun
5Bel ediye baGkaninin izniyle itfaiye hizmetl e
6.Yangina ve su kaynaklarina ul aGirhmigernmalripla
i Gl emek,

7.Ganl 0Kk, aylirk ve yirllik istatistiklerin tut
kurul uGlara génder mek,

8.Gl gi | i mevzuat ve standartl ara uygun oRkilgl ak
kuruluGlara bildirmek ve c¢ali1i1 Gir durumda ol ma
9.Gt faiyenin su alabilecegdi ac¢ci k havuz ve su d
10.Kamu ve 0zel kurumlara ai't itfaiye kurul uGl
ediimlerini vermek ve gerektiginde yardi ma ¢ag
11.Hal k1 , kurum ve kuruluGlari1 yangindan korunn
12.Bi nal ari1 n Yangindan Korunmas:]| Hakki ndaki Y&on
13.Bel edi ye Gtfaiye Yoénelt'melYan gdre Ghlelraral Famr niul
raporunun dogzenl enmesini sagl amak,

14Madarl Ggun bt cnek, etkinaverleraminleullammak vy a p

155 Har cama yet kil i si ol arak Mudurl dk butcgcesinde
l6.Muduar |l dk faaliyet raporlaritni hazirl amak, ha
17Madar |l 0k ar Givini ol uGtur mak
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18.Faal i yet al anipylog ei lugieltimelkonul ar da
19Mevzuatla ilgili verilen diger gorevleri yap
20Mudurl gk binalaritnin baki mini yaptir mak.
21.Bel edi ye Mecl i si ve Encimen kararlarini uyg
22.Bel edi ye BaGkan Yardi mcisi1 tarafindan verile
23Bel edi ye BaGkaninin verecegi diger gorevleri

Ktfaiye Amirinin g°revleri
MADDE 147 Gt f ai ye teGkil atinda hiyerar Gi k ol ar ak
yerine getirmekl e yokioml agdianllem. gBu evklieQiilner

yapt |l masi ndan birinci derecede sorumlu ol mal
duzeninden, tesis arac¢ ve gereclerin temizlidg
olan Gtfaiye Mbdaumimneukbaan6. Belediye Gtfaiye
gorevlierin yerine getirilmesinden yetkil:@ vV e

Kt faiye ¢avukunun g°revl eri

MADDE 157 Gt f ai ye c¢avuGl ar i itfaiye Amirine bagl
personel.i arasinda i G bol tmua, egitim ve dene
midahal eye hazir halde bulundurul masini sagl a
Us't amirlerince verilengdtgerr emBel edi ygedr @tvfl
maddesinde belirtilen goérevlierin yerine getir

Kt faiye Eridédnin g°revleri

MADDE 16 i (1) Gt f ai ye eri ; Belediye Gtfaiye Yonet
midahaace,k vArl anma, il k yardi m, su baskini, it
temi zIligini, Arac¢c gerecg, techizatin bakirm ve
gereken diger i G ve i Gl eml ewdarneigdtig. Gst amirini
@RuUt beli personelin bulunmadi g1 vb. hallerde

Dijer Personel
MADDE 177 (1) Gtfaiye teGkilatinda, hizmetlerin vy
kadroya ve Belediy&t f ai ye Yonetmeli gi " ne uygun ol arak p

BEKKNCK B¥L! M
At ama kartl ar é

Ktfaiye Erlijine Atanma kartl are

MADDE 1871 Gt f ai ye er |l i §i ne at anabiddmeski nidceikni 6g57n esl
sira 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayi1 |l Re s mi
B6l tmindeki atama Gartlari1 uygulanir.

ALTI NCI B¥L,| M
G°revde Y¢iksel me Esasl ar e

G°revgksel me kartl ar é
MADDE 19 ( 1) 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayll.
YOnet mel i ginin 6. BOol dmindeki gorevde yiuksel m
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YEDKNCK B¥L! M
Ejitim ve Denetim

Y°netici Personelin Ejitimi
MADDE 207 (1) Belediye itfaig t e Gki | atl ari1nin yénetici perso
Bakanl 1 g1 Sivil Savunma Genel Maduar !l G6gudndn I
cercevesinde,; Turkiye Belediyeler Birligie y
teGkilatlari1 veya Universitelerin i1 gild@ bol G
yapli |l arak gercekleGtirilir.

Hi zmet K- Ejitim
MADDE 217 ( 1) Gt faiye personeline:; yangin Onrnd eyl
mal zemel er i, sénddrdcua cihazl ar, sondidr me ve
i ncel eme, yangli nin keGfi, sabot aj ve kunde
n itfaiye yirll 1 k,riawlel kyyghud fatmaall 11k , e gg tt n Imi k
ul anir .
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SEKKZKNCK B¥L | M
Spor ve Tesisler

Spor

MADDE 227 ( 1) Gt faiye personelinin fiziki nitel.
Peg sonel é&;i zk &l tctarl 1+ Gmal ar 1, atl eti zm, al et | i S
gorual ecek di ger mesl eki spor faaliyetleri vyap
) Egitim programlar hazirl amat kerdehaf tsamit
ortif calir Gmasinin gerektirdigi kadar siure

esl eki sporl ar yapabil mesi i ¢in gerekl:

di ydeant areanfitnn edi | ir . Ayrica bu konuda sos
Ci ve yurt di Ginda duzenlenen spor et ki
r
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Tesisler

MADDE 237 (1) Gt f ai ye phkeirrseosie,l ihémo, hilzankeitm ve ona
yerl eGim birimler. hi zmet gerekl erine uygun o
(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personel.]
olarakd kkate al 1 ni1r.

DOKUZUNCU B¥L ;| M
Kéyafet ve Koruyucu Te-hizat
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MADDE 24 |
gi der |
Gartl a
ve ki1 G
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e personel.i res mi ki1 yaf et g
ki1 Gltu &g hihaat cda ed dhisle wlem&l
7 sayi1 |l Kanunun 211 inci m
er yi1l, toéren el bisesi 1ise
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(2) Gtfaiye pwee swointeh e nii @arketyladreit, Gt faiye yon:

Ki Ki sel Koruyucu Te-hizat

MADDE 25 7 ( 1) Gt faiye personeline 20 I nci ma d d
teknolojisine ve Turk Standartl ar1 sEmxntdiatria d (a
ol arak yangl!l n, sel , ¢l g, nakl eer , biyol oj ik,
de verilir.

Yer éerl ¢k
MADDE 26-Bu y 6énerge Kir Gehir Belediye Meclisinin

Yeér ¢t me
MADDE 27-Bu Y o6ner ge huokimlerini Bel edi ye BaGkani

Selahattin EKG Mehmet DURAN Faruk AKCA
Mecl i s BaGka Katip Uye Katip Uye
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