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“Milli hedef belli olmustur. Ona ulasacak yollar1 bulmak zor degildir.
Onemli olan, cetin olan o yollar iizerinde calismaktir. Denebilir ki
hi¢bir seye muhtag degiliz. Yalniz tek bir seye cok ithtiyacimiz vardir:
Caliskan olmak. Toplumsal hastaliklarimizi incelersek temel olarak
bundan baska, bundan onemli bir hastalik kesfedemeyiz; hastalik
budur. O halde ilk isimiz bu hastalig1 esash bir sekilde tedavi etmektir.
Milleti ¢aligkan yapmaktir. Servet ve onun dogal sonucu olan refah ve
mutluluk, yalniz ve ancak caliskanlarin hakkidir.”






SUNUS

Belediyeler, temsili demokraside halkin yerel ve kamusal menfaatlerinin
teminatidir. Diger taraftan demokratik sistemin Onemli bir unsuru olarak
cogulculugun, katilmin saglanmasinda, yerel ve genel menfaatlerin
uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda Belediyelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Belediyeler, halkin
katilimini1 saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere
sahiptir ve bdylece tlim sistemin yonetim kapasitesini de giiglendirmektedir.

Kamu kurumlar artik planlarin1 orta ve uzun vadeli yapacaklardir.
Planlama, iilkemiz ve ilimiz i¢in yeni firsatlar doguracaktir. Yoneticilerimizin ve
uzmanlarimizin planlama aligkanlig1 kazanmalar1 ile kaynaklar daha dikkatli ve
oncelikli alanlara yoneltilecektir.

Her kurumun kimligi “misyonu” ve ‘“vizyonu” ile acikliga
kavusabilmektedir. Varlik nedeni hayat1 ve insani nitelik yoniinden yiikselterek
korumak olan kurumlar, bugiinden gelecege uzanan hizmet iddialarini Stratejik
Plan’da bir yandan sahneye koyarken bir yandan da ayn1 belge marifetiyle amac,
hedef ve faaliyet vaadinin kontroliine girmektedir. Gosterilen ufuk ile alinacak
mesafe arasindaki zaman ve kaynak inisiyatifi, Stratejik Plan’in ana eksenidir.
Gelecek yila 151k tutacak sekilde hazirlanan “2026 Kirsehir Belediyesi i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1” calismalarinda emegi gecen tiim calisma
arkadaglarimi kutluyor, 6zellikle her zaman destegini hissettigimiz siz degerli
hemserilerimize tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Selahattin EKICIOGLU
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A. GIRIS

I¢ kontrol sistemi; kamu idarelerinin amac ve hedeflerine ulasmalarini
destekleyen, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglayan, varlik ve kaynaklarin korunmasina katki sunan ve giivenilir bilgi
iretimini esas alan biitiinciil bir yonetim yaklasgimidir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sistemi, kamu idareleri acisindan
zorunlu ve siirekli gelistirilmesi gereken bir yap1 olarak diizenlenmistir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi
cercevesinde, idarelerin i¢ kontrol sistemlerini kurmalari, izlemeleri ve
gelistirmeleri beklenmektedir. Bu siire¢, yalnizca mevzuata uyumu saglamakla
sinirlt olmayip; degisen ¢evre kosullari, artan hizmet beklentileri ve kurumsal
riskler  karsisinda idarelerin  yonetim  kapasitesini  giliclendirmeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda hazirlanan 2026 Dénemi i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani, Kirsehir Belediyesi’nde uygulanmakta olan i¢ kontrol sisteminin
mevcut olgunluk diizeyi dikkate alinarak olusturulmustur.

Eylem plan1 ile i¢ kontrol bilesenleri kapsaminda mevcut
uygulamalarin degerlendirilmesi, gelisime agik alanlarin tespit edilmesi, risk
temelli bir yaklasimla oncelikli eylemlerin belirlenmesi ve sorumluluklarin
netlestirilmesi amacglanmaktadir. Eylem planinin uygulanmasi siirecinde,
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve elde edilen
sonuglarin yonetsel karar alma siireclerine yansitilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, i¢ kontrol sisteminin stirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmasi ve
Belediyemizin ama¢ ve hedeflerine ulagsmasina katki saglayan etkin bir
yonetim araci olarak isletilmesi amaglanmaktadir.



Vizyon

Kirsehir’i yagam kosullariyla her alanda 6zendiren, gelecek nesillere birgok
zenginlik sunmay1 amaclayan, katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayistyla tipki UNESCO Miizik
Sehri Kirsehir olarak ¢alisma ve faaliyetlerimizde oldugu gibi tiim diinyada ad1 gegen bir kent
haline dontistiirmek.

Misyon

Seffaf yonetim anlayisi ile liyakate onem veren, tarih ve kiltiir sehrimizin
degerlerine sahip ¢ikan; daha 6nceki donemden hayata gec¢irdigimiz projelerin iizerine koyarak
marka sehir olma yolunda ortak akil yiiriiterek birlikte yonetim ve katilimcilik esasiyla
hemserilerimizin yasam kalitesini ve refah diizeyini arttirarak, gelecegimizin teminati
nesillerimize ¢agdas ve yasanabilir bir kent ortam1 sunmak.

Temel Degerler

Atatlirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik.
Stirekli gelisim ve degisime agik olmak.
Seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerinden ddiinsiiz hareket etmek.
Insana, dogaya saygili olmak.
Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik.

Toplumun her kesimine ayrimcilik gozetilmeksizin hizmet gotiirmek.
Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanmis belediye olmak.
Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik.

Kurum ig¢i giiclii iletisim
Kalite odakli hizmet anlayisi ile hareket etmek.

Sosyal belediyecilik.

Etik degerlere baglilik.

Toplumsal dayanigmay1 ve yardimlagsmay1 6zendirmek.
Ekip ruhu ve takim ¢aligmasina 6nem vermek
Halkin degerlerine saygili olmak.

Karar alma siirecine katilimec1 olmak.

Acil durum ve afetlerde etkin, ¢cabuk ve dogru miidahalenin 6nemiyle hareket etmek.
Kosulsuz vatandas memnuniyeti anlayisiyla hareket etmek.
Giivenilirlik
Etkinlik ve verimlilik
Katilimeilik
Adalet ve esitlik
Cozlim odaklilik
Kalite
Liyakat ilkesinden 6diin vermemek.



Belediyemizin Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 41 inci maddesinde ise; belediye baskaninin, mahalli
idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programini hazirlaylp belediye meclisine sunacagi ongorilmistiir. Tiim bu anlayis ve
diizenlemeler c¢ercevesinde baslatilan calismalarin sonucu olarak tamamlanan Kirsehir
Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani; 8 ana amag altinda belirlenen 30 hedefin gergeklesmesine
yonelik faaliyetler biitiiniinden olugsmaktadir.

AMAC 1: Idari ve mali siirdiiriilebirligi saglayacak sekilde kurumsal Kkapasiteyi
gelistirmek.

HEDEF 1.1. Siirdiirtilebilirligi saglayacak sekilde mali yap1 giiclendirilecektir.

HEDEF 1.2. Insan kaynaklar1 yetkinligi gii¢lendirilecektir.

HEDEF 1.3. Karar alma siireclerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigimde katilim saglanarak
biit¢e yapilmasi ve uygulamasina vatandaslarin katilimi saglanacaktir.

HEDEF 1.4. Bilgi teknolojileri yonetiminde 6ncii bir belediye haline gelinecektir.

HEDEF 1.5. Etkili bir hukuk yonetimine gecilecektir.

AMAC 2: Su ve atik su yonetiminde etkinlik ve verimliligi saglamak.

HEDEF 2.1. Su arzinin siirekliligi i¢in mevcut su havzalar1 korunacak ve alternatif su
kaynaklar1 i¢in gerekli calismalar yapilacak ve vatandaslarimizin saglikli, glivenilir suya erisimi
kesintisiz olarak saglanacaktir.

HEDEF 2.2. Atik su yonetiminde verimlilik saglanacak, atik suyun insan ve ¢evre sagligina
etkilerinin en aza indirilecektir.

AMAC 3: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam siirebilecegi,
yasayanlarin haklarini birinci sirada alan yonetim anlayisini saglamak.

HEDEF 3.1. Kentsel alani ¢cevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, gii¢lii ulasim
ag1 ile desteklenen biiylime modeline uygun kentsel gelisme gergeklestirilecektir.

HEDEF 3.2. Siirdiirtilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diigiiren, kamu kaynaklarini
verimli kullanan ve yayilmay1 6nleyen bir kent planlamasi yapilacaktir.

HEDEF 3.3. Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanh
coziimler gelistirilecektir.

HEDEF 3.4. Kent i¢inde hareketlilik ve erigim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye
duyarh sekilde karsilanmas1 saglanacaktir.

AMAC 4: Vatandasin gelirini ve kent ic¢i istihdamm artirarak siirdiiriilebilir yerel
kalkinma ve gelismeyi saglamak.

HEDEF 4.1. Girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, istihdam alanlar1 olusturulacak,
yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Kirsehir olusturulacaktir.

HEDEF 4.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme
kabiliyeti gelistirilecek.




AMAC 5: Biitiinlesik sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalari ile etkin bir sosyal alan
yonetimini gerceklestirmek.

HEDEF 5.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak
belirlenen muhtaglik 6l¢iitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri
kargilanacaktir.

HEDEF 5.2. Egitim c¢ag niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu O6grenme ihtiyaglarini
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk ¢emberinin kirilmasina etki edecek
programlarin daha fazla kisiye ulagtirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 5.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere
erisimi kolaylastirilacak, engellilere yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 5.4. 65 Yas Ustii vatandaslarimizin aktif, basarili ve saghkli yasayabilecekleri, yas
alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek biitiinciil yaklagimlarla
kentin ekonomik ve sosyal hayatinin i¢inde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genisletilecek, yasam kalitesi yiikseltilecektir.

AMAC 6: Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimim
saglamak.

HEDEF 6.1. UNESCO Miizik Sehri Markast giiclendirilecek ve Halkin kiiltiir-sanat
etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

HEDEF 6.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi
vatandaslarin ortakligi ile saglanacaktir.

AMAC 7: Halk saghgin tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.

HEDEF 7.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi
amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu
faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 7.2. Kentimizde hayvan saglig: arttirilacaktir.

HEDEF 7.3. Sporun saglikli yasam aligkanlig1 haline gelebilmesi saglanacaktir.

HEDEF 7.4. Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, iiretici ve
tiikketicinin haklarin1 koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

HEDEF 7.5. Kentte yangin giivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak icin
etkin miidahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

HEDEF 7.6. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi arttirilacaktir.

AMAC 8: Cevresel tehditlerin kent iizerindeki etkilerini azaltmak.

HEDEF 8.1. Iklim degisikligi ve insan kaynakli ¢evre riskleri igin yerel diizeyde olusan
farkindaligin ve dnlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 8.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yo6nelik yerel
bilginin ve farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 8.3. Kat1 atiklarin ¢evreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 8.4. Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

Tablo 1 - Kirsehir Belediye Baskanhg@inin Stratejik Amac ve Hedefler




B. IC KONTROL SISTEMINE ILISKIN GENEL CERCEVE

I¢ kontrol sistemi; kamu idarelerinin amag ve hedeflerine ulasmalarini destekleyen, faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglayan, varlik ve kaynaklarin
korunmasina katki sunan ve giivenilir bilgi iiretimini esas alan biitiinciil bir yonetim
yaklagimidir. Ulkemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol
sistemi, kamu idareleri acisindan zorunlu ve siirekli gelistirilmesi gereken bir yap1 olarak
diizenlenmistir.

Kirsehir Belediye Baskanligi olarak, i¢ kontrol sisteminin yalnizca mevzuata uyumu
saglamakla sinirli olmadigina; kurumumuzun "katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisiyla tim
diinyada adi gecen bir kent" vizyonuna ulagsmasinda stratejik bir yonetim aracit olduguna
inanilmaktadir. Kurumumuzda kurulacak ve gelistirilecek i¢ kontrol sistemi, uluslararasi
standartlar (COSO modeli) ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi temel alinarak bes ana
bilesen lizerinden tasarlanmistir:

e Kontrol Ortami: Kurumun is etigi, liyakat, organizasyon yapist ve personel
yetkinligini kapsayan temel altyapi.

e Risk Degerlendirme: Belediyemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagmasin
engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin tespit edilerek analiz edilmesi.

o Kontrol Faaliyetleri: Tespit edilen riskleri minimize etmek amaciyla siireglerin
hiyerarsik onaylar, gorevler ayrilig1 ve yetki devri gibi prosediirlerle giivence altina
alinmasi.

« Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duydugu dogru ve giincel bilginin kurum i¢i ve kurum
dis1 yatay-dikey iletisim kanallariyla zamaninda iletilmesi.

o 1lzleme: I¢c kontrol sisteminin Kkalitesinin ve isleyisinin periyodik olarak
degerlendirilmesi

1. Eylem Plani Hazirlik Yontemi ve Sureci

Kirsehir Belediyesi 2026 Yili i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan rehberler ve 5018 sayili Kanun’un temel ilkeleri dikkate
alinarak, katilimei bir yaklagimla hazirlanmistir. Planin hazirlik siirecinde izlenen metodoloji
asagida ozetlenmistir:

2. Koordinasyon ve Organizasyon

Eylem plan1 hazirlik g¢alismalarinin teknik destegi ve koordinasyonu Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir. Calismalarin {ist yonetim nezdinde takibi ve birimler
aras1 esgiidiimiin saglanmas1 amaciyla Ust Yonetici Onayr ile "I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu" ile harcama birimleri temsilcilerinden olusan "i¢ Kontrol Calisma
Grubu" kurulmustur.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam izleme ve Yénlendirme Kurul Bagkam

Ad1 Soyadi Gorevi

Selahattin EKICIOGLU Kirsehir Belediye Baskani




I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Izleme ve Yonlendirme Kurul Baskan Vekili

Hamza CAM Kirsehir Belediye Bagkan Yardimcisi
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Izleme ve Yonlendirme Kurulu
Sira Grup Uyeleri
No
1 Mali Hizmetler Midiirliigli Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
2 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
3 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
4 Temizlik Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
5 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
6 Yazi Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
7 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
8 Muhtarliklar Miidiirligii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
9 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
10 | Dus Iliskiler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
11 | Hukuk Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
12 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
13 | Fen Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
14 | Destek Hizmetleri Midiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
15 | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
16 Ozel Kalem Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
17 Su ve Kanalizasyon sleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
18 | litfaiye Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
19 | Zabita Miidiirliigli Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
20 | Veteriner Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
21 | Afet Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
22 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
23 | Bilgi Islem Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
24 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
25 | Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu
26 Gelirler Mudiirliigii Harcama Yetkilisi/ Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu

Tablo 1 - Kirsehir Belediye Bagkanhg i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam izleme ve
Yonlendirme Kurulu

3. Mevcut Durum Analizi ve Veri Toplama

Kurumun i¢ kontrol olgunluk diizeyini tespit etmek amaciyla asagidaki c¢aligmalar
gerceklestirilmistir:

e Tiim harcama birimlerine yonelik i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi uygulanmis
ve sonuglart analiz edilerek raporlanmistir.

o ¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan bulgular ile 2025 dénemi eylem plan
gerceklesme raporlar1 incelenmis ve 2025 Yili I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
yayinlanmustir.

e Birim yoneticileriyle yapilan miilakatlarla siireclerdeki tikali noktalar ve riskli alanlar
belirlenmistir.




4. Pilot Uygulama Tabanli Model
I¢ kontrol sisteminin kurum genelinde kagit iistiinde kalmamasi, islevsel hale getirilmesi ve
personel tarafindan sahiplenilmesini saglamak amaciyla, 2026 yili1 uyum stratejisinin merkezine
"Pilot Uygulama Modeli** yerlestirilmistir.

Bu model kapsaminda, eylem planinda yer alan operasyonel kontrol faaliyetleri (is siirecleri,
risk envanterleri vb.) 6ncelikle segilen pilot miidiirliikklerde uygulanacak; elde edilen tecriibe,
dokiiman setleri ve yontemler daha sonra kurumun tamamina yayginlastirilacaktir.

5. Pilot Mudurliklerin Secimi

I¢ Kontrol sisteminin sahada etkin olarak baslatilmas1 amaciyla 16.04.2026 tarih ve 224249
saylll Genelge yayimlanmistir. Bu genelge kapsaminda kurumun hizmet alani gesitliligi,
sahada yiiriittiigii faaliyet yogunlugu ve vatandasla dogrudan temas eden birimleri dikkate
alarak asagidaki 3 (ii¢) pilot midirlik belirlenmis ve calisma programi resmi yaziyla
paylasilmistir:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Calisma takviminin olusturulmasi ve ortak akil ile siirecin yonetilmesi amaciyla, 21 Nisan 2026
tarthinde segilen pilot birim yoneticileri ve temsilcileriyle bir koordinasyon toplantisi
gerceklestirilmis, alinan kararlar ve yol haritasi toplanti tutanagi ile kayit altina alinmigtir.

Pilot Uygulama Is Akisi
Pilot miidiirliiklerde yiiriitiilecek ¢calismalar su agamalardan olusacaktir:
e Asama 1: Pilot birim personeline yonelik uygulamali i¢ kontrol egitimlerinin verilmesi.

e Asama 2: Birim kritik ig siire¢lerinin haritalanmasi, siire¢ tanim formlariin ve is akis
semalariin hazirlanmasi.

e Asama 3: Birim risk envanterinin olusturulmas1 ve risk kayitlariin tutulmaya
baglanmasi.

e Asama 4: Mevcut hiyerarsik kontrollerin, gorevler ayrilig1 ilkesinin ve yetki devri
siirlarmin gozden gegirilerek dokiimante edilmesi.

e Asama 5: Pilot uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve "Kurumsal Yayginlastirma
Rehberi “nin hazirlanmasi.



6.

2026 Yili Hedeflenen Kontrol Faaliyetleri ve Eylemler

Bu béliimde, eylem planinin 5 temel bileseni altinda, 6zellikle pilot birimlerde test edilip kurum
geneline yayginlastirilacak temel felsefe ve eylem tiirleri agiklanmaktadir:

Kontrol Ortam

Felsefe: Kurum kdltiiriiniin etik degerler, liyakat ve net sorumluluk yapisi iizerine inga
edilmesi.

2026 Odak Eylemleri: Kurum Personel Etik S6zlesmesi’nin tiim personele teblig
edilmesi, Hassas Gorev Envanteri 'nin tim birimlerde glincellenmesi ve Yetki Devri
Rehberi’nin hazirlanmasi.

Risk Degerlendirme

Felsefe: Hedeflere ulasmay1 engelleyebilecek mali, yasal ve idari risklerin 6nceden
tespit edilerek yonetilmesi.

2026 Odak Eylemleri: Oncelikle pilot miidiirliiklerde Birim Risk Envanteri
olusturulmasi, risklerin onceliklendirilmesi ve yiiksek riskler i¢in eylem planlarinin
hazirlanmasi.

Kontrol Faaliyetleri

Felsefe: Riskleri minimize etmek amaciyla siireglerin prosediirlere baglanmasi ve
stireclerin dijitallestirilmesi.

2026 Odak Eylemleri: Pilot birimlerin kritik siireglerine ait is Akis Semalari ve Siirec
Tamim Formlar1 'nin hazirlanmasi, EBYS ve Yonetim Bilgi Sistemleri iizerinden
yapilan hiyerarsik kontrollerin artirilmasi.

Bilgi ve lletisim

izleme

Felsefe: Dogru, tam ve giivenilir bilginin, yatay ve dikey olarak zamaninda akiginin
saglanmasi.

2026 Odak Eylemleri: Vatandas memnuniyet anketlerinin dijitallestirilmesi, kurum igi
raporlama standartlarinin belirlenmesi ve hata/usulsiizliik bildirim mekanizmasinin
kurulmasi.

Felsefe: i¢ kontrol sisteminin etkinliginin siirekli ve periyodik olarak gézden gegirilerek
gelistirilmesi.

2026 Odak Eylemleri: Eylem plan1 gerceklesmelerinin 6 aylik dénemlerle Izleme ve
Y 6nlendirme Kurulu’na raporlanmasi, i¢ denetim bulgularinin takibine yonelik sistemin
kurulmas.



1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirligi
ST Standar(fl ve Genel Mevcut Durum lzod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callsm: Y:pllacgzlk (SHL3 Tamam.la.n ma Aciklama
Kod No L. Sonug Tarihi
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Isletme ve
Belediyemizdeki tiim birimlerden ig NI[S::;::;]:TU
kontrol ¢aligmalarini  yiiriitmek ile . Kiiltiir vge icKEP ]
sorumlu olan personeller | KOS | Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem . ICKEP
. s . Sosyal Isler Calisma 31.12.2026
gorevlendlrllmlstlr. 1.1.1 | Plami revizyonunun yapilmasi Miidiirliigii Grubu Raporu
) ICKEP calisma grubu ile Park ve
I¢ Kontrol sistemi ve | yoneticilerden olusan izleme ve Bahgeler
isleyisi yonetici ve yénlendirme kurulu mevcuttur. Miidiirliigii
KOS 1.1 | personel tarafindan | I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Kurum iginde yoneticilere ve tim
sahiplenilmeli ve | revizyonu iki yilda bir yapilmaktadir. . . ..
desteklenilmelidir. I¢ Kontrol Uyum Eylem Planma dair Persc?n‘ele ¢ k(.)erl. sisteminin
degerlendirme raporlar1 alt1 aylik 1sle.yl.$1, sa}hlplemlmey ve l.lhaya.ta . .
olarak hazirlanmakta ve iki yilda bir | KOS g.eg1.r1lme.81ne .yon.elTk .Ma“ ICKEP .
yapilan  giincelleme gahsmalarnda | 1.1.2. bilgller?dlrm.e/hatlrlatma malllerlr}ln Humetle:r Calisma Mail/Yaz 31.12.2026
calisma  grubu  ile  toplantilar gonderllmes1. . ve farkindaligm | Miidiirliigii Grubu
diizenlenmektedir. arttirtlmast i¢in gorsel ve yazili
iletisim araglar1 ile bilgilendirme
yapilmast
Ic Kontrol Uyum Eylem Plam
caligmalart her miidiirliikten gorevli
idarenin yéneticileri per§qnel tarafindan birim yéneticileri N ]
ic Kontrol sisteminin takibinde yﬁrﬁtﬁlmektedlr. 2026 Kummqmuzd?. gergeklestlrlle.n Insan Mali Egitim
KOS 12 | uygulanmasinda yilinda ICKEP giincelleme | KSO | hizmet igi egl.tlm prqgramlarma Isz Kaynaklari Hizmetler Katihimer 31.12.2026
personele srnek caligmasinda bulunrr}ak lizere ust| 1.2.1 K(?ntrol_ egitimlerinin de dahil | ve Egitim Miidiirligii listesi
olmahdir. yonetici tarafindan ICKEP ¢alisma edilmesi. Miidiirligii

grubu ile yoneticilerden olusan izleme
ve yonlendirme
gorevlendirmeleri yapilmustir.

kurulu




Isletme ve

Istirakler
Kurum i¢i yillik egitim programina insan Mud u‘rlugu eie
. SR s Kiiltiir ve Egitim
KOS |etik kurallar1 egitiminin dahil | Kaynaklar: .
. o . e Sosyal Isler Katilim 31.12.2026
1.3.1 |edilerek egitimlerin | ve Egitim e e L
. : v s | Mildiirliigii Listesi
. .. gergeklestirilmesi Miidiirliigii
. Kurumumuz ige giris yapan personel Park ve
Etik kurallar | ..~ " ..
.. . . igin etik sdzlesmesi imzalatilmaktadir. Bahgeler
bilinmeli ve tiim - . . - e T
- Etik komisyonu, etik komisyonunun Miidiirliigii
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu| ~. . o o -
gorevleri ve iletisim  bilgileri Isletme ve
kurallara - . = S
belediyemiz web sitesinde Istirakler
uyulmahdir. .
duyurulmaktadir. . .. .. . Maiidiirliigii
Idarede goérev yapan tiim personel Insan Kiiltiir Kamu
KOS |i¢cin “Kamu Gorevlileri Etik | Kaynaklar WHHEVE 1 Goreviileri
oy e Sosyal Isler . 31.12.2026
1.3.2 | Rehberi yayimlanmast ve | ve Egitim I Etik
- v s | Mildiirliigii .
dagitilmasi Miidiirligii Rehberi
Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
2025-2029 Belediyemiz Stratejik Plani
Belediye Meclisince 05.09.2024 tarih
71 nolu karar ile kabul edilmis olup
uygulanmasina yeni yilda Mevcut durumda makul giivence saglanmakta olup, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
Faaliyetlerde baslanacaktir. Bu dogrultuda her yil bulunmamaktadir.
diiriistliik, saydamhk | hazirlanacak olan performans
KOS 1.4 N . . .
ve hesap verebilirlik | programi, faaliyet raporu, biitce, mali
saglanmahdir. durum ve beklentiler raporu vb. diger
raporlar kamu kurum ve kuruluslarina,
kurum ig¢i birimlere dagitilmakta ve
belediyemiz internet sitesinde giincel
olarak yayimlanmaktadir.
Hizmet Standartlar1 belediyemiz web .
L .. .. . . Isletme ve
sitesinde yayinlanmaktadir. E-devlet Tim birimlerin hizmet | ..
L . .. . Istirakler
tizerinden yararlanilan hizmetlerimiz standartlarinin, hizmet standartlari e e
; . . <. Miidiirliigii
Idarenin personeline | mevcuttur. Mevzuat geregi personele tablosu formatina uygun olarak Kiiltiir ve
KOS 15 Ve.hizmet verilenler.e dair ¢alismalar yapzl.lr.naktadlnr. InS'im 151 hazirlanmasi, siirelerinin gerqelff;i Sosyal isler Bi'l'gi"islfzzr.l‘ Web Sitesi Siirekli
adil ve esit | Kaynaklar1 ve Egitim Miidirligi olmasi, mevzuat ve teknolojik e e | Mildiirliigii
e . - Miidiirliigii
davranilmaldir. tarafindan mevzuata iligkin yapilacak gelismelerden dogacak standartlarin Park ve
islemler gozetilmekte ve gesitli takip edilerek giincellenmesi ve Baheel
zamanlarda ¢ikarilan yonergeler geregi web sitesinde yayinlanmasi. Miiz:l lfrels;u

degerlendirme yapilmaktadir.




Stratejik Plan dogrultusunda her yil
Faaliyet Raporlar1  hazirlanmakta
ayrica list yonetici ve harcama
yetkililerinin “I¢ Kontrol Giivence
:::lli.;:glerine iliskin ?{Zﬁi?ilcis;lein h};[:;anll{,,l Zrirllzﬂirﬂg?lleriﬁ Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler | giivenilir tam ve dogru oldugu teyit
dogru, tam ve | edilmektedir.
giivenilir olmahdir. Ayrica bilgiye erisim konusunda
EBYS iizerinden personele yetki ve rol
tanimlarina gore saglanmaktadir.
EBYS tiim birimler tarafindan etkin
olarak kullanilmaktadir.
Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya S\?J;am(i‘:lilr:? \('I::)):;;lcg;k Cikty/ Sonug Tamam!an ma AT
Kod No | Standardi ve Genel Sarti No Eylemler .. . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazl | Belediyemiz misyonu yazili
olarak belirlenmeli, | halde stratejik planda ve
duyurulmali ve personel | faaliyet raporlarinda
KOS 2.1 | tarafindan  benimsenmesi | vurgulanmustir. KOS 2.1.1 | Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglanmalidir. Organizasyon yapisl, teskilat
semasi web sitesinde
yayinlanmigtir.
M|syonun_ . - . . Yeni  kurulan  birimler I.sleftme ve
gerceklestirilmesini Tim Dbirimler tarafindan . Istirakler e
. . . . . tarafindan misyonu e e . Gorev tammmlanr
saglamak iizere idare | misyonu gergeklestirmek . .. Miidiirliigii Insan
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince | lizere personelce yiiriitiilecek | KOS 2.2.1 gergeklestirmek D Kt ve Sosyal Kaynaklar y_aglh ha_le_ 31.12.2026
o . . . . personelce yiriitillecek | DR A getirilen birim
yiiriitiilecek gorevler yazih | gérevler yazili bir sekilde Isler Miidiirliigii | Miidiirligii

olarak tammmlanmal ve
duyurulmahdir.

personele sunulmustur.

gorevler yazili bir sekilde
personele sunulacaktir.

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

sayisl




Isletme ve

istirakler
Saha ekiplerinin  giinlik Miidiirligii insan Onayh Géorev
KOS 2.3.1 | rutinleri i¢in gorev dagilim | Kiiltiir ve Sosyal Kaynaklan Cizelgesi 31.12.2026
Her miidiirlik kendi cizelgesi olusturulmast. isler Miidiirliigii | Miidiirliigii
icerisinde goérev tanimlarina Park ve Bahgeler
uygun yetki ve Miidiirliigii
idare birimlerinde sorumluluklart  yazili  bir isletme ve insan
ersonelin sérevierini ve bu sekilde diizenlemektedir. Istirakler Kaynaklan
piirevlere igli kin yetki ve SO 9001-2015  Kalite Siire¢ dizinleri ve is aki Miidiirliigi ve Egitim
g siny Yénetim Sistemi | KOS 2.3.2 ¢ A iiltiir ve Sosyal | Miidiirligii | Siire¢ Tablolarn |  31.12.2026
KOS 2.3 | sorumluluklarim kapsayan semalarinin tamamlanmasi. | . MR
drev  daghm  cizelgesi calismalarina  baslanmustir. Isler Miidiirligii
ﬁlu turulmal ve personele Ayrica otomasyon programi Park ve Bahgeler
biljirilmeli dir P iizerinde de gorev tanimlari Miidiirliigii
' islenecek ve personellerle Tim birimler tarafindan Isletme ve
eslestirilmesinin yapilmasini personelin gorevlerini ve Istirakler Insan
saglayan bir modiil ¢aligmasi bu gorevlere iliskin yetki ve Miidiirligii Kaynaklan .. o
e R Gorev Dagihm
yapilacaktir. KOS sorumluluklarini kapsayan | Kiiltiir ve Sosyal ve Egitim . . . . .
R . . - e e .. | Cizelgesi-Resmi Siirekli
2.3.3. gorev dagilim cizelgesi | Isler Miidiirliigii Miidiirliigii Yazlar
olusturulacak ve goérev | Park ve Bahgeler
degisikligi halinde ilgili Miidiirliigii
kisilere bildirilecektir.
Idare ve birimlerin teskilat
semast  vardir.  Birimler
idarenin ve birimlerinin agarsel\rlllcl ?1 dirmeler iist Y:lzjlﬂgz
teskilat semas1 olmali ve gore .. yazi Le 2.3.3. numarah eylem gerceklesmesi ile birlikte fonksiyonel gorev dagilimlarina iliskin makul giivence
. bilgilendirilmekte olup ilgili y
KOS 2.4 | buna bagh olarak KOS 24.1 saglanacaktir.
fonksiyonel girev dagilm dosyasina  kaldirilmaktadir.
belirlenmelidir Teskilat semalar ile katlarda
' yapilan yerlesim
planlarindaki  degisiklikler
giincel tutulmaktadir.
- i - i lerim
Idarenin ve birimlerinin daren'm Ve bmm. er.mm
organizasyon yapisi, temel organizasyon yapisi ihtiyag
- ’ dahilind i
yetki ve sorumluluk ezillnizkteedir C;EV;IZIZ Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
KOS 2.5 | dagilimu, hesap verebilirlik | ., S ¥ KOS 25.1 g J 24 yauyg yag
ve uygun raporlama yonetmeliklerinde temel bulunmamaktadir.
e . yetki ve sorumluluk
iliskisini gosterecek sekilde <
Imalidir dagilimlarina yer
° ’ verilmektedir. Kurumun ve




birimlerin raporlama
kriterleri ve prosediirleri
belirlenmistir ve
faaliyetlerine iliskin bilgi ve
sonuglar raporlanmaktadir.

Hassas gorevleri belirleme
rehberi hazirlanarak hassas .
gorevlerin idare, birim ve Isletme ve
alt  birim  diizeyinde Istirakler insan
belirlenmesine yonelik Miidiirliigii Kaynaklar1 | Hassas gorevler
KOS 26.1 |. . . . . e S o 1.12.202
OS28.1 14y clerin tespit edilmesi, | Kiiltiir ve Sosyal ve Egitim listesi 3 026
hassas  gorevler listesi | Isler Miidiirligi | Miidiirliigii
olarak olusturulmas1 ve | Park ve Bahgeler
ilgili personele Miidiirligii
. duyurulmasi.
Idarenin yoneticileri,
feilizi'lili):?iilr(:lrelsr;nde hassas Hassas ~ gorevlere iliskin IiSI:i::I:lfl::
KOS 2.6 y“ ... .. | prosediirler tam olarak belirli Hassas gorevlerde S v s insan
gorevlere iliskin 1 KOS .. .. Miidiirliigii .. e e e e
. . it degildir. gorevlendirilecek e Kaynaklar1 | Gorevli kisilerin
prosediirleri belirlemeli ve . Kiiltiir ve Sosyal Cere Lo 31.12.2026
262 personelin  yazili olarak | . e e ve Egitim listesi
personele duyurmahdir. 0.c. L . Isler Miidiirliigii e e
tespit edilmesi. Miidiirligii
Park ve Bahgeler
Miidiirliigii
Isletme ve
Kurum igi yillik egitim Istirakler insan
KOS programina hassas gérevler Miidiirliigii N
cgitiminin dahil edilerek | Kiltiir ve Sosyal | T-aynaklart ) Egitim katihm 31.12.2026
2623 S . . e res e ve Egitim listesi
-0.0. egitimlerin Isler Miidiirliigii Miidiicliizii
gerceklestirilmesi. Park ve Bahgeler £
Miidiirliigii
Her diizeydeki yoneticiler | Verilen gorevlerin sonuglari . . L
verilen gorevlerin | (otomasyon, bridge, Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye yonelik | raporlama, goriisme, toplant1 | KOS 2.7.1 bulunmamaktadr.

mekanizmalar
olusturmahdir.

vs.) ¢esitli mekanizmalarla
izlenmektedir.




. Eylem | .. Sorumlu Birim .
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sarti e DU e Eylemler veya Ca}hsma. Yapilacak Birim Cl oy Tarihi Agiklama
No Grubu Uyeleri
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler
almahdir.
insan kaynaklari yonetimi, | Kurum  galisanlarma ilgili
idarenin amag ve | mevzuatlar gercevesinde KOS
KOS 3.1 | hedeflerinin gorevlendirmeler yapilarak 311 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gerceklesmesini saglamaya | hedeflerimize uygun caligmalar1 o
yonelik olmahdir. yiriitmektedir.
Kurum igerisinde personel ve
yoneticilere gérev ve sorumluluk
idarenin yonetici  ve | bilincine  yonelik  egitimler
personeli gorevlerini etkin | diizenlenmektedir.  Egitimlerin
KOs32 |ve etkili bir sekilde | planli olmasi i¢in egitim program | KOS | Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
' yiiriitebilecek bilgi, | tablosu olusturulmasi | 3.2.1.
deneyim ve yetenege sahip | hedeflenmektedir.
olmahdir. Kurumumuzda ise yeni baglayan
personellere oryantasyon egitimi
verilmesi saglanmalidir.
Mesleki yeterlilige onem . . .
Kosas | v rilmeli ve her grev igin Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
~ len uygun personel
secilmelidir. Birimlerin faaliyet alanlarina
gore  belirledikleri  personel Isletme ve
Personelin ise alinmasi ile | ihtiyaclar1 Insan Kaynaklar1 ve .. . Istirakler
. . o e e o ge e Personelin ise alinmasi ile e e
gorevinde ilerleme ve | Egitim Midiirliigi'ne bildirilmis N . Miidiirligii
. . . o - gorevinde ilerleme ve e .
yiikselmesinde liyakat | olup bu bilgiler dogrultusunda N . . Kiiltiir ve Insan Kaynaklari
S KOS | yiikselmesinde liyakat . R -
KOS 3.4 |ilkesine  uyulmali  ve |uygun personel alimi yapilmaya 341 |ilkesi ve birevsel Sosyal Isler ve Egitim Rapor sayisi Periyodik olarak
bireysel performans1 goz | calisiimustir. o . y Miidiirliigii Miidiirliigii
- performanst goéz Oniinde
oniinde bulundurulmaktadir Park ve
bulundurulmaldir. ' Bahgeler

Miidiirliigii




Isletme ve

Her gorev icin gerekli istirakler
egitim ihtiyaci Miidiirliigii ]
belirlenmeli, bu ihtiyaci o . . e I¢ Kontrol
. o Egitim faaliyetleri 2026 Kiiltiir ve .
KOS 3.5 glde.recek . egitim KOS yillarini kapsayacak | Sosyal isler .I‘zleme.ve Egitim sayis1 31.12.2026
faaliyetleri her yil 351 . AN Yonlendirme
e . sekilde planlanmugtir. Miidiirliigii
planlanarak yiiriitiilmeli Park ve Kurulu
ve gerektiginde Bahceler
giincellenmelidir. Miidiirliigii
. crese Isletme ve
Personclin yet(irhhgl Y ¢ | insan Kaynaklar1 ve Egitim Istirakler
performanst bagh oldugu |\ i iisiimiiy tarafindan Miidiirliigii
yoneticisi tara.f indan en az personelin  yeterliligine bagh Kiiltiir ve Insan Kaynaklar
KOS 3.6 yllfia .. bir . kez olarak performans degerlendirme KOS Pe[formans . Sosyal fsler ve Egitim Form-Rapor 31.12.2026
degerlendirilmeli ve 3.6.1 |degerlendirmesi yapilmasi. A o
° . caligmalar1 ve sonuglart hakkinda Miidiirliigii Miidiirliigii
degerlendirme sonug:la_rl caligmalar yapilmistir ve devam Park ve
pfrioqel .. lle etmektedir. Bahgeler
goriisiilmelidir. Miidiirliigii
Performans
degerlendirmesine gore isletme ve
performansi yetersiz Istirakler
bulunan personelin | Performans  degerlendirilmesi Miidiirliigii
performansini gelistirmeye | calismalari kapsaminda KOS Degerlendirme sonuglarina Kiiltiir. ve Insan Kaynaklar Egitime katilan
KOS 3.7 | yonelik onlemler alinmal, | egitimlere baglanmis olup izleyen 371 yonelik ihtiyag duyulan | Sosyal Isler ve Egitim personel sayist 31.12.2026
yiiksek performans | siiregte yeni egitimler o egitimlerin diizenlenmesi Miidiirliigii Miidiirliigii
gosteren  personel icin | diizenlenecektir. Park ve
odiillendirme Bahgeler
mekanizmalari Miidiirliigii
gelistirilmelidir.
Pef.sm.lel 1st”1hdan'1'1, Yer'| Resmi Gazete *den degisen ve
degistirme, st gorel’lfere yeni ¢ikan mevzuatlar takip
atalflma, eI, | o dilmekte ve ilgili personellere
gigec:‘zgflri‘:mesi saliik duyurusu yapilmaktadir. Tlgili
KOS 3.8 | haklart gibi’ insan mevzuatlar kapsammda | KOS | Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
' . calisilmakta olup, ayrica insan| 3.8.1
F?ylfaklafl . yonetimine kaynaklari  ve  performans
iliskin  onemli l'lususla.r degerlendirme yonergeleriyle de
yazih -olarak - belirlenmis belirlenmistir.  Bu  hususlar
olmalr ve personele personelle duyurulmaktadir.

duyurulmahdir.




Insan Kaynaklar1 temsilcileriyle
toplantilar yapilmaktadir.

. Eylem | . . Sorumlu Birim Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya T Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam_la_nma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti Eylemler .. . . Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
KOS 4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlar1 acikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

is alkas siireclerindeki imza

Imza yetkisi ile ilgili is ve islemler
belirlenmis ayrica her is 6zelinde resmi
yazi ile gorevlendirmeler yapilmakta ve

KOS 4.1 ve . ona'y mercileri personele  duyurulmaktadir, imza KOS Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmeli ve personele e . 411 bulunmamaktadir.
duvurulmahdir yetkilileri ~ hakkinda  giincelleme
y : caligmalari ihtiyag halinde
yapilmaktadir.
o Isletme ve
Yetki devirleri, iist y'onetlc1 Yetki devirleri, iist yonetici istirakler
tarafindan belirlenen - R,
) tarafindan belirlenen esaslar | Miidiirliigii .
esaslar cercevesinde . . et e I¢c Kontrol
. . cercevesinde devredilen Kiiltiir ve ; .
devredilen yetkinin KOS - . Izleme ve Yetki
KOS 4.2 . yetkinin smirlarini Sosyal Isler . . . 31.12.2026
smirlarini gosterecek 421 .. . L o Yonlendirme Prosediirleri
. gosterecek sekilde yazili Miidiirliigii
sekilde yazili olarak . o Kurulu
. : - olarak belirlenerek ilgililere Park ve
belirlenmeli  ve ilgililere R -
S - bildirilmektedir. Bahgeler
bildirilmelidir. U,
Miidiirliigii
Kurumumuzda yetki devirleri yazili Isletme ve
olarak, yetkinin énemi ve riskide goz istirakler
Oniine bulundurularak devir Y1l icerisinde yapilacak Miidiirliigii
. . . Imak ' Joilendi | o e _
Yetk.l ' d.(.evrl, . .devredllen yapilmaktadir KOS bilgi en?lrrfle top antlsmdg Mali Hizmetler Kultul_‘ ve vetki
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu konu sozli ve yazili bir e e e e Sosyal Isler R 31.12.2026
431 . . Miidiirliigii A Prosediirleri
olmaldir. sekilde birimlere Miidiirligii
anlatilacaktir. Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
Y_,e:klindevrfdll(lt?:di ?ieri)(i)lnil KOS Tim midirliklerde bu isletme ve Yetki
KOS 4.4 | 8° ev. gere ? g_’ hususa  gereken  Onem istirakler Ust Yonetim . 31.12.2026
deneyim ve yetenege sahip 441 . . e re e s Prosediirleri
verilecektir. Miidiirliigii

olmahdir.




Kiiltiir ve
Sosyal isler
Miidiirliigii
Park ve
Bahceler
Miidiirliigii
isletme ve
. . _— . istirakler
Yetki devredilen personel, Belediyemizde yetki A
.. e . . Miidiirliigii
yetkinin kullammina iliskin devralanin yetki devredene Kiiltiir ve
KOS 45 olarﬁ_lk belli donemlel_'de_ KOS | belli .petly(.)'tlarla bilgi Sosyal lsler Ust Yonetim Yet‘l.(l . 31.12.2026
yetki  devredene  bilgi 45.1 |vermesi sozli veya yazili e e Prosediirleri
. . . Miidiirliigii
vermeli, yetki devreden ise olarak
bu bilgiyi aramahdir gergeklestirilmektedir Park ve
’ ' Bahceler
Miidiirliigii
2- RiSK DEGERLEN DiRME
. Sorumlu Birim | isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem aL Tamamlanma
KodNo | Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cz‘l‘llsma. Yap_llfacak Cikt/ Sonu¢ Tarihi Ac¢iklama
Grubu Uyeleri Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar iceren plan ve programlarini olusturmal
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon  ve .
. Kurumumuzda misyon,
vizyonlarim olusturmak, | . ..
.. vizyon olusturmak, stratejik
stratejik amaclar ve .
it et s amag ve hedeflerin
olciilebilir hedefler . .
saptamak belirlenmesi ve
RDS 5.1 P ' .. degerlendirilmesi RDS5.1.1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
performanslarim  6l¢mek,
kapsaminda mevzuat

izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.

cercevesi geregi bes yilda
bir Stratejik Plan
yenilenmektedir.




Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri  ile  bunlarin | 20.11.2025 tarih 95 nolu
ihti lis k ile 2026
RDS 5.2 kaynak ihtiyacum, | meclis  karant ile 20 RDS 5.2.1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
performans  hedef  ve | Performans Programi
gostergelerini iceren | hazirlanmustir.
performans programi
hazirlamahdir.
idareler, biitcelerini Stratejik Plan g:e{g: ?V?smde
. her yil yiiriitiilecek
stratejik planlarina ve .
program, faaliyetler, .. <
RDS 5.3 | performans ; RDS 5.3.1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
projeler ve performans
programlarina uygun
programlarina uygun olarak
olarak hazirlamahdur. .. -
biitgeler saglanmaktadir.
Mevi ratejik planlarl
Yoneticiler, faaliyetlerin e.CUt stratejikplanlarla
- .., | faaliyet raporlar1 arasinda
ilgili  mevzuat, stratejik .
lan ve erformans yeterli uygunluk oram
RDS 5.4 P P . hedef sapma ve gerekgeleri | RDS 5.4.1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
programiyla belirlenen - e
amac ve hedeflere dogrultusunda  Oneri  ve
luunu saglamalidir tedbirlere daha fazla dikkat
uyguniugunu sag * | edilmektedir.
Isletme ve
istirakler
Yoneticiler, gorev alanlar Miidiirliigii
cergevesinde idarenin | Stratejik planda  kurum Ozel hedeflerin birimler bazinda Mali Hizmetler Kiiltiir ve Ozel Hedef
RDS 5.5 | hedeflerine uygun ozel | bazinda hedefler | RDS 5.5.1 | belirlenip personele teblig e e e e Sosyal isler o Hede 31.12.2026
- . . . . R Miidiirliigii e e Tablosu
hedefler  belirlemeli  ve | belirlenmistir. edilmesinin saglanmasi. Miidiirliigii
personeline duyurmalhdir. Park ve
Bahceler
Miidiirliigii
isletme ve
istirakler
. . L. . .| Kurumumuzun Performans programinda yer alan| Miidiirliigii
Idarenin ve birimlerinin L . . . R .
hedefleri spesifik hedeflerinin, spesifik, hedeflerin ~ ger¢eklesme  bilgileri Kiiltiir ve Mali
RDS56 | .. .. . .. P ... | Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili | RDS 5.6.1 | birimlerden 6'sar aylik periyotlarla | Seosyal isler Hizmetler Rapor tarihi Alt1 ayda bir
olciilebilir, ulasilabilir, . . .. L . A, e s
A - ve sureli olmasi noktasinda alinarak {ist yonetime rapor halinde | Miidiirliigii Miidiirliigii
ilgili ve siireli olmahdir. . . .
hassasiyet gosterilmektedir. sunulacaktir. Park ve
Bahceler

Miidiirliigii




Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumiu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cz‘!hsma. Yap_ll_acak Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amagc ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Idaremiz ~ Stratejik  Plan
caligmalarinda hedeflere .
e . . .. Isletme ve
yonelik riskler belirlenmistir. N
. Istirakler
Ayrica izleme ve Miidiirliigii
idareler, her yil sistemli bir | degerlendirme caligmalar1 Mevcut riskleri azaltmak ve yeni reuriug .
kilde ama; hedeflerin triitiiliirken faaliyetlere | RDS |risklerin olugma ihtimaline Kkarst Kiltir ve Mali
RDS 6.1 | $¢ <€ amag ve hederrering ) yuruuur i S 7 ) | Sosyalisler | Hizmetler | Rapor Sayisi 31.12.2026
yonelik riskleri | yonelik riskler miidiirliiklerden | 6.1.1 | birimlerden yilda bir kez rapor I e e e e
. - - . ; . ; Miidiirliigii Miidiirliigii
belirlemelidir. talep  edilmektedir.  Risk istenecektir.
Park ve
caligmalarmin daha detayli ve
; . Bahgeler
I¢ Kontrol rehberine uygun [,
. b . Miidiirliigii
sekilde yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.
isletme ve
Istirakler
Risklerin gerceklesme Ml{duﬂrlugu .
olasilig1 ve muhtemel RDS Kiltir ve Mali Analiz
RDS 6.2 . g . Eylem 6.1.1 de planlanmugtir. Sosyal fsler Hizmetler 31.12.2026
etkileri yilda en az bir kez 6.2.1 A v et ns Raporlan
. . . Miidiirliigii Miidiirliigii
analiz edilmelidir.
Park ve
Bahceler

Miidiirliigii




Mevcut risklere kars1 Iisl:??:l:lv:
olusturulan Risk Eylem Plani Msiiziiirliie'ii
Risklere karsi alimacak | bulunmaktadir.  Belediyenin Kiiltiir vge Olusturulan
onlemler belirlenerek | tiim birimlerinin 'Ts sagligi ve | RDS | Kurum Risk Eylem Planinda gerekli | Mali Hizmetler . y
RDS 6.3 .. e d , .. . R Sosyal Isler rapor / eylem 31.12.2026
eylem planlar | Giivenligi Risk Degerlendirme | 6.3.1 | revize islemleri yapilacaktir. Miidiirliigii A
, . . Miidiirliigii plani sayis1
olusturulmahdir. Raporlar' konsolide edilerek
) ) » . Park ve
Belediye Risk Degerlendirme
Raporuna eklenmistir Bahgeler
' Miidiirliigii
3- KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu
Standar Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanm | Acikla
t Kod o (e G Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ a Tarihi ma
No Grubu
Uyeleri
KFS 7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdar.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve isletme ve
yontemleri (diizenli gozden Istirakler
gecirme, ornekleme yoluyla Faaliyetlerin Kontrolii sifahi Belediye faaliyetleri igin S_tanda_r: Mu"du:'lugu Standart
kontrol, karsilastirma, . Uygulama Kontrol Listeleri Kiiltiir ve S
talimatlarla  yapilmaktadir;  yazili | KFS . . Bilgi Islem Uygulama . .
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, . . (Checklist) olusturulacak ve saha| Sosyal Isler AR Siirekli
R g kontrol yontemleri kisitlidir. 711 . . e Miidiirliigii Kontrol
koordinasyon, dogrulama, denetimlerinde kullanilacaktir. Miidiirliigii . .
. . - Listeleri
analiz etme, yetkilendirme, Park ve
gozetim, inceleme, izleme Bahceler
vb.) belirlenmeli ve Miidiirliigii
uygulanmahdir.




isletme ve

Istirakler
Mali Miidiirliigii
= Mali Kontrol Y& - . -
KFS | On ali on"ro Onergesinin | . oo Kultur Ye Sosyfll Yonerge 31122026
7.2.1 | hazirlanmasi ve gilincel tutulmasi v v 1w | ISler Mildiirliigii
Miidiirliigii
Park ve
Kontroller, gerekli hallerde, | Kurumumuzda yapilan kontroller Bahgeler
islem oncesi kontrol, siire¢ | islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Miidiirliigii
KFS 7.2 .. . . . -
kontrolii ve islem sonrasi|islem  sonrast  kontrolleri  de Isletme ve
kontrolleri de kapsamalidir. | kapsamaktadir. Istirakler
.. . N - Miidiirliigii
Biriml k ksek ol Mali .
KFS | mierce misi puam yugsek olan| WV Kiiltiir ve Sosyal | i¢ Tetkik
iglerle ilgili i¢c tetkik listesi| Hizmetler |. NN L 31.12.2026
7.2.2 e e | ISler Miidiirliigii Listesi
olusturulmasi Miidiirliigii
Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
Isletme ve
istirakler
Miidiirliigii
KES Taslnlr" Mal Y.(?r.letmel}.gl, Tasinmaz Kultul: ve Tasir kayit ile Envanter
Mal Yonetmeligi geregince envanter | Sosyal Isler | tasinir kontrol . . 31.12.2026
731 A - Listeleri
] caligmalart yapilacaktir. Miidiirliigii yetkilileri
. |1 in miilkiyeti kull
Kontrol faaliyetler, darenin miilkiyetinde ve ku aan.mqa Park ve
KFS 7.3 . bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin Bahceler
varliklarin donemsel envanterler yapilarak icmal cetvelleri tidiirliigii
kontroliinii ve giivenliginin | . yap Miidiirliigi
. diizenlemektedir. Banka hesaplarinin
saglanmasin1 kapsamahdir. .. . Harcama
kontrolii ve takibi yapilmaktadir. Lo Park
. Park ve yetkilileri ve .
KFS | Park envanterleri olusturularak park . envanteri ve
L . Bahgeler tasimir kayit ile . 31.12.2026
7.3.2 | takip sistemi olusturulacaktir. e e takip
Miidiirliigii tasimir kontrol rogrami
yetkilileri prog
isletme ve
istirakler
Belirlenen kontrol ICKEP (Kontrol faaliyetleri, insan Miidiirliigii
yonteminin maliyeti | Fayda maliyet analizi gozetilerek | KFS | Maliyetlendirme ve fayda maliyet| Kaynaklar1 | Kiiltiir ve Sosyal Egitim
KFS 7.4 e . A e . e . e - 31.12.2026
beklenen faydayi | egitimlerin uygulanmasi 7.4.1 |analizi konulu vb.) egitimlerin| ve Egitim | Isler Miidiirliigii | Tutanag
agsmamahdir. diizenlenmesi Miidiirliigii Park ve
Bahgeler

Miidiirliigii




Sorumlu

St Kamu i¢ Kontrol Eylem Sl Isbirligi Tamamlan
andart Kod Standards ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma Yap_ll.acak Ciktr/ Sonug ma Tarihi Aciklama
No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢cin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,
giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdar.
Idareler, faaliyetleri ile mali . .
Kurumumuzda mevcut asal . .
karar ve islemleri hakkinda | . Y KFS | Biit¢e kullaniminda dikkat edilecek .Ma“ ICKEP .
KFS 8.1 azl rosediirler diizenlemeler ve ¢ikarilan genelgeler 811 | hususlarda ic eenelee vayimlanmas: Hizmetler Cahisma I¢ Genelge 31.12.2026
yasit - PrOSCQUEIEr ) yic ilgili islemler tahsil edilmektedir. | © ¢ genelge yay Miidiirligii | Grubu
belirlemelidir.
isletme ve
Prosediirler ve ilgili Faaliyet veya mali karar ve iglemin Istlraklevr
.. . baglamasi, uygulanmast ve . . Ll Miidiirliigii
dokiimanlar, faaliyet veya Faaliyetlerin  igerigini  olusturan . e
. R . | sonuglandirilmasi asamalarinda . .. Mali Kiiltiir ve .
mali karar ve islemin | . KFS |projeler hakkinda her birim . . Resmi Yazi- " .
KFS 8.2 Biitce ve Performans Programi .. . Hizmetler Sosyal Isler . Siirekli
baslamasi, uygulanmasi ve . 8.2.1 |tarafindan  stratejik  gelistirme e e A Mail
caligmalar1 baglarken ve siire¢ iginde . o . Miidiirliigii | Miidiirligii
sonu¢landiriimasi . N birimine bilgilendirme yapilmasi
larin1 Kapsamalidir prosediirlerin yer aldig1 iist yazilar Park ve
asama | gonderilmektedir. Bahgeler
Miidiirliigii
Isletme ve
Prosediirler ve ilgili Istlraklef R
. . . c s el Miidiirliigii | Bilgi Islem
dokiimanlar, giincel, | Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . S, e P,
. . Prosediirler ve ilgili dokiimanlarin | Kiiltiir ve Miidiirliigii
kapsamli, mevzuata uygun | giincel, kapsamli, mevzuatauygun bir | KFS .. e . . Paylasim .. .
KFS 8.3 . . kurum igi ulagilabilirliginin | Sesyal Isler Insan R Siirekli
ve ilgili personel tarafindan | sekilde hazirlanip personele duyurusu | 8.3.1 3 A Klasorii- Liste
.. . saglanmast Miidiirliigii | Kaynaklar
anlasilabilir ve ulasilabilir | yapilmaktadir. e
Park ve Miidiirligii
olmahdir.
Bahceler

Miidiirliigii




Sorumlu

- Birim veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | .. . . Tamamlan
Kod No Sk o Gome S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_llfacak Cikti/ Sonug ma Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
KES 9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
KFS 9.1 El;;zl;;;llﬁ? essl: ujf“:j:::;ﬁ:; Gerekli hassasiyet gosterilmektedir. :; 1F§ Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
gorevleri farkh Kisilere
verilmelidir.
Personel sayisinin
yﬁtersnzllgl . n'eden.ly.l ¢ | Kurumumuzda gorevler ayriligi
gorevler ayrihgy ilkesinin | o o . gerektirdigi is ve iglemler | KFS
KFS9.2 | tam olarak uygulanamadigi 8 B 1 sen Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
. R . ... . |yasal mevzuatlar  ¢ergevesinde | 9.2.1
idarelerin yoneticileri apilmaktadir
risklerin farkinda olmal ve |~ P '
gerekli 6nlemleri almahdar.




Sorumlu

Standar . Birim veya Isbirligi
K I¢ K 1 Eylem . Tamamlanm
t Kod amu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum ye Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug amamar Aciklama
ve Genel Sarti Kod No .. a Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin | . .. . .
KFS | etkili ve siirekli bir sekilde | Loncticiler, prosedirlerin etkili ve| . pq ) 3
.. . | stirekli bir sekilde uygulanmasi igin Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
10.1 |uygulanmas1 i¢in gerekli . . 10.1.1
. gerekli kontrolleri yapmaktadr.
kontrolleri yapmahdir.
isletme ve
Yoneticiler, personelin is ve Giinliik faaliyet raporlarinin dijital Istirakler
. . on pel nis Hak edigler ve malzeme alimlari . Yo apor’ J Miidiirliigii Faaliyet
islemlerini  izlemeli ve| . .. . sisteme (EBYS veya 6zel yazilim) e
yonetici  onaymdan  ge¢mektedir; Y - Kiiltiir ve o Raporlar1 ve
KFS | onaylamal, hata ve . KFS girisi saglanacak; hata goriilen . Bilgi Islem .
— . . . |ancak saha personeli performans . W e . » | Sosyal Isler e e Diizeltici 31.12.2026
10.2 | usulsiizliiklerin giderilmesi | . . . L 10.2.1 islerde "Diizeltici Faaliyet Formu A Midiirligi
.. . . izleme sistemi yetersizdir. . . Miidiirliigii Formlar
icin  gerekli talimatlan uygulamasina gegilecektir.
vermelidir Park ve
' Bahgeler

Miidiirliigii




Sorumlu

Standar : Birim veya isbirligi
t Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum S Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamaml.ar.'lm Agikla
ve Genel Sart1 Kod No .. a Tarihi ma
No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 11 | Faaliyetlerin siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almahdar.
isletme ve
istirakler
Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem MUd uj‘lugu
oo | Kiiltiir ve ot
KFS |veya mevzuat degisiklikleri gibi . Bilgi Islem - . .. .
Sosyal Isler e e e Bilgilendirme Siirekli
11.1.1 | konularda personellere L . | Miidiirligii
bilgilendirmelerin yapilmas1 Midiirliigi
& yap Park ve
Bahceler
Miidiirliigii
Personel yetersizligi, gecici | Personel yetersizligi, gecici veya isletme ve
veya siirekli olarak gorevden | siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni Istirakler
ayrilma, yeni bilgi | bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Genel sartta Ongoriilen durumlarda | Miidiirliigii
KES sistemlerine gecis, yontem | mevzuat degisiklikleri ile ilgili KES faaliyetlerin stirekliligin |  Kiiltiir ve insan
111 |veva mevzuat degisiklikleri | yazismalar gorevlendirme, duyurulma 1112 saglanabilmesi igin gerekli tedbirlerin | Sosyal isler | Kaynaklari Gorevlendirme Siirekli
' ile olaganiistii durumlar gibi | gibi islemler yapilmaktadir. Ayrica - aliarak birimler tarafindan | Miadiirliigii | Miidirligi
faaliyetlerin siirekliligini | olaganiistii durumlarda ilgili gorevlendirmelerin olusturulmasi Park ve
etkileyen nedenlere karsi | mevzuatlar  cercevesinde  gerekli Bahgeler
gerekli 6nlemler alinmalidir. | 6nlemler alinmaktadir. Miidiirliigii
isletme ve
istirakler
Miidiirliigii
KES Olaganiistii durumlarda kl%rum ici acil Kultul: ve Afet isleri Acil Durum i .
durum planin  gerekli hallerde | Sosyal Isler P, Siirekli
1113 . . L | Midiirliigii Eylem Plam
gilincellenmesi Miidiirligii
Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
Gerekli hallerde usuliine | Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
KFS . . N . .| KFS . <
11 |uygun olarak vekil personel | vekil personel gorevlendirmesi 1121 Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir.
' gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. -




isletme ve

Gorevinden ayrilan istirakler
personelin, is veya b e e
islemlerinin durumunu ve I\Eil(ﬂll::lifgeu Insan
KFS | gerekli belgeleri de iceren bir | Standarta iliskin calismalar | KFS | Gorevden ayrilan personel icin rapor Sosval isler Kaynaklari ve Hazirlanan Siirekli
11.3 | rapor hazirlamast ve bu | gelistirilecektir. 11.3.1 | gerektiginde hazirlanacaktir. Mﬁzﬁrlisi'ii Egitim raporlar
raporu gorevlendirilen Park veg Miidiirligii
personele vermesi yonetici Bahceler
tarafindan saglanmahdir. .. G f
Miidiirliigii
Sorumlu
Standar 5 Birim veya Isbirligi
t Kod LSRR T i LG Mevcut Durum ] Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamaml_ar.'nm Agiklam
ve Genel Sart1 Kod No .. a Tarihi a
No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Belediyemize Bilgi Gilivenlik
Yonetim  Sistemi’nin  (BGYS) isletme ve
Bilai sistemlerinin kurulmas: ¢alismalar1 kapsaminda; istirakler
siiriklili‘ini ve Kurumumuzla bilgi islem arasinda miidiirligiimiiz teknik Miidiirliigii
. .gm . - bilgi iletisimi, veri tabani ve mevzuat personellerince BGYS  egitimleri oot Kiiltiir ve
KFS | giivenilirligini  saglayacak .. o KFS o e o .. | Bilgi Islem .
ve glincelligi konusunda yazili alinmis olup, mildiirligiimiiziin is .o v | Sosyal Isler | Kurulan BGYS | 31.12.2026
12.1 | kontroller yazili  olarak . 1211 . - Miidiirliigii A
belirlenmeli ve prosediirler ve uygulamalar akiglarindaki  yogunluktan dolay1 Miidiirliigii
lanmalidir bulunmamaktadir. uygulamaya gecilememis bu Park ve
uygu 1air baglamda 2026 yillarinda da Bahgeler
caligmalarin tamamlanmasi Miidiirliigii
hedeflenmistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi | Tim kullanicilarin veri bilgi girisi ile Kullanicilara verilen yetkilerin gorev Yapilan
isim | bunl igi ktasind degisikligi b. d lard . i . .
KES girisi ile bunl_ara _erisim | bunlara erisim noktasinda KES ?gl$l gL o urymlarda Bilgi islem !sleftme ve Yetkilendirmele i .
konusunda yetkilendirmeler | yetkilendirmeler yapilmig olup giincellenmesi  gerektiginde resmi A Istirakler Siirekli
122 o . 1221 . s e s Miidiirliigii R, r ve personel
yapilmali, hata ve | kullanici degisimlerinde yazi talebiyle ilgili degisiklikler Miidiirliigii savist
usulsiizliiklerin ~ onlenmesi, | glincellemeler yapilmakta ve yetkisi yapilacaktir. Y




Kiiltiir ve

tespit edilmesi ve | olmayan kullanicilarin  veri  girisi
diizeltilmesini  saglayacak | yapmas: miimkiin olmamaktadir. Sosyal Isler
mekanizmalar Miidiirligii
olusturulmahdir. Park ve
Bahceler
Miidiirliigii
Isletme ve
istirakler
Miidiirliigii
KFS Id?reler Bilgi yorfetlmml Bilgi yonetimini saglayacak | KFS | Yeterli diizeye getirmek igin gerekli | Bilgi islem Klﬂtm-. ve Gelistirilen
saglayacak  mekanizmalar . e g . P . Lo . | Sosyal Isler - 31.12.2026
12.3 e o mekanizma yeterli diizeyde degildir. 12.3.1 | hassasiyet gosterilecektir. Miidiirliigii e e Mekanizmalar
gelistirmelidir. Miidiirliigii
Park ve
Bahceler
Miidiirliigii
4-BIiLGi VE ILETIiSiM
Standar . Eylem A Sorumlu Birim isbirligi
t Kod Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.l a.n ma Agiklama
Standardi ve Genel Sarti Eylemler .. . L Tarihi
No No Grubu Uyeleri Birim
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Belediyemizin tiim birimlerinin ¢éziim
ortaklari ile diizenli olarak toplant1 veya
idarelerde, yatay ve |egitim gerceklestirilmektedir. Basin
. dikey ic iletisim ile dis | Yayn ve Halkla fligkiler Miidiirliigii’ne .
BIS R I s - . . .| BIS . -
131 iletisimi kapsayan etkili | bagli ¢agri merkezi tarafindan diizenli 1311 Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir.

ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmahidir.

olarak memnuniyet aramalart
yapilmaktadir. E-belediye, Halk Masa,
153 Cagri Merkezi, Kirsehir Belediye
Bagkanligi web sitesi, mail, sosyal




medya gibi araclarla etkili ve siirekli
bilgi paylagimu ile etkin iletisim istemi
saglanabilmektedir.

Isletme ve
Yoneticiler ve personel, Yot.letlcﬂe.r V? P ersc?n.el.m gorev.l el?m Kurum tarafindan kullanilmakta lstlrakle}‘ .
N . . .| yerine getirebilmeleri i¢in gerekli tim . Miidiirliigii
gorevlerini yerine | .. . . . olan sistemler (dosya paylasim e
. R . . . |bilgilere zamaninda ulasabilmektedir. . e e Kiiltiir ve R
BIS getirebilmeleri icin | . . T .| BIS |Kklasorleri) lizerinden paylagilmasi . Bilgi Islem .. .
. ..o |Idaremizde kullanilan bilgi sistemleri o . Sosyal Isler A Raporlar Siirekli
13.2 | gerekli ve yeterli bilgiye . ~ | 13.2.1 | gereken  bilgiler  her  birim AN Miidiirliigii
personelin - kurum disinda oldugu . . . Miidiirliigii
zamaninda IS . tarafindan tespit edilip ulasilabilir
. . zamanlarda da erisebilecegi sekilde L . Park ve
ulasabilmelidir o hale getirilmesi.
gelistirilmistir. Bahgeler
Miidiirliigii
Idare ve birim bazinda hazirlanan tiim
o . . . .. |raporlarin, faaliyet raporlari ve
pis | Bilgiler dogru, giivenilir, performans esash biitce ile ortaya| BIS " -
tam, kullanish ve o _ N Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir.
13.3 anlasilabilir olmalidur konulan bilgilerin dogru giivenilir tam | 13.3.1
stiabr 1ar kullanish ve anlasilabilir olmasina 6zen
gosterilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili isletme ve
. pirsir;(:rl;l per;?:mi?s Hazirlanan performans programlari . Her birim kendi biitgesini Nllst:‘ra:;lef .
BIS | prog Ve, ttee tim birimlere dagitilmig olup ayrica BIS | yullanilan program iizerinden | _ . u uriugt Mali Hizmetler .. .
uygulanmasi ile kaynak . L . Kiiltiir ve Sosyal vt e Siirekli
13.4 . . . | kurum sitesinden de g¢evrimi¢i olarak 13.4.1 takip etmekte olup, kullanilan | . N Miidiirliigii
. ullammina ili i .1 . A . e . idiirligii
kullanimina iliskin diger Isler Miidiirliig
o gorebilmektedir. sistem gelistirilecektir.
bilgilere zamaninda Park ve Bahceler
erisebilmelidir. Miidiirliigii
Yonetim bilgi sistemi, isletme ve
yonetimin ihtiyag g . Istirakler
. duvdus Wi bileileri Mevcut  bilgi  sistemimizde  {ist . Miidiirliii
BiS uydugu gerekdl bUGHErt | oo oticiye rapor sunacak ve analiz| BYS |BIS 134.1. de gerekli eylem| ', coriust Bilgi islem Sunulan
ve raporlart iretebilecek apma imkani saglayacak imkanlar ve lanlanmustir Kiltiir ve Sosyal Miidiirliigii Raporlar 31.12.2026
135 yap glay 135.1 |P sur. isler Midiirliigii g P

ve analiz yapma imkam
sunacak sekilde

tasarlanmahdir.

ortamlar yeterli seviyede degildir.

Park ve Bahceler
Miidiirliigii




Yoneticiler, idarenin
misyon,  vizyon Ve Yeterli giivence saglanmis olup herhangi bir faaliyet 6ngoriilmemistir.
BIiS amaclari cer¢evesinde | Bu standarda yonelik kurumumuzda, | BiS
beklentilerini gorev ve |birim  ydneticilerince, personeline
13.6 | sorumluluklar: gerekli bildirimler yapilmaktadur. 136.1
kapsaminda  personele
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey . -
) iletisim sistemi personelin P?rsope-I_ taraflnda{n .dlrekt birim Yeterli giivence saglanmis olup herhangi bir faaliyet éngoriilmemistir.
BiS - . . yOneticisine ve list yonetime sorunlarini .
degerlendirme, oneri ve |: . L BIS
| iletebilme, Onerilerini  sunma ve 1371
137 |sorumanmi faaliyetler hakkinda degerlendirmeler | ~~ "
iletebilmelerini . A
. yapabilme imkénlar1 mevcuttur.
saglamalidir.
Sorumlu
. . Birim veya Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Calisma ik Cikty/ Sonug Tamam!ar_1m Ak
Kod No Genel Sarti Kod No Eylemler i a Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
BiS 14 | Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Kurumumuzca 2025-2029
idareler, her yil, amaclari, |donemi Kirsehir Belediyesi
BiS hedefleri, stratejileri, varhklari, | Stratejik Planina goére (birim Bis
141 yiikiimliiliikleri ve performans | hedef ve stratejisine gore) yillik 1411 Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
' programlarim kamuoyuna | performans programlart o
aciklamahdir. hazirlanarak kamuoyuna
agiklanmaktadir.




idareler, biitcelerinin ilk alt1
ayhk uygulama sonuclari, ikinci

Kurumumuzda her yil Kamu

11_34[2 alti aya iliskin beklentiler ve | Mali Durum Beklentiler Raporu 1121251 Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
' hedefler ile faaliyetlerini | hazirlanmaktadir. o
kamuoyuna aciklamahdir.
. Fafl liyet . SOIll{QlaI‘l . V¢ | Kurumumuzda her yil Faaliyet .
BIS degerlendirmeler idare faaliyet BIS .. - S
. . R Raporu hazirlanarak Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
14.3 raporunda  gosterilmeli  ve 143.1
kamuoyuna duyurulmaktadir.
duyurulmahdir.
Raporlart kullanan kisi ya da
birimlerin, ihtiyaglar ve degisen
. . . k0§1.111.ar. dog . ltus.ut.ld.a s1st.em.1n idarelerin ve birimlerin Ilsleftme ve
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla | degistirilmesi/gelistirilmesi ile . Istirakler
. . . o ; . stratejik plan, performans e e
idare icinde yatay ve dikey | ilgili talepleri, sistem . . Miidiirliigii
. . programi, biitce, izleme RN .
. raporlama ag yazili olarak | sorumlusu  ile  paylasilip . - . . Kiiltiir ve Mali
BIS . Lo o . BIS ve degerlendirme, faaliyet . . Ekran
belirlenmeli, birim ve personel, | degerlendirmeler yapilmaktadir Sosyal Isler Hizmetler e er . | 31.12.2026
14.4 .. . . . T R . 14.4.1 |raporlarinda  kullanilan A e e Goriintiileri
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | Birim ve personele, gorevleri ve tablolarin azlim Miidiirliigii Miidiirliigii
hazirlanmas1 gereken raporlar | faaliyetleri ile ilgili Y Park ve
o . . . 3. ortaminda olusturulmasi
hakkinda bilgilendirilmelidir. hazirlanmas1 gereken raporlar - Bahgeler
) saglanacaktir. ol s
hakkinda is planina uygun Miidiirliigii
olarak gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.




. Eylem | . . . Sorumlu Birim isbirligi
S Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti Eylemler .. . L Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
BiS 15 | Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama | Hem dijital hem fiziksel arsiv Standart
sistemi, elektronik | Dosya Planina uygun olarak
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen | dosyalanmaktadir. Kayit ve dosyalama| BIiS Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
" | ve giden evrak ile idare i¢i | sistemi, elektronik ortamdakiler dahil gelen | 15.1.1
haberlesmeyi ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamahidir. kapsamaktadir.
. .| Hem dijital hem fiziksel arsiv Standart
Kayit ve dosyalama sistemi
.. Dosya Planina uygun olarak
kapsamli ve giincel olmal, dosyalanmaktadir.  Kapsaml iincel BiS
BiS 15.2 | yonetici ve personel | . val ) P > BU o Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
! - yonetici ve personel tarafindan istenildigi | 15.2.1
tarafindan ulasilabilir ve e o .
. e zaman ulagilabilir ve takibi yapilabilir kayit
izlenebilir olmahdir. - .
ve dosyalama sistemi mevcuttur.
Dijital arsiv erisim yetkileri periyodik
olarak gbzden gegcirilmektedir. Dijital argiv
sistemlerinden yetkisiz bilgi sizdirilmasi
durumlarina karst 6nlem olarak, erisim
Kayit ve dosyalama | listesi loglardan takip edilmektedir. Bu
. sistemi, Kisisel verilerin | sayede kurumumuzdaki veriler | BIS . - S
BIS 15.3 giivenligini ve korunmasim | standartlarn gerektirdigi ve hatta bazi| 15.3.1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglamaldir. durumlarda da standartlarin  istiinde
sistemlerle  korunmaktadir. Yeni ise
basglayan personeller i¢in de oryantasyon
egitimi iginde KVKK ve Bilgi Giivenligi
egitimi verilmektedir.
. . | Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya
Kayit ve dosyalama sistemi Planina uygundur. SDP (Standart Dosya | BIS
BIS 15.4 | belirlenmis  standartlara "ygu - UL slandatt oSy Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Plan1) giincellemeleri ile ilgili bilgiler | 15.4.1
uygun olmahdir.
personelle paylagilmaktadir.
Gelen ve giden evrak |Elektronik Belge Yonetim  Sistemi .
BiS 15.5 | zamamnda kaydedilmeli, | sayesinde gelen veya giden evraklar anlik 1]531581 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
standartlara uygun bir | olarak kaydedilmekte ve Standart Dosya e

sekilde simiflandirilmah ve

Plani’na gére siniflandiriimaktadir. Fiziksel




arsiv  sistemine
olarak

edilmelidir.

uygun
muhafaza

evraklar ise arsiv biriminde korunakli ve
siniflandirilmig  bir  sekilde muhafaza
edilmektedir.

idarenin is ve islemlerinin

Idarenin is ve islemlerinin  kayds,

kayda, smiflandirilmasi, | siniflandirmasi, korunmasi ve erigiminide
korunmasi ve erisimini de | kapsayan, belirlenmis standartlara uygun BisS
BiS 15.6 | kapsayan, belirlenmis | arsiv e dokiimantasyon sistemi 15.6.1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
standartlara uygun arsiv ve | olusturulmustur. Arsiv alan1 ile ilgili o
dokiimantasyon sistemi | elektronik kontrollii giris ¢ikis sistemi
olusturulmahdir. kurulmustur.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Birim veya Isbirligi
ndar Eylem m
Standart Standardi ve Genel Mevcut Durum ye Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cike/ Tamamllar)m Agiklam
Kod No Kod No .. Sonug a Tarihi a
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
BiS 16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
isletme ve
istirakler
Hata, —usulsiizlik = ve Kurum personeli gormiis oldugu hata 1\;[(‘::::::‘?:
. ildirim | Bu standarda birimimizde h iyetl . L U .
BIS 16.1 y?lsuzlukl'arm ,blldlrmf N usta dE.l da b . de hassasiyetle BIS 16.1.1 | usulsiizliik ve yolsuzluklari iist yonetici ve U St, . Sosyal Isler Tutanaklar Siirekli
yontemleri belirlenmeli | 6nem verilmektedir. - . Yonetici e e
kuruma bildirmektedir. Miidiirliigii
ve duyurulmahdir.
Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
isletme ve
istirakler
Yoneticiler, bildirilen Miidiirliigii
hata, usulsiizlik ve | Bu standarda birimimizde hassasiyetle (BIS 16.1.1) ile yeterli giivence saglanmi st Kiiltiir ve
BiS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda | énem  verilmektedir. ~ Ongoriilen | BiS 16.2.1 -1-2) 1€ yeler glivence Saganmi o Sosyal isler | Tutanaklar Siirekli
. . . . e olup herhangi bir faaliyet 6ngoriilmemistir. Yonetici e
yeterli incelemeyi | faaliyetlerle gelistirilebilir. Miidiirliigii
yapmahdir. Park ve
Bahcgeler

Miidiirliigii




Isletme ve
_— Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Istlrakle}‘ .
Hata, usulsiizliik ve . g Miidiirliigii
o personelin  bu  bildiriminden  dolay: e
BiS 16.3 yOISUZlulkla”h kblldlren Bu standarda birimimizde hassasiyetle | _ . S163.1 herhangi bir Ust Kiltir ve KI N
) g ersone eb' aksiz \;e 6nem verilmektedir. BIS 16.3. olumsuz muameleyle karsilagmamasi igin | Yonetici ;;),S,ﬁﬁl,l {‘s'lve r Tutanaklar Sirekli
yirmmer bir muamele yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir. uduriugu
yapilmamaldir. Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
5-1ZLEME
Sorumlu
. Eylem Birim veya Isbirligi
Séigdsgt Kamu 1}; I((}(;l;iliosl?ls:::ndardl Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llfacak Cikti/ Sonug Tan?ar?ilsr ma Agciklama
No Grubu Birim
Uyeleri
iS 17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yillik dénemlerde i¢ Kontrol
ic Kkontrol sistemi, siirekli | Plan1 Degerlendirme Raporlari
izleme veya  ozel bir | hazirlanmakta ve iist yonetime
is17.1 ?keigerlen(;lg:tl::lapma ‘l,:iiﬁl?t l; ;l;z?:l?atza(hl\/;hy?z;;]jkanigr? 1712 1 Mevcut durumda makul giivence saglanmaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kullamlarak Biitge ve Mali Kontrol Genel
degerlendirilmelidir. Miidirligii’ne
gonderilmektedir.
[ Kontrol Eylem Plani isletme ve
i¢c kontroliin eksik yonleri ile | Gergeklesme Raporlari alt1 aylik i Kontroliin degisen hedeflere, ortama ve istirakler
uygun  olmayan  kontrol | olarak hazirlanmaktadir ve bu Kaynaklara ve risklere ayak u;/ durmasint Miidiirliigii ] ]
) yontemlerinin  belirlenmesi, | raporlar dogrultusunda izleme is saglamak bakimimndan Kontrol Kiiltiil: ve Mali I¢ Kontrol Izleme
IS 17.2 | bildirilmesi ve gerekli | ve yonlendirme kurulu 17.2.1. | yontemlerinin konusuna gére onlem Sosyal Isler | Hizmetler Takip Siirekli
onlemlerin alinmasi | tarafindan yillik degerlendirme o amach  belilenen  gergeklemelerin Miidiirliigii | Miidiirliigii | Tablosu/Raporu
konusunda siire¢ ve yontem | raporlari  hazirlanarak st takibinin ) Park ve
belirlenmelidir. yoneticiye sunulmaktadir. a yaprimast Bahgeler
Gelecek donem caligmalart bu Miidiirliigii




raporlar ve degerlendirmeler isletme ve
¢ergevesinde planlanmaktadir. Istirakler Mali
Midirligi Hizmetler
. ICKEP kipleri tarafindan tiim personele | Kiiltiir ve P
IS . . . Miidiirliigii
verilecek egitim/ toplanti sonucunda | Sosyal Isler . Raporlar 31.12.2026
17.2.2. . . . AN, (ICKEP
olusan ¢iktilar dokiimante edilmektedir. Miidiirliigii
Calisma
Park ve Grubu)
Bahgeler
Miidiirliigii
isletme ve
istirakler
: L ; . - . . .| Miidiirligii
I¢ kontroliin | I¢ Kontrol caligmalar1 Ic  Kontroliin  degerlendirilmesinin, e . .
. . . . . . U . > X . Kiiltiir ve Mali I¢ Kontrol
. degerlendirilmesine idarenin | kapsaminda belediye diizeyinde | IS | birimlerin  sorumlu  personellerinden . . . .
IS17.3 Lo . . N . : Sosyal Isler | Hizmetler Degerlendirme 31.12.2026
birimlerinin katilim | genel degerlendirmeler | 17.3.1 |olusan ICKEP ¢alisma  grubunun e e e e e
< Miidiirliigii | Miidiirliigii Raporlan
saglanmalidir. yapilmaktadir. katilimiyla yapilmasi
Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii
ic kontroliin
degerlendirilmesinde,  lje  gongol  sistemi
yoneticilerin _goriisleri, kisi degerlendirilmesinde di is
iS17.4 |velveya idarelerin talep ve ger . ¥ Mevcut durumda makul giivence saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
N e . denetim sonucu diizenlenen | 17.4.1
sikiyetleri ile i¢ ve dis denetim .
. raporlar dikkate alinmaktadir.
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmahdir.
isletme ve
i¢ kontroliin Istirakler
Yuk | serlendirmel e
degerlendirilmesi sonucunda | Bu standarda iliskin ukarida yapilan deger endlr‘r.ne °r MUd u:‘lugu .
almmasi sereken nlemler Kurumumuzca gerekli is sonucunda almmasi gereken 6nlemler Kiiltiir ve Mali
iS175 . gel - . g . belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler Sosyal Isler | Hizmetler Eylem plam 31.12.2026
belirlenmeli ve bir eylem organizasyon ve koordinasyon 175.1 e e e e
. - eylem planina yansitilarak, uygulanmas: | Miidiirligii | Midiirligii
plani ¢ergevesinde yapilanmast saglanmustir. -
uveulanmahdir saglanacaktir. Park ve
yg . Bahgeler

Miidiirliigii




Sorumlu

. Eylem Birimveya | Tsbirligi
SEMEER) | L L Lol S ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam.la.n ma Aciklama
Kod No Genel Sarti L Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
is 18 i¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢c denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu
is18.1 tarafindan belirlenen | Eylem 6ngoriilmemistir.
standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.
i¢c denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
is18.2 goriilen 6nlemleri iceren eylem | Eylem 6ngoriilmemistir.

plam hazirlanmaly,
uygulanmali ve izlenmelidir.




