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SUNUS

Degerli Hemserilerim;

31 Mart 2019 Mahalli idareler Secim’inde “Bu Kenti Ortak Akilla Birlikte Yénetecediz” diye ¢ciktigimiz bu yolda verdiginiz
destek icin hepinize tesekkiir ediyorum. Yerel ybénetimler; halkin fikirlerine ve katkilarina agik olmalidir ilkesinden hareketle,
gercek demokrasinin, her diizeyde katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla basarilacagina inaniyoruz.

Ciddi kurumlari digerlerinden ayiran, kisa-orta-uzun vadede koyduklari hedefler ve bu hedeflere gidis yollarini gésteren
stratejileridir. Bizler de; birlikte planlama ve birlikte liretme siireciyle kentimizin éniimiizdeki dért yilina ait yol haritasini
belirledik.

Misyonumuz; Seffaf yénetim anlayisi ile liyakate énem veren, kadim tarihine sahip ¢ikan, marka sehir olma yolunda
birlikte ybnetim ve katilimcilik esasiyla hemserilerimizin yasam kalitesini ve refah diizeyini arttirarak, gelecegimizin teminati
nesillerimize ¢cagdas ve yasanabilir bir kent ortami sunmaktir.

Vizyonumuz; Kirsehir’i yasam kosullariyla 6zendiren, gelecek nesillere bircok zenginlikle sunmayr amacglayan, katilimci
ve seffaf bir yénetimle tiim diinyada adi gecen bir kent haline déniistiirmek.

Bu yaklasimlarla hazirlanan Kirsehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani’nin basarili bicimde uygulanmasini ve
belirledigimiz hedeflere kararlilikla ulasmasini temenni ediyor, hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

KIRSEHIR BELEDIYE BASKANI
Selahattin EKiCIOGLU
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MiSYONUMUZ
Seffaf yonetim anlayisi ile liyakate 6nem veren, kadim tarihine sahip ¢ikan, marka sehir olma yolunda birlikte yonetim ve katilimcilik esasiyla

hemserilerimizin yasam kalitesini ve refah diizeyini arttirarak, gelecegimizin teminati nesillerimize ¢agdas ve yasanabilir bir kent ortam1 sunmaktir.
ViZYONUMUZ

Kirsehir’i yasam kosullartyla 6zendiren, gelecek nesillere bir¢ok zenginlikle sunmayi amaglayan, katilimci ve seffaf bir yonetimle tiim diinyada
ad1 gegen bir kent haline dontistiirmek.

TEMEL ILKELERIMIZ

[J Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik.

(1 Stirekli gelisim ve degisime agik olmak.

1 Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

[J Insana, dogaya saygili olmak. DEGERLERIMIZ

(] Tarihi ve kiilttirel degerlere baglilik. [) Kosulsuz vatandas memnuniyeti
[ Toplumun her kesimine ayrimcilik gézetilmeksizin hizmet [ Guvenilirlik

gotiirmek. [ Etkinlik ve verimlilik

[J Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanmig belediye olmak. [] Seffaflik ve hesap verilebilirlik
[ Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik. 1 Katilimeilik

[ Kurum ig¢i gii¢lii iletisim ] Adalet ve esitlik

() Kalite Odakli Hizmet Anlayisi [1 Coztim odaklilik

) Sosyal belediyecilik 1 Kalite

) Etik degerlere baglilik 1 Liyakat

[ Toplumsal dayanismay1 ve yardimlagmayi 6zendirmek.

) Ekip ruhu ve takim ¢alismasina 6nem vermek

) Halkin degerlerine saygili olmak,

[J Karar alma siirecine katilimci olmak

[J Acil durum ve afetlerde etkin, ¢abuk ve dogru miidahalenin
onemiyle hareket eder, onleyici tedbirler aliriz
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ICINDEKILER

1. IC KONTROL SiSTEMININ GENEL ESASLARI

1.1. I¢ Kontroliin Tanimi ve Amac1

1.2. I¢ Kontrol Sistemine Iliskin Yasal Mevzuat

1.3. I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

1.4. i¢c Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar

2. KIRSEHIR BELEDIYESI iIC KONTROL EYLEM PLANI (2021-2022)
2.1. Kontrol Ortami

2.2. Risk Degerlendirme

2.3. Kontrol Faaliyetleri

2.4. Bilgi ve Iletisim

2.5. Izleme
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1-iC KONTROL SIiSTEMININ GENEL ESASLARI

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigii i¢ kontrol standartlarina iliskin
yasal diizenleme, temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir. 5018 sayili Kanununun
Besinci Kisminda “I¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmis olup; bu kapsamda, 55’inci maddede I¢ Kontroliin Tanimi, 56’nc1
maddede I¢ Kontroliin Amaci, 57’nci maddede Kontroliin Yapis1 ve Isleyisi, 58’inci maddede On Mali Kontrol, 60’1nci
maddede Mali Hizmetler Birimi, 63’iincii maddede ise I¢ Denetim hususlarina yer verilmistir.

1.1. i¢ Kontroliin Tanim ve Amaci: 5018 sayili Kanunun 55. maddesinde “I¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 56. Maddesinde
1¢ kontroliin amagclar1 su sekilde siralanmastir.

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamaktir.

I¢ Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla
idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan
kontrolleri ifade etmektedir.
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1.2. i¢ Kontrol Sistemine iliskin Yasal Mevzuat: i¢c Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

« I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

» Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik ,

« ¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,

« Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

1.3. I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri: Maliye Bakanlig1 tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
temel yonetim kurallarini gosterir. Tiim kamu idarelerinde tutarl kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglar. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 6zetle su sekildedir:

1.3.1. Kontrol Ortam Standartlari: Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ercevedir.
Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina
sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon
yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir. Kontrol Ortami bilesenleri; 4 standart altinda
26 genel sarttan olusmaktadir.

KOS 1. Etik Degerler ve Diirtistliik

KOS 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

KOS 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

KOS 4. Yetki Devri
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1.3.2. Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi siirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana
gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir. Risk
Degerlendirme bilesenleri, 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.

RDS 1. Planlama ve Programlama

RDS 2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

1.3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol
faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan
tiim prosediir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidir. Kontrol Faaliyetleri bilesenleri, 6
standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

KFS 1. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

KFS 2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

KFS 3. Hiyerarsik Kontroller

KFS 4. Gorevler Ayriligi

KFS 5. Faaliyetlerin Stirekliligi

KFS 6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

1.3.4. Bilgi ve iletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.
Bilgi ve iletisim bilesenleri, 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadur.

BiS 1. Bilgi ve Iletisim
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BIS 2. Raporlama

BIS 3. Kayit ve Dosyalama Sistemi

BIS 4. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

1.3.5. Izleme Standartlari: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar. I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gzden gecirilir ve degerlendirilir. Izleme bilesenleri, 2 standart altinda
7 genel sarttan olugmaktadir.

IS 1. I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

IS 2. I¢ Denetim

1.4. i¢ Kontrol Sisteminde Yetki Ve Sorumluluklar: 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirecekleri hiilkme baglanmistir. Kanunun 57°nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ongoriilmiistiir. 5018 sayili Kanun ve
ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini asagidaki gibidir.

0 Ust yonetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlari verme, uygulamalar1 izleme ve gerekli tedbirleri alma gérevlerini
ylriitmekten sorumludur.

[J Harcama yetkilileri, birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan, uygulamaktan ve gelistirmekten iist yoneticiye karsi
sorumludur.

[J Mali Hizmetler Birimi yoneticisi, i¢ kontrol ¢alismalarimi baslatmaktan, koordine etmekten, harcama birimlerine teknik
destek ve danismanlik saglamaktan iist yoneticiye kars1 sorumludur.

[1 I¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve raporlamaktan iist ydneticiye karsi;
calismalarini i¢ denetime iliskin standartlara uygun olarak yiiriitmekten I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumludur.
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I¢ kontrol asil olarak ydnetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin
saglanmasi slirecinde idarenin biitiin yonetim kademeleri ve personeli sorumludur. Belediyemiz tiim birim yoneticileri, kendi
miidiirliikleri ile ilgili i¢ kontrol eylem planinda belirtilen eylemlerin, belirtilen tarihlerde yerine getirilmesinden sorumludur.
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1-KONTROL ORTAMI

KIRSEHIR BELEDIYESi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol a Birimveya | Isbirligi
SR Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No LD LB 5] Cahisma Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam! anma Aciklama
Kod No veya Eylemler - Tarihi
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
I¢ kontrol sistemimizi
olusturmaya yonelik
alt yapt caligmalari
tamamlanmigtir.
Ayrica Kirsehir
I¢c Kontrol sistemi ve | Belediyesi I¢ Kontrol Tiim belediye :
T . Lk . Insan Sunum yapan,
isleyisi yonetici ve | Izleme ve personeline I¢ Kontrol | Mali Kavnaklari sunuma katilan
KOS 1.1 |personel tarafindan | Yonlendirme Kurulu|KOS 1.1.1 ve KIKS konularmi | Hizmetler Y . 31.12.2022
; . X . ) . e s | VE Egitim | personel sayisi,
sahiplenilmeli ve | tarafindan  belediye iceren 1 adet egitim | Mudiirligi e 1o L
- . . Midiirligii | sunum siiresi
desteklenmelidir. biinyesinde  yapilan yapilacaktir.
ve yapilmasi
planlanan biitiin
caligmalar
hassasiyetle takip
edilmektedir.
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I¢ kontrol sisteminin

2021-2022  yillarinda
Birimlerin I¢ Kontrole
yonelik iyi uygulama

ornekleri  yilsonunda
uygulamasina - . .
; . DTSR B degerlendirmeye  tabi
Idarenin yoneticileri | yonelik :
. . - tutulacak, . I¢  Kontrol
i¢ kontrol sisteminin | kurumumuzda degerlendirme sonucu Mali Izleme  ve|lyi uygulama
KOS 1.2 |uygulanmasinda gerekli KSO 1.2.1 & U\ Hizmetler ome o uye 31.12.2022
. - belirlenen  en  iyi|, . .. ... |Yonlendirme |G6rnegi sayisi
personele ornek | organizasyonel  alt uveulama Srnedi Midirligi Kurulu
olmalidir. yapi, yonetsel destek szgilecek ve i Kontr§1
ve  fiziki  ortam 56 L& SO
meveuttur Izleme ve Yonlendirme
' Kurulu tarafindan st
Yonetime Rapor
edilecektir.
Etik Komisyonu Yazi  Isleri
tarafindan vatandas Midirligi-
sikdyetlerinin Etik Basin Yayin | Toplanti Sayisi
KOS 131 degerlendirecegi Komisyonu | ve Halkla | Rapor Sayisi 31.12.2022
K da Etik sistemin takibi Mliskiler
urumumuzada t saglanacaktir. Midiirligi
Komisyonu
olusturulup birim etik Etik Kurallar insan
: . - | gorevlileri M tinda degisiklik | Etik Kaynaklari
Etik kurallar bilinmeli | 8oreYHert cvzua g1$ . 4
i aali belirlenmistir. “‘Kamu KOS 132 olmas1 durumunda | Komisyonu | ve Egitim Duyuru sayisi | 31.12.2022
ve tiim faaliyetlerde o .
KOS 1.3 Gorevlileri Etik duyurulacaktlr_ Muduﬂugu
bu kurallara . o
uyulmalidir, Davranis Ilkeleri ile :
Bagvuru  Usul = ve Kamu Gorevlileri Etik | .. nsan
Esaslari  Hakkinda | 551 3.3 Sozlesmesi  konulu | EUK Kaynaklari | g0 31.12.2022
Yonetmelik”  web egitim diizenlenecektir. | KOMISyonu | ve  Egitim
sitemizde mevcuttur. Miidirligi
Kurum etik kurallar | _.. Insan Sozlesme
N . Etik Kaynaklar .
KOS 1.3.4 sozlesmesi  personele . -.,. | imzalayan 31.12.2022
. Komisyonu | ve Egitim
imzalatilacaktir. personel sayisi

Miidiirliigi
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KOS 1.4

Faaliyetlerde
diirtistlik, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Belediyemizin  tim Mali Tablolarla ilgili Mali I Kontrol
mali tablolarinin analizler ~ 2021-2022 |, . zleme  ve | Toplant1 Sayisi
analizleri KOS14.1 takvim yili igerisinde ;'/[Ijg:itllffu Yonlendirme | Rapor Sayisi 31122022
raporlanmustir. Riskli yapilacaktir. £ Kurulu
miistecir  dosyalar1
k;lmm i lhaflzasma Yeni kurulan birimlerin insan
aump - lzieme - ve fonksiyonel gorev | .. . .
Yonlendirme Kurulu | yng 1 4.2 dagilimi kurumumuzun | B8l Islem | Kaynaklan - veni kurulan | 5, ;5 5455
tarafindan Ust web sitesinde Midirligi | ve Egitim | birim say1s1
Y.on.etlm’ o yayinlanacaktir. Midirliga
bilgilendirilmistir.
Belediyemiz web
sayfasinda  faaliyet
raporlar,  stratejik
plan, performans
pgige?rlllll;ll?l?l’erig ahisme Gerekli giincelleme Bilgi Islem Mali Yapilan
Y ’ KOS 1.4.3 Caligmalarima  devam B SO izmetler ap 31.12.2022
kurumun : - Midiirliigi e e Giincellemeler
. edilecektir. Midiirliigi
organizasyon yapisi,
teskilat semasi ve
projelerle ilgili
bilgiler yer
almaktadir.
EBYS sistemi .
faaliyete gecirilerek; sséiteerlr;r dlsmdak;iliﬁ Bilei islem | Tim Sisteme  dahil
faaliyetler  yazilim | KOS 1.4.4 eeer o' | Srsl 9 o edilen 31.12.2022
. . edilerek sisteme dahil | Mudirligi | Mudirliikler | .
sistemiyle  kontrol giincellemeler

altina alinmistir.

edilecektir.
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Birimlerin
yonetmelikleriyle
biitce  harcamalari Birimlerin
arasinda yonetmelikleriyle biitce )
karsilastirmalar harcamalar1 arasindaki l¢  Kontrol Yapilan
yapilarak eksiklikler kargilagtirmalar  2021- | Tim Izleme \CH IS
giderilmis, I¢ Kontrol KOS 1.45 2022 doneminde de | Miidiirliikler | Yonlendirme Szgllssllkhkler 31.12.2022
Izleme ve devam edecek gerekli Kurulu y
Yonlendirme Kurulu diizenlemeler
tarafindan iist yapilacaktir.
yonetime rapor
edilmistir.
'Memurlarin ~ Atama,
Ozliik Dosyas1, Emekli | insan Ic  Kontrol
Istihdamu, Odevler, | Kaynaklar1 | Izleme  ve|Verilen egitim
KOS1.51 Sorumluluklar, Haklar, | ve  Egitim | Yonlendirme | sayisi, siiresi 31.12.2022
Belediyemiz Yasaklar’ ‘konulu | Midirligi | Kurulu
. . .| tarafindan ¢alisanlara egitim diizenlenecektir.
Idarenin personeline tand i« i i
ve hizmet verilenlere | Y Vaandasa sl Tiim personele yonelik | Insan I¢  Kontrol
KOS 1.5 . . | muamele ve i ; .
adil ve esit Kett | KOS 15.2 Is Hayatinda Duygusal | Kaynaklar1 | Izleme ve | Seminer sayist, 31.12.2022
davranilmalidir. Eeza € et azami e Zeka ' konulu seminer |ve  Egitim | Yonlendirme | siiresi T
assastye . verilecektir. Midirligi | Kurulu
gosterilmektedir.
... |Insan
Memurlarda  Disiplin .. . e
KOS 1.5.3 Uygulamalart’  cgitimi | <oynaklar | Tim Verilen egitim | 39 15 5099
- . ve  Egitim | Midiirliikler | sayisi, siiresi
verilecektir. e
Midirliga
Mali Hizmetler
Idarenin faaliyetlerine | Miidiirliigiinde  tiim Belediye biinyesinde Mali
KOS 1.6 iliskin tiim bilgi ve | servislerde 'Stire¢ KOS 161 bulunan diger | Tiim Hizmetler Yapilan analiz 31.12.2022
' belgeler dogru, tam ve | Analizleri' yapildi ve o miidiirliiklerde de siire¢ | Miidiirliikler Miidiirligi sayist T

giivenilir olmalidir.

'Kurumsal Veri
Havuzu' olusturuldu.

analizleri yapilacaktir.

10
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Mzgﬁrlﬁvﬁmzmetler Belediye biinyesinde
. e bulunan diger .
biinyesinde bulunan miidiirliikler de | Tim Mali Olusturulan
Emlak  Servisinde | KOS 1.6.2 . e Hizmetler 15 31.12.2022
. dilekgeler taranarak | Midiirliikler e e veri havuzu
dilekgeler taranarak . Miidiirligi
veri havuzu verl havuzu
olusturuldu olugturulacaktir.
Mali Hizmetler
Miidiirliigii S .
biinyesinde bulunan Be ledly?le.:rde . .I§ Insan
Icra Servisinde siire¢ Sireglerinin  Yonetimi Kaynaklar1 | Tiim Olusturglan
A KOS 1.6.3 ve Entegrasyonu’ o e alternatif 31.12.2022
analizleri yapilarak ) ... |ve  Egitim | Midirlikler | ...
e konulu egitim |\ /. . . ¢oziimler
alacaklarin takibi ile diizenlenccektir Midiirligi
ilgili alternatif '
¢oziimler gelistirildi.
Mali Hizmetler
Miidirligi
léuellli};esn\llie P}:LUSI:E}[ Emlak ve Istimlak
. . - Miidiirliigii biinyesinde .
servisinde ideal bir Gavrimenkul vénetim Emlak  ve | Mali Yapilan
gayrimenkul ydnetim | KOS 1.6.4 aytimentul - y istimlak Hizmetler P 31.12.2022
. L Sisteminin  uygulama |, . . ... o e e Uygulamalar
sisteminin alismalart Midirligi | Mudirliga
olusturulmasi  igin Gals
tamamlanacaktir.
raporlama yapilarak
iist yonetime
sunuldu.
durum  istatistikleri psay . - .
kartilarak bir aylik ve ylllll_( _mal% _ Ust Yonetim-
éginceki takvim  vils durum istatistikleri | Mali I¢  Kontrol
sonuclart ile anz}tlliz KOS 1.6.5 cikartilarak bir onceki | Hizmetler Izleme ve | Rapor Sayisi 31.12.2022
. dileiek 6  avlik takvim yili sonuglart ile | Midiirligii | Yonlendirme
beriyotlarla yﬁst analiz edilerek 6 ayhk Kurulu
yonetime sunuldu periyotlarla ust
’ yonetime sunulacaktir.
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KIRSEHIR
BELEDIYESi
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol W Birimveya | Isbirligi
SIEMIr Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam.l anma Aciklama
Kod No veya Eylemler - Tarihi
Sart1 Grubu Birim
Uyeleri
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

KOS 2.1 |Idarenin misyonu | Belediyemiz
yazili olarak | misyonu yazili halde
belirlenmeli, stratejik planda ve insan
duyurulmali ve | faaliyet raporlarinda ‘Belediyecilik Misyonu' ..
. . .| Kaynaklar1 | Tiim
personel  tarafindan | vurgulanmustir. KOS 2.1.1 konulu egitim semineri . e 31.12.2022
benimsenmesi Organizasyon yapisi, yapilacaktir. Ve Eg}tlm Mudirlkler
saglanmalidir. teskilat semasi web Miidiirligii
sitesinde
yayinlanmustir.
Mlsyonun. . . Tim birimler . -
gergeklestirilmesini . Yeni kurulan birimler
saglamak {izere idare tarafindan misyonu tarafindan misyonu |
biﬁmleri ve alt gergeklestirmek gergeklestirmek i}llzere Insan Gorev
KOS 2.2 |birimlerince dzere - personelce |y g 5 g ersonelce yiriitillecek | <2YPaklan | Tum tamimlart yazilt | 31 15 5097
' iriitiilecek  ebrevier yiiriitiilecek gorevler - pé’)revler y;zm bir | V€ Egitim | Mudirliikler |hale getirilen T
yazﬂl & olarak yazili  bir sekilde gekil de y ersonele Midirliga birim sayist
z,ammlanmah ve personele zunulacaktlr P
duyurulmalidir sunulmustur. .
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KIRSEHIR
BELEDIYESi
. Is tanimlari, Is
Idare birimlerinde stirecleri, Birim Gorev
personelin gérevlerini tamimlari Ve | g sl Ti
N e : ilgi Islem | Tim
ve bu gorevlere iliskin | p, girev | KOS 23.1 Organizasyon | Midiicliisi | Midirlikler 31.12.2022
etki ve g
y alanlar, yetki ve Semalarinin elektronik
KOS 2.3 ls((;rL;r;ll;l:luklarlm Srev sorumluluklarin  yer or“Eama aktariimast
daglhi/n g:izflgesi aldigr gorev dagilim saglanacaktir.
olusturulmalr e cizelgesi mevcuttur.
personele 'Belediyelerde  Etkin | Insan
bildirilmelidir. Stirec  Yonetimi " |Kaynaklart | Tiim
KOS23.2 konulu egitim | ve  Egitim | Miidiirliikler 31122022
diizenlenecektir. Midiirligi
idarenin ve Idarenin ve birimlerin Yeni kurulan birimlerin
birimlerinin  teskilat teSkllE.lt yomast | ve tesklle.lt emast | ve Teskilat
semast olmali ve buna (flor}kls iyonel . glO rev gorzkls iyonel . glo rev Ti Bilei sl semalari
- agilim cizelgesi agilim cizelgesi | Tim ilgi  Islem S
KOS 2.4 kf)(?r%lilsi onel Olgizl\f hazirlanarak tim KOS24.1 giincellenerek tiim | Birimler Midiirligi f%'::\slly?;;%llhm 31.12.2022
da'llniln & paydaslarin  kolayca paydaglarin  kolayca gizel elerig
beigirlenmeli dir ulagilabilmesi ulasabilmesi sizelg
' saglanmustir. saglanacaktir.
Idarenin ve | Belediyenin Personelin  yetki ve
birimlerinin organizasyon yapisi, sorumluluklari, hesap
organizasyon yapisi, [temel  yetki  ve verilebilir sekilde insan
temel yetki ve | sorumluluk dagilima, organizasyon yapisina Tiim Kavnaklari | Gérev
KOS 2.5 |sorumluluk dagilimi, | hesap verebilirlik ve | KOS 2.5.1 uygun olarak gorev | . . ynarart. 31.12.2022
hesap verebilirlik ve | uygun raporlama dagilimlar1  yapilmis Birimler ve E.%I.Flm tanimlari
uygun raporlama | iliskisini ~gosterecek olup, herhangi  bir Mudirligii
iligskisini ~ gosterecek | sekilde istenilen degisiklik durumunda
sekilde olmalidur. seviyededir. revize edilecektir.
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Idarenin yoneticileri, Birimlerde yiiriitiilen
faaliyetlerin islerden  hangilerinin )
yiirtitiilmesinde Hassas gorevlere hassas gorev oldugu Insan
hassas gorevlere | iliskin ~ prosediirler belirlenerek ve bunlara | Tim Kaynaklar1 | Belirlenen
KOS 26 iliskin ~ prosediirleri | tam olarak belirli KOS26.1 iliskin prosediirler | Birimler ve  Egitim | Prosediirler 31.12.2022
belirlemeli ve | degildir. tespit edilerek Midirliga
personele personele
duyurmalidir. duyurulacaktir.
Her diizeydeki Her birim kendi goérev
yoneticiler ~ verilen | 6 aylik periyotlarla alani ile ilgili Mali
KOS 2.7 gorevlerm sonueunu asagidan }-/ukar} KOS 2.7.1 gerceklesme Tum Hizmetler Rapor sayist 31.12.2022
izlemeye yonelik | raporlama  sistemi durumlarmi 6 aylik | Birimler e e
’ . . Midirligi
mekanizmalar planlanmuistir. raporlar halinde {ist
olusturmalidir. yOneticiye sunacaktir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol o Birim veya isbirligi
SIEMEErT Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No DEIIEN R Calhisma Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam! anma Aciklama
Kod No veya Eylemler . Tarihi
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
Insan kaynaklar1
Insan kaynaklari | yonetimi,  idarenin Insan Kaynaklari ve
yonetimi, idarenin | amag¢ ve hedéﬂ.erlnm Egitim Miidiirliigii | insan
amag ve hedeflerinin | ger¢eklesmesini . Belediye organizasyon | Kaynaklari - . .
KOS 3.1 gergeklesmesini saglamaya  yonelik KOS 3.1.1 yapisini gerekli |ve  Egitim Ust Yonetim | Revize sayist | 31.12.2022
saglamaya  yonelik | olarak caligmalarina hallerde revize | Midiirliigi
olmalidr. devam etmekte olup edecektir.

2021-2022  yillarim
kapsayan ddnemde
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KIRSEHIR
BELEDIYESi
de gereken Isci, Sozlesmeli ve
hassasiyeti Memur personelin
gﬁis_teierfk y Itllgn xerile:jinit Itek kbir insan
Irimierie Irlikte avuzda toplayacak ve Kavnaklar Bilei islem
amag ve hedefler KOS 3.1.2 entegre edecek sistemin Vey Egitim Mu%iurlugsu Rapor sayist | 31.12.2022
dogrultusunda yeni yazilimla birlikte Miidiirligii
caligmalar faaliyete  gegirilmesi
yapilacaktir. saglanacaktir.
Her birim kendi faaliyet
ve siireglerini ayrintili
bir bigimde belirleyerek Insan Belirlenen
bunun sonucunda kendi | Tiim Kaynaklari
Yénetici ve personel, KOS3.21 personel ihtiyacin1 | Miidiirlikkler | ve  Egitim ietzsgrc]fl 31.12.2022
gorevierini etkin ve tespit  etmeli  ve Miidiirliigii 4
etkili  bir  sekilde planlamasint
yiiriitebilecek ~ bilgi, yapmaldr.
Idarenin yénetici ve S:ﬁlieym;ﬁ; © yet?l.rfcgei Mevcut tim
personeli gorevlerini mevg uat P8 lan personelden etkin
etkin ve etkili program, pvbl olarak faydalanabilmek | insan Performans
KOS 3.2 §bei:<1ilde (}jfglr:;lteilr)ﬁlecek unsurlarin takibi ve | KOS 3.2.2 19;3(””’3“” den er‘;g;g} \Iiaynallélflirtlim Tiim Birimler | Degerlendirme | 31.12.2022
ar . y uygulanmasi y P . Raporlari
yetenege L performans Miidirliga
agisindan belirli - .
olmalidir. . degerlendirme raporlari
periyotlarla
almacaktir
kurumumuz
tarafindan ilgili 2021-2022 déneminde
egltlm programlarl almacak  olan  ve i Kontrol
diizenlenmektedir. kullanilmakta olan Bilei  islem 1§leme on roe Egitim  sayisi,
KOS 3.2.3 yazilimlar i¢in ihtiyag B 9e " Y egitime ayrilan | 31.12.2022
g . | Midiirligi | Yonlendirme
dogrultusunda tim Kurulu zaman
birimlere egitim
verilecektir.
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KIRSEHIR
BELEDIYESi
Belediye sirketlerinde
Personel 1§tihdam1, insan
SGK Islemleri, Kavnaklart Egitim sayist,
KOS 3.2.4 Belediye Sirketlerinin Vey Esitim Tim Birimler | egitime ayrilan | 31.12.2022
Yénetimi ve Denetimi| e, . & zaman
_... | Miidirligi
konulu egitim
diizenlenecektir.
Insan
Is saglig1 ve Giivenligi' | Kaynaklart Egitim sayist,
KOS 3.2.5 haklnda tim belediye |ve = Egitim | p, iy, | cBitime katilan| gy 45 509,
personeline gerekli | Mudiirliigi- personel sayisi,
egitimler verilecektir. | Saghk Isleri egitim konusu
Midiirligi
Tim calisanlara Siber| . . . e
KOS 3.2.6 giivenligi egitimi | DU Islem | p g imter | VeTHleN egitim 51 45 5009
. . Midiirligi say1sl, siiresi
verilecektir.
Birimlerden gelen
Mesleki  yeterlilige talepler dogrultusunda | insan Ic  Kontrol Belirlenen
5 ilmeli Birimlerin  faaliyet ihti i
KOS 3.3 |onem V.er.llmeh ve her el 'Yr KOS 331 1ht1yag: . .duyulan Kaynaklva.rl. Iz.l.eme Ve personel 31.12.2022
gorev i¢in en uygun | alanlarina - gore pozisyonlar i¢in uygun |ve  Egitim | Yonlendirme ihtiyact
personel secilmelidir. be“”edlk'erl personel alimi | Midirlagi | Kurulu
personel  ihtiyaglari gergeklesmektedir.
Insan Kaynaklar1 ve
P T — Egitim Midiirligii'ne
ersonett - 13 pildirilmis  olup bu .
alinmasi ile gérevinde bilgiler Personelin ise alinmasi
[ 1 — e g B
KOS 3.4 |liyakat ilkesine | Personel ahmt| 65341 liyakat  ilkesi  ve | Lum Kaynaklani | orsayist | 31.12.2022
uyulmali ve bireysel | YD tlmaya bireysel erformanst Birimler ve Egitim
y M calisilmustir. ey pertormy Midiirligi
performansi g0z g0z oniinde
oniinde bulundurulmaktadir.
bulundurulmalidir
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Her gorev icin gerekli

egitim ihtiyact
?}ilil;ir:me“’gi derecgﬁ Egitim faaliyetleri | insan I Kontrol
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her KOS 3.5.1 2021-2022  yillanni| Kaynaklani {lzleme =~ vel poie o000 131122022
1 plananarak kapsayacak sekilde |ve  Egitim | Yonlendirme
;’iriitiilmeli ve planlanmustir. Midirligi | Kurulu
gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi (KOS 3.2.2)
ve performansi baglt faalivetlerinin -
oldugu yoneticisi a 11)Inas1 halinde b
tarafindan en az yilda z Ett ki hiikiimler du
KOS 3.6 | bir kez KOS 3.6.1 e e eree
degerlendirilmeli  ve saglanmis -olacagindan
degerlendirme bu bent hiikmiine
sonuglar1 personel ile T.aal!.y ?t iy
Sriisilmelidi N o ongorilmemistir.
gorus : Birim  yoéneticileri
Performans tarafindan yilda bir
degerlendirmesine I;gfformans personel
ore erformansi
3g/etersiz P bulunan | degerlendirmesi (KOs 3.2.2)
personelin yapilmaktadir. faaliyetlerinin
performansini yapilmast halinde bu
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik KOS 3.7.1 bentteki  hiikiimlerde
Onlemler alinmali, saglanmis olac'a.lglnsian
yikksek  performans ?;a“ elient hitkmiine
gosteren personel i¢in raallye .
Sdiillendirme Ongoriilmemistir.

mekanizmalari
gelistirilmelidir.
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Personelin ige alinmast |
. : Ust
ile gorevde ilerleme ve | (.. .
.. Yonetim,
o yiikselme mevzuati insan
Personel istihdam, K0S 3.8.1 liyakat ilkesi Kavnaklar; | Tim Birimler | Duyuru 31.12.2022
yer degistirme, st cercevesinde  gbzden Vey Esitim
géreylere atanma, gecirilecek olup gerekli Mii dﬁrliig“l'i
egitim, .perf().rmans caligmalar yapilacaktir. £
qeg.?ﬂendlrmesh .. .| Bu standartta gerekli
Kosag |07tk haklan  gibi hassasiyet Belediyenin enel
~ | nsan kaynaklan Osterilmektedir > ;
yonetimine iliskin & ’ hedeflerine uyguni
onemli hususlar yazili o!arak belirlenen U_S.t .
olarak belirlenmis b'refysel i ;(onetlm, Degerlend:
olmalt ve personele KOS 3.8.2 Dionit Kriterl o 1y | Tiim Birimler || e SRS 1131122022
duyurulmahdlr. opjeKtl riter er. VE: ayna ~aI'l riterieri
seffaflik ilkesi |ve  Egitim
dogrultusunda Midirligi
degerlendirilmesi
saglanacaktir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol L Birim veya Isbirligi
SR Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No D UEN 7o Calisma Yapilacak | Cikty/ Sonu¢ Tamam_l anma Aciklama
Kod No veya Eylemler . Tarihi
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri yapilmahdir.
Is akis siireglerindeki Ayrica Tiim birimlerde
imza ve ONaY | i< s siirecleri vazils is akis siiregleri en ince Tiim Mali Belirlenen i
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | ;3 2€!8 SUreciert y KOS 4.1.1 ayrintisina kadar | oo Hizmetler N ¥131.12.2022
hale getirilmistir. T .. .. | Birimler b e s akig Siiregleri
ve personele dokiilecek siire¢ analizi Midirligi
duyurulmalidir. yapilacaktir.
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Y"etk1. .dev1rler1, st Yetki devirleri, st
yonetici  tarafindan P
belirlenen  esaslar yonetici —tarafindan
. belirlenen esaslar ;
gercevesinde cercevesinde insan Ig Kontrol
KOs 4.2 | devredilen  yetkinin KOS 4.2.1 devredilen  yetkinin | Kaynaklar | 2™ Ve | synum Tarihi | 31.12.2022
Y
smirlarint - gosterecek i o . Yonlendirme
. smirlarint - gosterecek | Egit. Mid.
sekilde yazili olarak . Kurulu
belirlenmeli ve sek.ﬂde yaZIh. (.)l.arak
ilaililere belirlenerek ilgililere
il imelidic bildirilmektedir.
Y1l igerisinde yapilacak
Yetki devri, bilgilendirme Insan Mali
devredilen  yetkinin | Kurumumuzda yetki toplantisinda konu | Kaynaklar ) Yetki
KOS43 | snemi  ile uyumlu | devirleri yazil KOS 4.3.1 sozlii ve yazili bir|ve  Egitim E/Ilz(rineriile[ prosediirleri 31.12.2022
olmalidir. olarak, yetkinin sekilde birimlere | Mudirligi |~ e
onemi ve riski goz anlatilacaktir.
ontline
Yetki devredilen | bulundurularak devir
personel gorevin | yapilmaktadir. Tiim miudirliklerde bu Tiim
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, KOS 4.4.1 hususa gereken Onem Birimler Ust Yonetim 31.12.2022
deneyim ve yetenege verilecektir.
sahip olmalidir.
Yetki devredilen N .
personel yetkinin Belediyemizde  yetki
' e devralanin yetki
kullanimina  iliskin devredene
olarak belli belli periyotlarla bilgi | Tiim
KOS 45 |donemlerde  yetki KOS 4.5.1 periyotiaria biigh) “un Ust Yonetim 31.12.2022
devredene bilgi vermesi sozlii veya | Birimler
vermeli, yetki yazih
olarak

devreden ise  bu
bilgiyi aramalidir.

gerceklestirilmektedir.
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2-RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol B Birim veya isbirligi
SIEMBET Standardi ve Mevcut Durum =YET Ongorillen Eylem Cahsma Yapilacak | Cikt// Sonug Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler - Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren
plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon
ve  vizyonlarini
Oluswmak’ Kurumumuzda stratejik
stratejik amagclar
w1 1. | plan hazirlama
ve olgilebilir | ©.. " .
hedefler _surec_lnde katlhn_lcﬂlk Perforr_nans programi _
saptamak ilkesine  hassasiyetle ve faaliyet raporunun Tiim Mali Yaoilan Kanuni
RDS5.1 | WA o |riayet RDS5.11 |stratejik plana gore| giil o |Hizmetler | JIPEER | TS
4 i edilmektedir.2020-2024 uygunlugunun Miidiirliigii
O0lgmek, izlemek Lt
~ . yillarini kapsayan denetimi yapilacaktir.
ve degerlendirmek ..
stratejik planimiz
amaciyla katilimci
. mevcuttur.
yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
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Idareler,
ylrtitecekleri
program,  fealiyet Y erisinde
pro] 2020 yilh eyliil ayinda birimlerden alt1 ayda .
bunlarin  kaynak . g . . Mali .
o standarda uygun olarak bir  degerlendirme | Tiim : .. | Kanuni
RDS 5.2 | ihtiyacini, RDS5.2.1 |. - Hizmetler Rapor tarihi | .~
erformans hedef 2021 yili performans istenerek performans | Birimler Miidiirliigii siiresinde
P . .. | program hazirlanmistir. programmin  takibi
ve gostergelerini y
. saglanacaktir.
iceren performans
programi
hazirlamalidir.
[dareler, L
biitgelerini 2021 yili  biitgesi Yll . 1<;er1s131de
. . birimlerin biitge .
stratejik planlarina | stratejik ~ plana  ve harcamalarinim takibi | Tiim Mali Kanuni
RDS 5.3 |ve performans | performans RDS5.3.1 o ur Hizmetler Rapor tarihi | ..~
yapilacaktir. Thtiyag | Birimler o e e siiresinde
programlarina programlarina  uygun halinde ek biitce Miidiirligii
uygun olarak | olarak hazirlanmustir. ¢
olusturulacaktir.
hazirlamalidir.
Yoneticiler,
faaliyetlerin Mevcut stratejik
ilgili mevzuat, | planlarla faaliyet Birim
stratejik raporlart arasinda miidirliklerince 6
plan ve | yeterli uygunluk oranm aylik periyotlarda, iist Tii Mali
RDS 5.4 | performans hedef sapma ve |RDS 5.4.1 | yonetime faaliyet B:lrlinmler Hizmetler Rapor tarihi |31.12.2022
programiyla gerekeeleri raporlari Miidiirliigii
belirlenen dogrultusunda Oneri ve degerlendirme raporu
ama¢ ve hedeflere | tedbirlere daha fazla gonderilecektir.
uygunlugunu dikkat edilmektedir.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev 2020-2024 yillarini Tim birimlerde
alanlari . . - .
ercevesinde kapsayan Stratejik behrlene_n ozel Tiim M_all N
RDS55 | . Planda Belediyenin tiim | RDS 5.5.1 | hedeflerin . Hizmetler Rapor tarihi | 31.12.2022
idarenin . . o Birimler e e
. birimlerine ait 06zel gerceklesme durumu Miidiirligi
hedeflerine uygun . . .
. hedefler yer almaktadir. takip edilecektir.
ozel hedefler
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belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.
Performans
Idarenin ve | Kurumumuzun progt am.mda yer alan
L - - - hedeflerin
birimlerinin hedeflerinin,  spesifik, oo .
hedefleri, spesifik, | dlgiilebilir, ulasilabilir gergeklesme bilgilert | Mali
RDS5.6 | Lcooierh Sp H| oy > Was > RDS 5.6.1 | birimlerden 6'sar | . . Hizmetler Rapor tarihi |31.12.2022
oOlciilebilir, ilgili ve siireli olmasi . Birimler ol e
e - . aylik periyotlarla Miidiirligii
ulasilabilir, ilgili | noktasinda  hassasiyet Ll
ve stireli olmalidir. | gosterilmektedir almarak iist yonetime
’ ’ rapor halinde
sunulacaktir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol a Birim veya | isbirligi
Sé%r&dsgt Standardi ve | Mevcut Durum E)(l)lgrno \(l)engaoll_:‘u}:Ir:qlerEylem Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonu¢ $Z:_?ﬁimlanma Aciklama
Genel Sarti yaty Grubu Birim
Uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve
RDS 6 . . ° . . .. cy e < 0
dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
idareler. her il Kurum risk eylem plani Mevcut riskleri
qareler, Y hazirlanmistir. Tim azaltmak ve yeni
sistemli bir sekilde |, .. . . . . .
ama ve birimlerden  risklerin risklerin olugma Tiim Mali
RDS 6.1 ¢ azaltilmast ig¢in eylem | RDS 6.1.1 | ihtimaline karst | . . Hizmetler Rapor Saymis1 | 31.12.2022
hedeflerine . - . . .| Birimler e e
I . . | ongdrmeleri istenmis ve birimlerden yilda bir Miidiirliigii
yonelik  riskleri eniden Kez ranor
belirlemelidir. | Yoo . : P
degerlendirilmistir. istenecektir.
Risklerin Mali
RDS 6.2 | Ecrecklesme RDS 621 |EYlem 611 de|Tim Hizmetler | ANaliz 31.12.2022
olasilig1 ve planlanmistir. Birimler .. oo | Raporlar
Miidiirliigi

muhtemel etkileri
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yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Mevcut  risklere  karst
olusturulan Risk Eylem
Plani bulunmaktadir.

Saghk Isleri Midiirliigii
biinyesinde Kurulan 'Is

Risklere ) kars1 Saghgt  ve  Giivenligi Kurum Risk Eylem .
almacak onlemler | Birimi' tarafindan Planind Wi | Mali Tii Olusturulan
RDS 6.3 | belirlenerek eylem | hazirlanan ~ belediyenin | RDS 6.3.1 anmda B i metler um rapor / eylem | 31.12.2022
Lo T T revize islemleri | ... ... ~_. | Birimler
planlart tiim birimlerinin 'Is saglig1 lacak Miidiirliigii plani sayisi
olusturulmalidir. |[ve  Giivenligi  Risk yaptlacaktir.
Degerlendirme Raporlart'
konsolide edilerek,
Belediye Risk
Degerlendirme Raporuna
eklenmigtir.
3-KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
SEMEEL Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorilen Eylem veya Cahsma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamam.la.n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
KES 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
Her bir faaliyet Ve |jdarenin stratejik plan Birim i¢ kontol gorevlilerince
riskleri i¢in uygun | ve performans birim yetkililerine 6 aylik
kontrol strateji ve | programinm periyotlar halinde i¢ kontrol
yontemleri (diizenli | hazirlanmast  koordine raporlart gonderilecek. Birim
gozden gecirme, | Ve kontrol edilmektedir. yetkililerince i¢ Kontrol izleme
ornekleme  yoluyla Iq.arenln faaliyetlerinin ve degerlendirme kuruluna 6
kontrol, butge’ stratejik  plan, KFs |aylik  periyotlarla birim g | . Lo Mali Birim rapor
KFS 7.1 | karsilastirma, periofmans prograrmina kontrol raporlar1 génderilecek. Vel M | izmetler sayisi, protokol | 31.12.2022
uygunlugunun kontrolii | 7.1.1 - A . Miidiirligin | .ol
onaylama, yapilmaktadir.  Biitce Birim yetkililerince, r!§klgr, Miidiirliigii | sayisi
raporlama, islemlerinin kayitlarint plan ve programa yonelik
koordinasyon, tutulmakta ve mevzuata faaliyet raporlarmdaki
dogrulama,  analiz | uygunluk  kontrolleri sapmalar, yonetim ve
etme, yetkilendirme, | yapilmaktadir. Her bir organizasyon semalari, hizmet
gdzetim, inceleme, | faaliyet ve riskleri igin standartlari, yazili halde yetki
izleme vh.) | uygun kontrol strateji ve devirleri ve kapsamlart ¢
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belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

(diizenli
gegirme,
yoluyla

yontemleri
gbzden
ornekleme
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenerek
uygulanmaktadir.
Belediye Yonetim Bilgi
Sistemi web tabanli bir
yazilm  programiyla
giincellenmistir. .Arag
takip sisteminde
otokontrol mekanizmasi
olusturulmustur.

izleme ve
kuruluna

Kontrol
degerlendirme
raporlanacaktir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli
hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem
sonrasit  kontrolleri
de kapsamalidir.

Mevzuattan
kaynaklanan 6n mali
kontrol siirecine ek
olarak mevzuatin
zorunlu  tutmadigi
kurumsal yapiya
katk1 saglayacak
kontrol araclari
belediye tarafindan
uygulanmaktadir.
Ornegin emtia sevk

KFS
7.2.1

Kacak  ingaatla  miicadele
kapsaminda ¢aligmalara devam
edilecek, tespit edilen
eksikliklerin uygun hale
gelmesi i¢in azami hassasiyet
gosterilecek ve bu konularda
yapilan ¢alismalar {ist yonetime
rapor halinde sunulacaktir.

imar ve
Sehircilik
Miidiirliigii

ic  Kontrol
Standartlarn
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Rapor sayisi

31.12.2022

24




KIRSEHIR

BELEDIYESi

1870

irsaliyesi, faturalarla

ilgili olarak
miikelleflerin  sahte
ve muhteviyat
itibariyle yaniltici
belge diizenleyicisi
olup olmadig1

hakkinda sorgulama

Tabhsilat oranlarinin analizi

yapilmakta, dogrudan . . Mali
temin alimi yapilan KFS | yapilarak kagak insaat tahsilat Hizmetler | Ust Yonetim | Yapilan tahsilat 31.12.2022
. 7.2.2 | oranlarinin artirilmasi .l e
firmalarin  ihaleden 9 Miidiirligii
9 saglanacaktir.

yasakl1 olup olmadigi

sorgulanmakta,

s0zlesmenin

imzalanmasi

sonrasinda  emniyet

sorgulamasti ve

benzeri uygulamalar

yapilmaktadir.

Idarenin

miilkiyetinde ve
Kontrol faaliyetleri, kullaniminda I_Emlak ve

. bulunan taginir ve . ... | Istimlak
varliklarin dénemsel T Taginir Mal  Yonetmeligi, .. .
kontroliinii ve taginmazlara  iliskin KF S| Tasinmaz Mal Yonetmeligi Miid. . M.a“
KFS7.3 | . . envanterler yapilarak .. Destek Hiz. | Hizmetler Cetveller 31.12.2022
giivenliginin . .| 7.3.1 |geregince envanter ¢alismalart | . I
. icmal cetvelleri Miid. Mali | Miidiirliagii
saglanmasini N Ktedi yapilacaktir. .
kapsamalidir diizenlemektedir. Hizmetler
’ Banka hesaplarinin Miid.
kontrolii ve takibi
yapilmaktadir.
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KES Riskli  parklarin  haritalar1 | Park  ve | Mali
732 cikarilarak risklere yonelik | Bahgeler Hizmetler Eylem plam 31.12.2022
o eylem plan1 hazirlanacaktir. Miidiirliigii | Miidiirliigii
Park envanterleri olusturularak | Park ve | Mali .
}7< 253 park takip sistemi | Bahgeler Hizmetler tpaall(rik er;\(/)a:;enrlllve 31.12.2022
| olusturulacaktir. Miidiirligii | Miidiirligii P prog
Parklarin hizmet veya yatirim
KFS | 6ncesi ve sonrasi gorsel olarak Park ve Bilgi Islem
. .. Bahgeler 2. oo | Yayln Sayist 31.12.2022
7.3.4 |web sitesinde erisime | .. ©.o .. | Miidiirligii
Miidiirligi
sunulacaktir
Gayrimenkul  unsurlarimizin
KES muhasebelestirilmesi Emlak ve
tamamlanarak, tasniflenecek ve | istimlak Ust Yonetim | Rapor sayisi 31.12.2022
7.35 . ) - . .
bir rapor haline getirilerek {ist | Miid.

yonetime sunulacaktir.
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*Belediye  personeline  Is
Sagligi ve Giivenligi hakkinda
egitim yapilacaktir.
Is Sagh@
KFS | *Belirli periyotlarda ilkyardim | ve Tiim Verilen Egitim ve 31.12.2022
74.1 |egitimi verilecektir. | Giivenligi | Miidiirliikler | Personel Sayisi o
Hizmet satin alma *Mutfak | ' Birimi
yoluyla yapilan' I$ h”uta ta c¢alisan perS(31.1§e
o1 . oy ijyen konulu egitim
) saglign ve Giivenligi ;] s
Belirlenen  kontrol | kapsamindaki diizenlenecektir.
y6nteminin maliyeti | caligmalar
KFS 7.4 | beklenen  faydayi | Belediyenin  kendi
agmamalidir. personeli marifetiyle
yapilarak kurum
icinde daha etkin ve
faydali ¢aligmalar
yapilacaktir. * Yangin tatbikat | ; .
Q.= Is Saghg
yapilacaktir.*Saglik taramalari .
KFS ; ve Tiim .
749 yapilacaktir.* Ilaglama yapan Giivenlizi | Miidiirliikler Tatbikat sayisi 31.12.2022
o personele tibbi kan tahlilleri uveniig uduriuile
Birimi
yapilacaktir.
*Kirsehir Belediyesi'ne ait yeni | ; o
KES binalarda veya mevcut \I/Se Saghg Tiim
743 g;;lzlarda‘?:ﬂk (;:z;llr(] ac”;ﬁﬁg Giivenligi | Miidiirliikler Rapor sayisi 31.12.2022
yapilacaktir. Birimi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem W Birimveya | Isbirligi
SIEmgELT] Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tamam.l anma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sart1 No Grubu Birim

Uyeleri

KES 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.

Birimler faaliyetleri ile mali ve

Idareler, faaliyetleri mf"l Ql.maz{ank. I((iar%rl Ve
ile mali karar ve | Standart kismen KES 1$6i::r\l/lzrr$;rrr(mleetrirlli eiv1r 211(1111; Tiim Mali
KFS 8.1 |islemleri hakkinda | yerine g1 ?emalarm i ’yjtkﬂﬂeii Birmler | Hizmetler | Belge sayist 31.12.2022
g:lzilrlllemeﬂrd(;iedﬁrler getirilebilmektedir. o belileme  gibi)  mevzuat Miidiirligii
' cergevesinde yazili hale getirip
uygulamaya koyacaklardir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet . -
veya mali karar ve (KFS8.1.1) . faallyetlerlnlq _
ilemin  baslamasi Stapdart kismen KES yapilmasi halinde bu bentteki Tiim Mali
KFs8.2 |70 FAMASL | yerine grq |hikimler —de  saglanmus | oiil Hizmetler
;‘gf&gﬁ‘;‘;’;ﬁ‘i‘lma& V€| getirilebilmektedir. | °“" | olacagindan bu bent hikmine | = Ve | Miidiirliigii
asamalarini faaliyet ongoriilmemistir.
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata Standart Kasmen Her birimin web sayfasinda )
KES g3 |Wygun Ve ilgili yerine KFS | hazirlanan dokiimanlar | Tiim Bilgi Islem Belge sayisi 31.12.2022
" | personel tarafindan 8.3.1 |yaymlanacak ve giincel bilgiler | Birimler Miidiirligii o

anlasilabilir
ulasilabilir
olmalidir.

Ve

getirilebilmektedir.

eklenecektir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem W Birimveya | Isbirligi
SIEmgELT] Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tamam.l anma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sart1 No Grubu Birim

Uyeleri

Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

NFSE uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Y g p pay
Birimlerce, yirtirliikteki
mevzuat  ¢ergevesinde  her
Her faalivet veva faaliyet veya mali karar ve
. yet y islemin onaylanmasi,
mali karar ve islemin ; .
onaylanmast lliygulalnm(;lig kaydedllines1 ve
’ . . ontrol edilmesi gorevleri igin | ... Mali
uygulanmasi, Gerekli  hassasiyet | KFS |. N Tiim -
KFSO1 ) \aydedilmesi e | gosterilmektedir. ~ |9.1.1 | 1§ 2Kis semalan ve gorev) g o, Hizmetler | Belge sayis: 31.12.2022
Kontroli  gorevieri dagilimi cizelgesi Miidiirligii
farkl Kisilere dogrultusunda otokontrolii
verilmelidir 3 saglayacak sekilde mevzuat
' dogrultusunda islerin  farkli
personel tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.
Personel  sayisinin
yetersizligi Personel  sikintis1  yasayan .
nedeniyle gorevler Gerekli snlemler | KES birimlerimizde  gerektiginde Tiim Elsa: Klart Rotaiy:)nn |
KFS 9.2 | ayrilig1 ilkesinin tam rotasyon uygulamasi yapilarak un ayna ,a. . uyguia as. . 31.12.2022
alinmaktadir. 9.21 . . . .| Birimler ve Egitim | yapilan birim ve
olarak kisilere endeksli olma riskine e i
- . Miidiirliigii | personel sayisi
uygulanamadigi kars1 onlem alinacaktir.
idarelerin
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yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve

gerekli  Onlemleri
almalidir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Séandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DU N LA O Cahisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamam! anma Agciklama
od No Eylemler - Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler Belediye biinyesinde bulunan
prose dﬁrler,in etkili Prosediirlerin  etkili tim miidirliikler
KFS | ve siirekli bir sekilde | ¥ Sulrekh bir sekilde | o .y‘;“etf“?hkle“yle 111g111 rlf"'ze Tiim Mali Kontrol  edilen
101 |uygulanmast  icin uygulanmasi igin | 1y 44 | islemlerini tamamlayacak ve Birimler Hizmetler birim, siire¢ sayisi 31.12.2022
’ erekli kontrolleri gerekli kontroller | =77~ | biitge harcamalarini Miidiirliigii ’
gapmah dir yapilmaktadir. yonetmeliklerine uygun bir

sekilde gergeklestireceklerdir.
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Yoneticiler, Ust yonetlf:l
. . tarafindan, personelin
personelin is ve|. h .
: L .|is  ve islemlerini - e
islemlerini izlemeli izlemekte ve Ust yoneticiler gereken Mali
KFS |ve onaylamali, hata onavlanmakta  hata KFS |hassasiyeti gosterdiginden bu | Tiim Hizmetler Kontrol  edilen
10.2 |ve usulsiizliiklerin ve y usulsiiziﬁklerin 10.2.1 | standartta faaliyet | Birimler Miidiirliiii birim, siirec sayisi
giderilmesi icin| ... . - ongorilmemistir. ucuriugdu
. . giderilmesi i¢in
gerekli  talimatlart .
- gereken talimatlar
vermelidir. - )
verilmektedir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
SEMert Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tamam.la.n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.
Personel
zz;earsfﬁl;i;;h f; grlacli Birimlerce, personel
Srevden  aveilma yetersizliginden kaynaklanan
;g/eni y bilgi durumlarda, faaliyetlerin
sistemlerine  gegis, yu.rutll.lmem.ne .. devam
N edilebilmesi  i¢in  mevcut .
yontem veya ersonelin  tim  faaliyetleri Insan Rotasyon
KFS mevzuat Gerekli onlemler | KFS g“renmesini sa'lamaky cin Tim Kaynaklar1 | uygulamasi 31.12.2022
11.1 | degisiklikleri ile | almmaktadr. 11.1.1 | osrenn £ “T\ Birimler |ve  Egitim |yapilan birim ve |~ "
olagantistii durumlar gerekli Qallsm_ala}r yapllacaktlr. Miidiirliigii | personel sayis1
ibi faalivetlerin Kurumun  bilgilendirme  ve
gﬁrekliligini y egitim faaliyetlerinin  etkin
etkileyen nedenlere yapilabilmesi  igin  egitim
Karsi serckli biriminin yapisi
énlzmler & gliclendirilecektir.
alinmalidir.
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Gerekli hallerde | Vekil personel Ust insan
KFS |usuliine uygun | noktasinda azami | KFS | Vekaleten gorevlendirmelerde | Yonetim, | Kaynaklari . .
11.2 | olarak vekil personel | faydalanma 11.2.1 | liyakat ve ehliyet aranacaktir. | Tiim ve  Egitim Gorevlendirmeler | 31.12.2022
gorevlendirilmelidir. | meveuttur. Birimler Miidiirliigii
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli insan
KES b;lgelerl de iceren | Standart iligkin KES Gorevden ayrilan persone.:lllg:m Tiim Kaynaklar | Hazirlanan
bir rapor hazirlamas: | ¢alismalar rapor gerektiginde | . . o 31.12.2022
11.3 o . 11.3.1 Birimler ve Egitim | raporlar
ve bu raporu | gelistirilecektir. hazirlanacaktir. e e
- . Miidiirliigii
gorevlendirilen
personele  vermesi
yOnetici tarafindan
saglanmalidir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem L Birim veya isbirligi
SR Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DU S O Cahisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamam!a_n ma Agciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
KFS 12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Belediyemize Bilgi Giivenlik
Yonetim Sistemi’nin (BGYS)
oo kurulmasi calismalari
L . .| Kurumumuzla bilgi AR
Bilgi  sistemlerinin | . LY kapsaminda;  midirligimiiz
W islem arasinda bilgi : -
stirekliligini vel|. .. . . teknik personellerince BGYS
giivenilirligini iletiimi, veri tabam egitimleri alinmis olup, | 5. . Mali
KFS | Gaglayacak ve  mevzuat  ve\KFS i G isimizin g | Bilgi Islem | otler | Kurulan BGYS | 31.12.2022
12.1 giincelligi konusunda | 12.1.1 . - Miidiirliigii e e
kontroller yazili . akislarindaki yogunluktan Miidiirlagii
. . | yazili prosediirler ve
olarak belirlenmeli dolay1 uygulamaya
uygulamalar . . -
ve uygulanmalidir. bulunmamaktadir gecilememis bu  baglamda
’ 2021-2022  yillarinda  da
caligmalarin tamamlanmasi
hedeflenmistir.
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Bilgi sistemine veri

Tim  kullanicilarin
veri bilgi girisi ile

ve bilgi girisi ile | bunlara erisim

bunlara erisim | noktasinda

konu_sund_a yetkilendirmeler Kullanicilara verilen yetkilerin

yetkilendirmeler yapilmig olup gbrev degisikligi vb
KFS yapllr"nalul, hgta ve kul}? et KFS | durumlarda giincellenmesi | Bilgi islem | Tiim Yapl!an .
122 usulsiizliiklerin degisimlerinde 12.2.1 | gerektiginde resmi yazt | Miidiirliigi | Midiirlikler Yetkilendirmeler |31.12.2022

' onlenmesi, tespit | glincellemeler o alebivie ileili  desisiklikler ve personel sayisi

edilmesi ve | yapilmakta ve yetkisi N 1la}c7:akt1r g g1

diizeltilmesini olmayan yap )

saglayacak kullanicilarin veri

mekanizmalar girisi yapmast

olusturulmalidir. miimkiin

olmamaktadir.

dareler Bilel | g yonetimini

yonetimini £ y Yeterli diizeye getirmek igin| . . - . .
KFS saglayacak saglayz_icak _ KFS gerekli hassasiyet Bilgi Islem | Tiim Gelistirilen 31.12.2022
12.3 . mekanizma  yeterli |12.3.1 | ¥1 ~". . Miidiirliigii | Miidiirliikler | Mekanizmalar o

mekanizmalar . o gosterilecektir.

o o diizeyde degildir.
gelistirmelidir.
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4-BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol « SO isbirligi
SIETIRETE Standardi ve Genel | Mevcut Durum Sl pcoalenisylo Al Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamam! anma Acgiklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma - Tarihi
Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve

hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Kurumumuzda
gorevli list
. yél?eﬁc.ﬂer’ birim Kurumumuzda aktif
Idarelerde, yatay ve | amirleri ve hale aetirilen EBYS
dikey i iletisim ile | personellere s S S
dis iletigimi | elektronik  posta o o ; Yapilan egitin
. - . ihtiyag duyulan | Bilgi Islem P g
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve | olusturulmus, BIS13.1.1 halierde birim  ve | Miidiirliizi Tiim Birimler |ve  personel|31.12.2022
stirekli bir bilgi ve | kullanimi g sayisi
o . . personel  bazinda
iletigim sistemi | hakkinda o
A . egitim ve desteklere
olmalidir. bilgilendirme devam edilecektir
yapilmis ve EBYS '
sistemi aktif hale
getirilmistir.
Gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulagabilmek igin
Yoneticiler ve | internet agi, :
. . Internet
personel, gorevlerini | mevzuat donanimi baglantisinimn
. yerine ~jmevcut  olup| sirekliligi, ihtiyag |Bilgi  islem | . ..
BIS 13.2 | getirebilmeleri i¢in | mesleki yeterlilige | BIS 13.2.1 duyulan her tiirlii | Miidiicliigii Tiim Birimler | Raporlar 31.12.2022
gerekli ve yeterli | sahip birim yuia . udurfugu
o e yetkinin devamlilig1
bilgiye = zamaninda | yoneticileri, saslanacakiir
ulasabilmelidir birimlerden & '
sorumlu  baskan
yardimcilari
mevcuttur.
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Faaliyet
alanlarimiza
yonelik bilgiler ve
mevzuat, faaliyet
alanlarimizin
fazlaligi, mevzuat
yogunlugunun
bulunmasi B
nedeniyle Dogru ve zamaplnda
sistematik, kolay veri elde edebilmek
Bilgiler dogru, | ulagilabilir &in 1ht1yz_1<; duyulan
Lo ot ve teknik olarak
. giivenilir, tam, | noktada degildir. | miimkiin olan | Bilei islem
BIiS 13.3 | kullamish ve | Faaliyet BIS 13.3.1 [ 0 vet S pim Birimler | Raporlar 31.12.2022
anlasilabilir alanlariin urumiaria ( apu, Miidiirligi
olmalidir. dagimikligi ve Snlt}g ’rI;SV(I)an' gibi)
farkli mevzuat grasy
o yapilmaya  devam
alanlarina ihtiyag edilecektir
duyulmasinda bu '
konuda
kurumumuzu
bilgiye dogru
olarak zamaninda
ulagsmamizda
zorluk derecesini
yiikseltmektedir.
Yoneticiler ve ilgili | Hazirlanan Birimler 2021-2022 Mali
BiS 13.4 personel, performans | performans BiS 13.4.1 yillarinda hazirlanan Tiim Biriml Hizmetler Yapilan biitce 31.12.2022
* | programi ve biitgenin | programlar:t  tiim “" | performans um Birimier Miidiirliigii harcamalar -
uygulanmasi ile | birimlere programlari ve ucuriugy
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kaynak kullanimina | dagitilmig olup biit¢elerinin
iliskin diger bilgilere | ayrica kurum dogrultusunda
zamaninda sitesinden de faaliyet
erisebilmelidir. online olarak gostereceklerdir.
gorebilmektedir.
Her birim kendi
biit¢esini
kullanilan
program {izerinden
takip
edebilmektedir.
Yonetim bilgi | Mevcut bilgi
sistemi,  yoOnetimin | sistemimizde {ist L .
o - . Yonetim bilgi
ihtiyag duydugu | yoneticiye  rapor . A
o ; sistemimizde
. gerekli bilgileri ve | sunacak ve analiz| olusturulacak  her | Bilei islem sunulan
BIS 13.5 | raporlari yapma imkani | BIS 13.5.1 | 0. - et 3 Tiim Birimler 31.12.2022
R . V tirlii rapor i¢in | Miidiirliigii Raporlar
iretebilecek ve | saglayacak o
X AR -0 destek ve egitim
analiz yapma imkani | imkanlar ve . .
. - verilecektir.
sunacak sekilde | ortamlar  yeterli
tasarlanmalidir. seviyede degildir.
A L
yon, y yonelik
amaglari . ..
. kurumumuzda, Yeterli giivence
. cercevesinde birim . saglanmig olup ..
BIS 13.6 | beklentilerini gorev yoneticilerince, BIS 13.6.1 herhangi bir faaliyet Tiim Birimler | Ust Yonetici
ve  sorumluluklart . I -
personeline ongorilmemistir.
kapsaminda A
gerekli bildirimler
personele apilmaktadir
bildirmelidir. yap
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Personel
tarafindan  direkt
. birim yoneticisine
Idarenin yatay ve|ve iist yOnetime
dikey iletigim sistemi | sorunlarini . ..
. ) . Yeterli glivence
. personelin iletebilme, _ saslanmi olu
BIS 13.7 | degerlendirme, Oneri | 6nerilerini sunma | BIS 13.7.1 & 15 P | Tiim Birimler | Ust Yonetici
. herhangi bir faaliyet
ve sorunlarini | ve faaliyetler Snodrillmemistir
iletebilmelerini hakkinda & ST
saglamalidir. degerlendirmeler
yapabilme
imkanlari
mevcuttur.
5 Sorumlu P
Kamu I¢ Kontrol P o Isbirligi
SIETEETE Standardi ve Genel | Mevcut Durum SEh Ongoriilen Eylem Al Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamam_l anma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma - Tarihi
Sarti .. . Birim
Grubu Uyeleri
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidar.

BiS 14.1

idareler, her yil,
amaglar1, hedefleri,
stratejileri, varliklart,
yikimlilikleri  ve
performans
programlarint
kamuoyuna
aciklamalidir.

Kurumumuzca
2020-2024 donemi
Kirsehir
Belediyesi
Stratejik  Planina
gore (birim hedef
ve stratejisine gore
) yillik performans
programlari
hazirlanarak
kamuoyuna
aciklanacaktir.

BiS 14.1.1

Yonetim bilgi
siteminden
siiziilerek elde

edilen bilgiler 5018
sayili Kanunun 10

Bilgi  islem
Miidiirliigii,
Mali

Hizmetler
Miidiirliigii

uncu maddesi
uyarinca,
Kurumumuz amacg,
hedef, strateji,
varlik, yiikiimliilik
ve performans
programlar1 her yil
Belediyemiz ~ web
sitesinde
yayimlanarak,
kamuoyuna acik
olmasi ve
ulasilabilirligi
saglanacaktir.

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Miidiirliigii

Yapilacak
Bilgilendirme
Toplantisi

31.12.2022

37



KIRSEHIR

BELEDIYESi

1870

5018 sayili Kanunun

30 uncu maddesi
Kurumumuzca Eﬂ?ﬂﬁ:ﬁ?ﬁuz
idareler, biitcelerinin | Cotgelerinin ilk alt biitesinin  ilk altx
ilk alt1 aylik aylik uygulama aylik uygulama
uygulama sonuglari sonuglari, - ikinci sonuglart ve ikinci | Bilgi isl
uygu. HERATL | ol aya iliskin ¢ e 1 ret ,,,?em
‘ ikinci alt1 aya iligkin beklentiler vel . alh  aya iliskin | Midirligii, Basin Yaymn ve | Yapilacak
BIS 14.2 | beklentiler Ve | 1edefler ile BIS 14.2.1 | beklentiler, hedefler | Mali Halkla Iligkiler | Bilgilendirme |31.12.2022
hedefler ile faalivetlerini ve faaliyetler st | Hizmetler Miidiirlugii Toplantisi
faaliyetlerini kamzoyuna yonetici tarafindan | Miidiirliigii
kamuoyuna kurumumuz ~ web
aciklamalidir. :ﬁlekslﬁ:gg web sitesinde
yayimlanarak  her
yapilmaktadir.
yiin temmuz ay1
icinde kamuoyuna
agiklanacaktir.
Birimlerin  faaliyet
. sonuglari ve
Faaliyet sonuglar1 ve \lj:allyet sonuglart degerlendirmeleri
degerlendirmeler N . Kurum Idari . Web sitesinde
, idare faaliyet | dcgerlendirmeler | Faaliyet Raporunda | M2/ Bilgi  islem | yapilan
BIS 14.3 idare faaliyet | BIS 14.3.1 | . 7. Hizmetler e e 31.12.2022
raporunda gosterilecek Ve [ re Miidiirligii duyuru ve
gosterilmeli ve raporupda Kurumumuz ~ web Midiirligi yaymnlar
duyurulmalhidir gosterilmekte  ve sitesinde
y ' duyurulmaktadir.
yayimlanarak
duyurulacaktir.
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Faaliyetlerin
gbzetimi  amaciyla
: . Kurumumuzda
idare i¢inde yatay ve . -
. .| EBYS sisteminin
d;l;TI}I raporlan;a;a?i aktif hale Birimler tarafindan
gelirlenmeli birim getirilmesiyle faaliyetleriyle ilgili
BIS 14.4 |ve personel, g?liaber YA VeIpis 14.4.1 Tﬁpor'arhaflrla“amk Tiim Birimler | Digi  Islem| oo vorlar 31.12.2022
Srevieri ve 1key rapor ama 1 tlyacg gore yatay Miidiirliigii
%aali etlerivie ilaili ag1 daha etkin bir ve dikey olarak
hazn%anma)s/l g sekilde gonderilecektir.
gereken raporlar kullanilmaya
hakkinda baslamustir.
bilgilendirilmelidir.
. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A e Isbirligi
Standart Eylem Ongériilen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod No veya Eylemler T Fern Yap_ll_acak Cikt1/ Sonu¢ S Aciklama
Sarti ;. . Birim
Grubu Uyeleri

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamh ve

L giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Mevcut  sistemimiz
Kayit ve dosyalama g?aralliEp ve aglulrfz:
sistemi,  elektronik | Kurumumuzda apilabilm k}t] dii
ortamdakiler  dahil, | elektronik ortamda %]ipleri Baliarfh“ﬁun Ya isleri | Bilai islem Elektronik
BiS 15.1 | gelen ve giden evrak | haberlesme BIS 15.1.1 | £ & | sierh | BIgL S aberlesmeye | 31.12.2022
; . N - -belediye Miidiirligii Miidiirligii .
ile idare ici | sistemi Uveulamasinda gecilen kurum
haberlesmeyi bulunmaktadir. yeu oy
kapsamalidir zaruri  modiillerin
) kullanimina
baslanacaktir.

39



KIRSEHIR

BELEDIYESi

1870

Kayit ve
Kayit ve dosyalama | dosyalama sistemi
sistemi kapsamli ve | kapsamli ve . .
. .. . Yeterli giivence
. giincel olmaly, | gincel, y6netici ve | saslanmi olup | Ya isleri | Biloi islem
BIS 15.2 | yonetici ve personel | personel BIS 15.2.1 & 19 ) up A oserh st 8
herhangi bir faaliyet | Miidiirliigii Miidiirliigii
tarafindan tarafindan Snedrilmemistir
ulasilabilir ve |ulasilabilir  ve £ Fur.
izlenebilir olmahdir. | izlenebilir
durumdadir.
Kayit ve .
Kayit ve dosyalama | dosyalama sistemi, EBYS 'yle Kayit ve
. . - o o dosyalama sistemi,
sistemi, kisisel | kisisel ~ verilerin Kisisel verilerin | Yazt isleri
BIS 15.3 | verilerin giivenligini | giivenligini ve |BIS 15.3.1 | “¥1¢0 Az YN Tiim Birimler
giivenligini ve | Miidiirliigii
ve korunmasini | korunmasini
- - . korunmasin
saglamalidir. saglayacak sekilde saslamustir
uygulanmaktadir. & Sur.
Kayit ve dosyalama I;sgl;ama sister‘T/:i: Icisleri Bakanliginin
. sistemi  belirlenmis | J0>. . EBYS  sistemine | Yazi isleri | Bilgi islem | Gelistirilen
BIS 154 iizerinde BIS 154.1 . ol e e e . 31.12.2022
standartlara  uygun calisilarak gecis calismalar1 | Miidiirliigii Miidiirliigii sistem
olmalidir. gelistirilebilir. yapilacak.
Gelen ve giden evrak
zamaninda .
K Lo Gelen ve giden
aydedilmeli,
evrak zamaninda . ..
standartlara  uygun . Yeterli glivence
. : kaydedilmekte, 51 P I ;
BiS 15.5 bir sekilde arsiv sistemine | BIS 15.5.1 | Sa&lanmis o_lup Yazn Isleri | Bilgi Islem
| simiflandirilmali  ve uvaun olarak " | herhangi bir faaliyet | Midiirliigii Miidiirliigii
arsiv sistemine 9 Ongoriilmemistir.
uygun olarak mqhafaza .
edilmektedir.
muhafaza
edilmelidir.
. Idarenin is ve | Arsiv ve Kurumumuzda Tiim Bilei islem Tamamlama
BIS 15.6 |islemlerinin  kaydi, | dokiimantasyon BiS 15.6.1 |birimlerde  Dijital vel Y™ iim Birimler o 31.12.2022
. . . Miidiirliigii tarihi
siiflandirilmast, sistemi mevcut arsiv caligmalari
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korunmast ve | olup Arsiv giincel ve gegmis
erisimini de | bilgilerinin evraklarin taranarak
kapsayan, muhafazasi ve dijitallestirilmesine
belirlenmis istenilen bilgilere devam edilecektir.
standartlara  uygun | kolay
arsiv ve | ulagilabilmesi igin
dokiimantasyon dijital arsiv
sistemi sistemine
olusturulmalidir. gegilmistir.
3 Sorumlu ;
Kamu I¢ Kontrol A . Isbirligi
SIEET Standardi ve Genel | Mevcut Durum Stz DEIIEN R Al VEE Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam! a_n ma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma - Tarihi
Sarti A . Birim
Grubu Uyeleri
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak

yontemler olusturmalidir.

Kurum personeli
gormiis oldugu hata,
usulsiizliik ve
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari st
Bu standarda I
‘ yolsuzluklarin birimimizde . yonetici ve kuruma
BIS 16.1 | bildirim yo6ntemleri . . BIS 16.1.1 | bildirmektedir. Bu
belirlenmeli ve has_s amyetle_ onem tiir konularin
verilmektedir. . .
duyurulmalidir. degerlendirilmesi
icin Teftis Kurulu
Midirligii.  gorev
yapmaktadir.
Yoneticiler, Bu standarda
bildirilen hata, | birimimizde BIS 16.1.1) ile
. usulsiizliik ve | hassasiyetle 6nem | Yeterli giivence Bilei islem
BIS 16.2 | yolsuzluklar verilmektedir. BIS 16.2.1 | saglanmis olup | Tiim Birimler M'gd" 1"‘§ Raporlar 31.12.2022
hakkinda yeterli | Ongoriilen herhangi bir faaliyet ucuriugy
incelemeyi faaliyetlerle ongorilmemistir.
yapmalidir. gelistirilebilir.
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Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar1
bildiren
Hata, usulsiizlik ve personelin bu
yolsuzluklari Bu standarda bildiriminden dolay1
Bis 16,3 |Dildiren  personele| birimimizde | piq ¢ 5 | | herhangi DI Fim Birimler | Ust Yonetici 31.12.2022
haksiz ve ayirimci | hassasiyetle dnem olumsuz
bir muamele | verilmektedir. muameleyle
yapilmamalidir. kargilagmamasi igin
yoneticiler  gerekli
tedbirleri alacaktir.
5-1ZLEME
Sorumlu
Standart Kamu I¢ Kontrol =Y Ongoriilen Eylem I?/ieri? Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g y y Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No veya Eylemler Calisma . Tarihi
Sarti No Birim
Grubu
Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic  kontrol  sistemi, Tim birimlerin
sgrekll 1zlemF veya .ozel ic Kontroliin gondermis oldl_lgu i¢ _
‘ bir degerlendirme deserlendirilmesine | iS kontrol izleme Tiim Mali Olusturulacak
IS17.1 |yapma veya bu iki]. serX - - raporlari dikkate | - " Hizmetler usturuiac 31.12.2022
- L idarenin  birimlerinin | 17.1.1 Birimler e oo | Faporlar
yontem birlikte - almarak yilda en az Miidiirlugii
katilimi saglanmustir. - .
kullanilarak bir kez sistem
degerlendirilmelidir. degerlendirmelidir.
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Ic  kontrolin  eksik
yonleri  ile  uygun Bu standarda iliskin IS 17.1.-1 ongoriilen
olmayan kontrol . eylemlerin
ontemlerinin kurumumuzca gerekli | gerceklestirilmesi Mali
IS17.2 gelirlenmesi organizasyon ve|Is durumunda bu Tiim Hizmetler Olusturulacak 31.12.2022
" | bildirilmesi ve gerekli | Koordinasyon 1721 | Gandarda  iliskin | BT | Midirtiga | 2O o
onlemlerin al?nmam yapilanmast artlar savlansml ’
.. saglanmustir. 3 £ 3
konusunda siire¢ ve olacaktir.
yontem belirlenmelidir.
IS 17.1.1 6ngoriilen
Ic kontroliin | I¢ kontroliin eﬁe?l!lee”‘zrilmesi Mali
. degerlendirilmesine degerlendirilmesine is gergeics Tiim - Olusturulacak
IS17.3 |. . - _ : s . durumunda bul,. . Hizmetler 31.12.2022
idarenin birimlerinin | idarenin  birimlerinin | 17.3.1 .. .| Birimler e anww | FAPOrlar
. - standarda iliskin Miidiirligii
katilimi saglanmalidir. | katilim1 saglanmistir. <
sartlar saglanmig
olacaktir.
Yapilacak
toplantilarla
yoneticilerin
goriislerinin alinmasi
ic kontroliin saglanacaktir. I¢ ve
d?ger!epdlr.llmes.m.(‘i ® |Bu standarda iligkin dis denetim
yoneticilerin  goriisleri, K . sonucunda
. : .| kurumumuzca gerekli " .
kisi ve/veya idarelerin organizasyon ve lis diizenlenen raporlar Ust Mali Olusturulacak
iS17.4 |talep ve sikayetleri ile i | O 9N 285 ilgili birim [ ooF . | Hizmetler usturuiacak | 31 12 2022
.~ | koordinasyon 17.4.1 . - Yonetim e anww | FAPOrlar
ve dis denetim yapilanmast yoneticisiyle birlikte Miidiirligii
sonucunda diizenlenen saslanmistir degerlendirilmesi
raporlar dikkate | 328 S saglanacaktir. Bu
alinmalidir. degerlendirme
sonucu IS 17.1.1 'de
belirtildigi lizere
rapor
diizenlenecektir.
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Yukarida yapilan
Ic kontroliin degerlendirmeler
degerlendirilmesi Bu standarda iligkin sonucunda alinmasi
sonucunda alinmasi | kurumumuzca gerekli gereken onlemler .
~ énlemler | organizasyon ve | IS belirlenecektir.  Soz | Ust Mali
IS17.5 %er_eken oo - ganizasy .. . Hizmetler Eylem plani 31.12.2022
elirlenmeli ~ ve  bir | koordinasyon 17.5.1 | konusu onlemler | Yonetim e e
Miidiirligi
eylem plan1 | yapilanmast eylem planina
cergevesinde saglanmustir. yansitilarak,
uygulanmalidir. uygulanmasi
saglanacaktir.
e Ifj‘m“ If M Ongériilen Bs.'o.r“m'“ isbirligi S
SE ﬁrt ° ontro eveut Eylem Kod No | Eylem veya Irim veya Yapilacak Cikti/ Sonug amam'anma Agiklama
0 Standardi ve Durum Eylemler Calisma Birim Tarihi
Genel Sart1 Grubu Uyeleri
iS 18 |ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti Ic¢
Denetim Koordinasyon
iS 18.1 Ku_rulu tarafindan
’ belirlenen  standartlara
uygun  bir  sekilde
yiritiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan alinmast
gerekli goriilen
[S18.2 |&nlemleri iceren eylem
plan hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.
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