KIRSEHIR BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

Bu yonetmelik, Kirsehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek
ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmstir.

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Tlkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Kirsehir Belediyesini,

b) Meclis: Kirsehir Belediye Baskanligi Meclisini,

c¢) Enclimen: Kirgehir Belediye Bagkanligi Enclimenini,

¢) Baskanlik Makami: Kirsehir Belediyesi Bagkanlik Makamini,
d) Bagkan: Kirsehir Belediye Baskanini,

e) Bagskan Yardimcist: Kirsehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Kirsehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,
g) Miidiir: Kirsehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii, temsil eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere
gore ilgili mevzuat ¢ercevesinde caligsmalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gliglendiren, sosyal ve cevresel etkileri goz oniinde bulunduran,
kaynaklar1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir,
seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Gii¢lii kurum biitlinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,
¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,
d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek,

f) Yapilan tiim ¢alismalari, iklim Degisikligi ve Sifir Atik cercevesinde, ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,



g) Kalkinmada stirdiirtilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
g) Insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimei yaklasim uygulayan, yerel
diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran, kaynaklari
etkin kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap
verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapis1

Kurulus
MADDE 6- (1) Kirsehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslart ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yoénetmelik
geregince kurulmustur. Miidiirligiin ismi 17 Nisan 2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik kapsaminda kurulmustur.

Organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Miidiirliik; st yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Miidiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilim1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi
MADDE 9 - (1) Midiirliigiin teskilat yapist miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden
olusur:

a) Iklim Degisikligi Birimi
b) Sifir Atik Yonetimi Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midirlik, Bagkanlik Makamimin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmas1 kapsaminda
ilgili tiim mevzuat cergevesinde igslemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢cinde sonuglandirilmasi
ile gorevlidir.

(2) Midiirligii olusturan Birimlerin gorevlerinin tamami miidiirliigiin gorevi olarak yapilacaktir.



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonetmelik, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliiglinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Midiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yiiriitiilen tiim
yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Miidiirliikkte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmak,

e) Miidiirliikte ytirtitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish ve
anlasilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim
cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi igin
calisma planlart hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,
&) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢gercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Katilimer bir yonetim anlayisiyla miidiirliik personeli ile periyodik toplant1 yapmak, miidiirliik
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

1) Midirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen
usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

1) Midirlikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarini st
yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

j) Miidiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, midiirliik sorumlulugunda bulunan her gérev icin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
ilgili midiirliige géondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

1) Miidiirliik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

m) Tasmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

n) Midirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek,



0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonu¢landirilmasini saglamak,

p) Midirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik
amagc ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

r) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

s) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi icinde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

s) Belediyede uygulanan Kalite YoOnetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Midiirliiglindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiiriitmek,

u) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda,
gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Miidiirliiglin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

V) Midirligi ile ilgili Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitasi ile
girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
z) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiine bagl birimler arasinda igbirligi, Miidiir tarafindan

saglanir.
Personel gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Midiirliikte gorev yapan personel gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirnm programi dogrultusunda
mevzuata, i§ akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

b) Birimde i¢ kontroliin igleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

¢) Birimde hazirlanan yazi1 ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsmalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa
gizliligini saglamak,

d) Birimde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Y6netim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Iklim Degisikligi Birimi gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) iklim Degisikligi Biriminde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;
a) Kirsehir'de Iklim degisikligi ile ilgili calismalar1 yiiriitmek, bu alandaki ulusal ve uluslararasi
caligmalarin takibini ve koordinasyonunu gerceklestirmek, yerel 6l¢ekte projeler hazirlamak ve
uygulamak,

b) Kirsehir'de siirdiiriilebilir bir Iklim Degisikligi Eylem Plani'n1 hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek; iklim degisikligine uyum ve azaltma
stratejileri belirlemek,



c) Kirsehir’de siirdiiriilebilir ve yenilenebilir enerji kapasite artirnmi g¢aligmalarinin diger
midirliikler tarafindan yiiriitiilmesini izlemek ve yapilan bu islemler i¢in gerekli yazigsmalari
yaparak Bakanliga raporlamak,

¢) Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetlerin diger miidiirliikler tarafindan yiiriitiilmesini izlemek ve yapilan bu islemler i¢in gerekli
yazismalar1 yaparak Bakanliga raporlamak,

d) Diisiik Karbon Uygulamalari, Akilli Kent Uygulamalari, Ekosistem/Dogal Miras1 Koruma ve
Biyogesitlilik Uygulamalari, Su Kaynaklarinin Korunmasi, Yesil Peyzaj ve Altyapi, Yenilenebilir
Enerji Kaynaklar1 ve Enerji Yonetimi, Bisikletli ve Yaya Ulasimi/Siirdiiriilebilir Kent I¢i Ulasgim
konularinda diger miidiirliiklerin yaptig1 ¢aligmalari izlemek ve bu islemleri yiirtitmeleri i¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak.

e) Faaliyet alanlanyla ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

Sifir Atik Yonetim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15 -
a) Geri Doniisebilir Atik Koordinasyonunu saglayarak geri doniisiimii miimkiin olan atiklarin

belirlenen standartlar ile yasal prosediirler ¢ercevesinde diger evsel atiklardan ayri toplanmasi,
taginmasi, ayristiritlmasi ve bertarafi siireclerinde vatandas ve yiiklenici firmalar arasinda iletisimi
saglar.

b) Geri Kazanilabilir Atiklarin Yonetimi Kirsehir Belediyesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani
dogrultusunda belirlenen programa uygun olarak

1. Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayri toplanmasini saglar.

2. Ambalaj Atiklar1 Ayristirma iglemlerini igin gerekli denetimleri yaptirir.

3. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 ile gerekli yazigmalarm yapilmasini saglar.
c) Bitkisel Atik Yaglarin Yonetimi

1. Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Atik Bitkisel Yaglarin igletmelerde ve
evlerde kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar.

2. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi’na raporlar hazirlayarak, gerekli yazismalarin
yapilmasini saglar.

d) Mobil Atik Yaglarin Yonetimi

1. Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Mobil Atik Yaglarin isletmelerde ve
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar.

2. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi’na raporlar hazirlayarak, gerekli yazigmalarimn
yapilmasini saglar.

e) Atik Pil ve Akiimiilator Atiklarinin Yonetimi Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle
mubhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik merkezlerde, pilleri ayr1 toplama ile ilgili iireticilerin
sorumlulugu ve program dahilinde, gerektiginde iiretici ile is birligi yaparak halki bilinglendirmek



tizere egitimler diizenleyerek, halkin kolaylikla ulasabilecegi noktalarda toplama istasyonlari
olusturulmasini saglar.

f) Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Yénetimi il genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve
elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda toplanmasi ig¢in, halkin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetleri diizenler.

g) Tekstil Atiklarinin Yonetimi Atik getirme merkezlerine vatandaglar tarafindan getirilen atiklarin
toplanmasi faaliyetlerini yiriitiir.

h) Atik Ilaglarin Y&netimi Evlerde son kullanim tarihi ge¢mis veya farkli sebepler ile atik haline
gelmis ilaglarin yaratacagi cevresel etkileri engellemek amaciyla Ilde belirli noktalara yerlestirilen
i¢c mekan atik ilag toplama kutular ile toplanmasini saglar.

1) T1ibbi Atik Yonetimi Atik tireticileri tarafindan biriktirilen tibbi atiklarin lisansli firma tarafindan
alinarak bertaraf edilmesini saglar

(1) Sifir Atik Yonetimi Biriminde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;
a) Dogal kaynaklarin en iyi bigimde kullanilmasi amacryla yiiriitiilecek ¢alismalar1 planlamak ve
koordine etmek,

b) Toplumda g¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak,

¢) Calisma konulartyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan caligmalara katilim saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Belediyesi’nin internet
sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kirsehir Belediye Baskan1 yiiriitiir.



