KIRSEHIR

BELEDIYESI T.C.
KIRSEHIR BELEDiYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
Madde 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Kirsehir Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirligiiniin
gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek; calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 —(1) Bu yonetmelik, Kirsehir Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midiirliigii ve alt
birimlerinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonetmelik 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger ilgili kanunlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Baskan : Kirsehir Belediye Bagkanin,

Baskan Yardimcis1 : Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin baglh oldugu Bagkan Yardimcisini,
Belediye : Kirgehir Belediye Bagkanligini,

Belediye Meclisi - Kirsehir Belediye Meclisini,

Miidiir : Mali Hizmetler Miidiirligii yoneticisini,

Midiirliik : Kirsehir Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirliigiint,
Birim : Midiir veya birimlere bagli olarak ¢aligan biirolari,

Personel : Miidiir disindaki ¢alisanlari,

Ust yonetici : Kirsehir Belediye Bagkanini,

Harcama Birimi : Belediye Biit¢esinden ddenek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan birimi,

Harcama Yetkilisi : Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisidir,
Muhasebe Yetkilisi : Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden
sorumlu, usuliine gére atanmis sertifikali yoneticiyi,

On Mali Kontrol  : Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 yonlerinde yapilan kontroliinii tanimlar.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

Madde 5 — (1) Kirsehir Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirligii 22.02.2007 tarihli 26442 sayili
resmi gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulunun Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve standartlarina dair yonetmelige dayanarak 09 Mart 2007 tarih ve 6 sayili Meclis
Karariyla kurulmustur.

Teskilat
Madde 6 — (1) Miidiirliik; Muhasebe Birimi, Stratejik Planlama ve On Mali Kontrol Birimi, Ihale
Birimi ve Kiralama Biriminden olusur.

(2) Miidiir, hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilim1 ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir.

Baghhk
Madde 7 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, bagskana veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina bagli
olarak c¢alisir.

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri
Madde 8 — (1) Miidiirliik;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitiilmesi,

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere gonderilmesinin
saglanmasi,

d) Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin  verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi,

e) Belediye gelirlerinin arttirilmasi suretiyle biitceye ek kaynak tahsisini saglayacak proje ve
caligmalarin yapilmasi,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunun hazirlanmasi,

g) Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapilmasi,

i) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiiriitilmesi ve
sonuglandirilmast,

j) On mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesi,

k) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklarin yapilmasi,

[) I¢c Denetim ve Dis Denetim sirasinda denetgiler tarafindan istenen dosya, belge ve raporlari
hazirlamak ve sunmak.

m) Mali konularda st yonetici tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi ile gorevli ve
yetkilidir.



Muhasebe Biriminin gorev ve yetkileri
Madde 9 —

(1) Muhasebe Birimi;

a) Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin kayitlarinin tutulmas,

b) Giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine 6denmesi,

) Paraile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,

d) Tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi, ilgili yerlere raporlarin iletilmesi,

e) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi,

f) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerinin harcama birimleri ile birlikte diizenlenmesi,

g) 5018 sayili kanunun 53.maddesine gore Belediyemizin mali tablolari, donemsel mizan, gelir ve
gider bilgilerini aylik olarak Bilgi Sistemine kayitlarin aktarilmasinin saglanmasi,

h) Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza edilmesi ve denetime hazir
bulundurulmasi,

i) Katma Deger, Muhtasar ve Damga Vergisi ve Emekli Sandigi, SGK Is¢i Prim Bildirimi
Odemelerinin yapilmasi,

j) Ay sonu ve yilsonu islemlerini yapmak.

(2) Muhasebe Birimi Elemant;

a) Miidirliiklerden gelen dogrudan temin veya ihale evraklarinin fatura takibine alinarak 6deme
veya emanet islemlerini gerceklestirmek.

b) Belediyemize borcu olan firma veya sahislara ait mahsup islemlerini gergeklestirmek.

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yapmak.

d) Bagkan Yardimcisi ve Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

e) Iller Bankasi kredisiyle yapilan projelerin evrak ve ddeme siirecinin takip edilmesi.

f) Mahkeme tarafindan Miidirliigiimiizden talep edilen evraklarin hazirlanmasi.

g) Bankadan gelen para girislerinin muhasebe islemlerini yapilmasi.

h) Dogrudan Temin evraklari hazirlamak.

1) Aylik personel icra listesini ¢ikarmak.

j) Isletmelerden gelen para girislerinin muhasebe kayitlarinin yapilmast.

k) Teslimat kesip banka kayitlarinin yapilmasi

I) Resmi kurumlarin mahsuplarinin yapilmasi.

m) Odeme yapilarak ¢ek kesilmesi

n) Teminat mektubu kayitlarinin yapilmasi.

0) Mahkeme evraklarinin kayda alinarak 6denmesi.

p) Belediyemiz ay sonu hesaplarinin kapatilmasi.

q) Personel maas 6demelerinin yapilmasi

) Teslimat miizakerelerinin entegrasyonunun yapilmasi.

s) Giinliik evraklarin kontrol edilmesi.

t) KDV ve Muhtasar beyannamelerinin doldurulmasi ve takibi.

u) Kredilerin ve yapilandirma 6demelerinin takip edilmesi.

V) Vergi dairesine aylik beyannameleri hazirlayip gondermek.

w) Tahsil edilen ticretleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belediye hesaplarina intikal ettirmek.



Stratejik Planlama ve On Mali Kontrol Birimi Gérev ve YetKileri
Madde 10 -
(1) Stratejik Planlama ve On Mali Kontrol Birimi;

a) Kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
Kirsehir Belediyesinin gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik planin
hazirlanmasinin koordine edilmesi,

b) Performans programi g¢alismalarin1 5018 sayili Kanun uyarinca yapilan diizenlemelere uygun
olarak hazirlanmasi ve takip edilmesi,

c) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans oOl¢iitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunun hazirlanmasi,

d) Birim Faaliyet Raporlarinim hazirlanmasimi saglayarak Idare Faaliyet Raporunun konsolide
edilmesi,

e) Her yil yayinlanan biitge hazirlama rehberine uygun olarak belediye biit¢esinin olusturulmasi,

f) Birimlerden ilgili yil ve izleyen iki yilin biitce tekliflerini stratejik plan ve performans
programina uygun olarak toplayip idare biitgesini hazirlanmasi, Enciimene ve Meclis onay1 alarak ilgili
idarelere gonderilmesi,

g) Kesin Hesabin hazirlanmasinin saglanmast,

h) On Mali Kontrole iliskin is ve islemleri yerine getirmek,

i) Midiir ve Bagkan Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

j) Ic kontrol sisteminin standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmda calismalar
yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
hazirliklarin yapilmasi ve I¢ Kontrol Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmast,

k) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki aktarmalar meclis karari,
fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasindaki aktarmalar enclimen karariyla,
bunlarin disinda kalan ve ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise tist
yoneticinin onay1 ile yapmak ve bu dogrultuda miinakale/aktarma islemlerinin yiiriitiilmesi,

Thale Birimi Gérev ve Yetkileri
Madde 11 -
(1)Thale Birimi;

a)  Kirsehir Belediyesi’ne baglh tiim Miidiirlik ve birimlerin, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu Cergevesinde 21 (Pazarlik Usulii), 19 (Agik Ihale) ile ilgili yazismalarmi yapmak.

b) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu cergevesinde 22/d Dogrudan Temin Alimlar ile ilgili
Belediye’ye bagli tiim Miidiirliik ve birimlerin piyasa arastirmasini yapmak.

c) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu cercevesinde; 21 (Pazarlik Usulii), 19 (Agik Ihale) ile
ilgili Belediyemize bagh tiim Midiirliik ve birimlerin bize gelen yazili istekleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda Mal, Hizmet ve Yapim alimlar1 ihalelerini yapmak.

d)  Yapilan Mal, Hizmet ve Yapim Ihalelerini sonuglandirarak ilgili Miidiirliik ve birimlere
gondermek.

e) Tum faaliyetlerle ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili yiiriirlikteki mevzuata riayet eder,

f)  Her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelige” uygun olarak hazirlar, kurum ve kuruluslara ulagsmasini saglar.

g) Midiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

h)  Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,



) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli olarak
katilir,

j)  Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli cabayi ortaya koyar,

k) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
caligrr,

I)  Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

m) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali goérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,

n)  Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

0)  Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

p) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.
Yaptiklar, yapacaklar1 isleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamalarda
bulunmaz.

Kiralama Birimi Gorev ve Yetkileri

Madde 12 —
(1)Kiralama Birimi;
a) Belediyemiz miilkiyetindeki 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine gére kiraya verilen,
tahsis edilen, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi iglemleri yapilan taginmazlarin kira is ve iglemleri ve
bundan sonraki siireg ile ilgili is ve islemlerin takibi,
b) Belediyemiz miilkiyetindeki bos olan tasmmazlarin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
hiikiimlerine gore kiraya verilmesi, tahsis edilmesi ile ilgili Enciimen’e diizenli olarak yazilmasi,
c) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore kiraya verilen tasinmazlar icin ihale
asamasindaki evraklarin her bir tasinmaz i¢in dosyalanmasi,
d) Belediye Enciimenince ihalesi sonuglanmis Noter huzurunda sdzlesmesi yapilmig ve birimimize
havale edilmis olan tasinmazlarin e-belediye sistemi iizerinden taginmaz ve miistecir bilgilerinin
girilmesi, tasinmaz kira listelerine eklenmesi, kira tahakkuku ve beyan girisi ile ilgili miidiirliiklere
gerekli yazigmalarin yapilarak kira dosyast arsivleme iglemi gergeklestirilmesi,
e) Kiralama Birimi ile ilgili Dig Kurumlardan, Miidiirliiklerden, vatandaslardan ve tasinmazlar
kiralayan miistecirlerden gelen taleplerin Belediye Meclisine / Belediye Enclimenine sunulmasi
veya ilgili Midirliiklerle koordineli olarak ¢alisarak sonuclandirilmasi,
f) Kira Birimi ile ilgili yerinde tahakkuk sistemi dogrultusunda kiraya vermis oldugu tasinmazlarin
kira beyan girisi ve tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi,
g) Mistecirlerin kira borglarinin takibini yapmak, kira borglariyla ilgili kira ihtar yazilari
gondermek kira borglarini 6dememe durumunda (veya fesih durumunda) gerekli icra, tahliye ve
ecrimisil islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii
ile gerekli yazismalarin yapilmasi ve taginmaz kira dosyalarinin génderilmesi,
h) Her yil sonunda (Ekim veya Kasim aylari) Belediye Meclisince olusturulan Kiymet Takdir
Komisyonunu toplayarak, Belediyemizce kiraya verilmis olan tiim tasinmazlarin bir sonraki yil i¢gin
yeni kira bedellerinin ilgili kriterler (enflasyon oranlari, serefiyle bedelleri, bulundugu konum,
ozellikleri, ebatlari, insan trafigine yakinlik-uzaklik, islerlik durumu, rayi¢ bedel vb. hususlar)
dogrultusunda tespit ettirilmesi, miiteakiben tiim miistecirlere sézlesmeye davet yazilarinin ilgili
kanallar araciligiyla teblig ettirilmesi, tiim miistecirlerle yeni kira bedeline gore kira
sOzlesmelerinin yapilmasi, miiteakiben s6zlesmesi biten tiim miistecirlere ocak ayinin ilk haftasi
kira tahakkuklarinin yapilmasi,
1) Yil igerisinde siiresi biten ve sartname hiikiimleri dogrultusunda kira artist kiymet takdir
komisyonunca yapilan tasinmazlar i¢inde yukarida iglem uygulanarak Sozlesme yapildiktan sonra
taginmaz bilgilerinin giincellenmesi kira tahakkuklarinin girilmesi,
2) Ayrica sartname hiikiimleri dogrultusunda kira artis1 Enflasyon oraninda olan taginmazlarinda
yeni kira bedelleri hesaplanarak ilgili miistecirlere; sozlesmesi devam edenler i¢in: bilgilendirme,



sona erenler i¢in: sdzlesmeye davet yazist gonderilerek sozlesme yapilmasina miiteakip kira
tahakkuklarinin giincellenmesi,

1) 2886 say1l1 Devlet Ihalesi kanunu 66.Maddesi geregi icar1 altindaki tasinmazi devir etmek isteyen
miistecirlerin devir dilekgelerini Enclimene yazip, Enclimen Karari dogrultusunda kesin teminat
tahakkuku yapilmast ve devir alan miistecirin sdzlesme imzalamak {izere notere gonderilmesi,
akabinde devir alana kira beyant ve kira tahakkukunu yapilmasi, devir edenin sodzlesme
imzalanmasi itibariyla kiralarinin terkin (eksiltme) edilmesi, miiteakiben tasinmazi devir alan
miistecirin abonelik ve ruhsat islemleri i¢in ilgili miidiirliiklere yazilmasi,

1) Fesih, devir, ihale vb. islemlerinden sonra ilgili tasinmazlarin fotograflanmasi yer teslim etme/yer
teslim alma tutanaklarinin tutulmasi gerekirse ilgili Midiirliiklerle koordineli olarak komisyon
olusturulmasi; eksiklik tespit edilmesi durumunda gerekli Miidiirliiklerle ve ilgili miistecirle
yazigmalarin yapilmasi ayrica rutin olarak tasinmazlara yerinde kontrollerin yapilmasi,

J) Devir-fesih-ihale-satig1 yapilan tasinmazlarla ilgili rutin olarak ruhsat-emlak beyani-suelektrik
vb. ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi i¢in Miidiirliiklere bilgi verilmesi,

k) Belediyemizce bagka kurumlardan kiralanip; 3. Kisiye kiraya verilen yerlerin diizenli olarak
takibinin yapilmasi1 ve Belediyemizce tasinmazin kiralandigi kuruma kira bedellerinin aktarilmasi
icin gerekli yazigmalarin yapilmasi,

UCUNCU KISIM
Personelin Nitelikleri ve Cesitli Hiikiimler

Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 13 —

1) Miidiir; 657 Sayili Kanunun ilgili maddelerinde 6ngériilen ilkeler ile Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair YoOnetmelik hiikiimleri
dogrultusunda atanur.

(2) Mudiir;

a) Midirligi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini
ve yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapmakla,

b) Miidiirliigiin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamakla,

€) Midiirligiin yazismalarini yiiriitmek, kendi gérev alanina giren konularda, idarenin diger
idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izlemek ve sonug¢landirilmasini saglamakla,

d) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi ve belge saglamakla,

e) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayict  diizenlemeler
hazirlamakla,

f) Midirliigin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yonetilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla,

g) Midirligii Bagkanlik huzurunda temsil etmekle,

h) Miidiirliikte ¢alisan her seviyeden personelin basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmakila,

i) Midirlik Biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamakla,

J) Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamakla,

k) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun harcama yetkilisi olarak
kendisine yiikledigi gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle,

I) Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirildigi takdirde(harcama yetkililigi ve muhasebe
yetkililiginin kanunen ayni kiside birlesemediginden dolay1), 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun kendisine yiikledigi gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle,



m)Gorevlerini yerine getirmeyen ya da talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stireci baglatmaya,

n) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda iist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

0) Personele yetki devretmeye, gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

Mali Hizmetler Uzman ve Yardimcilarinin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14 —
(1) Mali Hizmetler Uzman ve Yardimcilari; 657 Sayili Kanunun ilgili maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ile 5018 Sayili Kanunun ilgili hitkiimleri dogrultusunda atanir.
(2) Mali Hizmetler Uzman ve Yardimcilari,
a) Midiiriin direktifleri dogrultusunda miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilen islemleri kanun,
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda siiresinde sonuglandirmakla,
b) 5018 Sayili Kanunun 60.Maddesinde belirtilen gorevleri yapmakla,
¢) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmekle,
¢) Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamakla,
d) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina
katilmakla,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15 — (1) Biitiin personel, bagli oldugu amirinin kendisine vermis oldugu isleri mevzuata uygun
olarak, tam ve zamaninda yapmakla gorevli; yapilan is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve
dosyalanmasindan sorumludur.

Cahsmalarda Isbirligi ve Uyum

Madde 16 — (1) Midiirligiin faaliyet ve g¢aligmalarin1 degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak
amactyla, Miidiiriin baskanliginda ayda bir defadan az olmamak kaydiyla diizenli toplantilar yapilabilir.
Bu toplantilarda, Midiirligiin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, gorlis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasim, isbirligi ve uyum saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi
Madde 17- (1) Mali Hizmetler Midirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde tanzim edilerek yiiriirliilikteki mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.

Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi
Madde 18- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiiriirliikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kullanilacak Defter Kayit ve Belgeler
Madde 19-
(1) Mali hizmetler miidiirliigiinde asagidaki defterler kullanilir:



a) Yevmiye defteri

b) Biiyiik defter

¢) Yardimci hesap defterleri

d) Duran varlik amortisman ve yeniden degerleme defteri

(2) Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilan defterler, kayit ve belgelerdeki aymi bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda diizenlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 20- Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte daha 6nce yiiriirliikte bulunan yonetmelikler
yiiriirliikkten kalkar.

Yirirlik

Madde 21- Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, Belediye Baskanligi’nca onaylandiktan
sonra yurirlige girer.

Yiiriitme
Madde 22- Bu yonetmelik hiikiimlerini Kirgehir Belediye Baskan yiirtitiir.



