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Calismadan, ogrenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini
aliskanlik haline getiren uluslar once onurlarini, sonra ozgtirliiklerini,
daha sonra da geleceklerini yitirmeye tutsaktirlar. Hi¢ dinlenmemek
tizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.






Kirsehir Belediyesi olarak seffaf, hesap verebilir ve katilimec1 yonetim
anlayisimizla bir ¢alisma yilin1 daha geride birakmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Goreve geldigimiz ilk giinden bu yana, sehrimizin sadece bugiliniine degil,
gelecegine de yon verecek projeler liretmeyi amag edindik.

Elinizdeki bu Faaliyet Raporu, sadece bir rakamlar biitiinti degil; Kirsehir
Belediyesi olarak sehrimizin her sokaginda, her mahallesinde dokiilen alin
terimizin ve siz degerli hemsehrilerimize verdigimiz sozlerin somut bir
yansimasidir.

2025 y1l1 boyunca;

« Altyap: ve Ustyap: ¢alismalarimizla sehrimizin konforunu arttirirken,

« Sosyal Belediyecilik anlayisimizla ihtiyag sahibi tek bir vatandasimizi dahi
geride birakmadik.

« Yesil Alan ve Cevre yatinmlarimizla ¢ocuklarimiza daha nefes alinabilir
bir sehir birakmak i¢in c¢alistik.

« Kiiltiir ve Sanat etkinliklerimizle sehrimizin ruhunu canli tuttuk.

Bizim i¢in belediyecilik; sadece yol yapmak, ¢op toplamak degil; ayni
zamanda bir goniil isidir. Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak, her bir
kurusunuzu yine sizlerin refahi i¢in kullandik. “Ortak Akilla Birlikte Yonetim"
ilkemiz geregi, attigimiz her adimda sizlerin sesine kulak verdik.

Bu rapor vesilesiyle, calismalarimizda bize her zaman destek olan Belediye
Meclisi liyelerimize, gecesini giindiiziine katarak ¢alisan tiim mesai arkadaglarima
ve en biiyiik gili¢ kaynagimiz olan siz kiymetli hemsehrilerime siikranlarimi
sunuyorum.,

Gelecek yillarda daha modern, daha yasanabilir ve daha mutlu bir Kirsehir
icin ayn1 azim ve kararhlikla yiliriimeye devam edecegiz.

Saygilarimla...

Selahattin EKICIOGLU
KIRSEHIR BELEDIYE BASKANI
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|- GENEL BILGILER

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yan sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu ilkelerin uygulanabilmesini saglamak
lizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel araglardan biri de
performans esash biit¢celeme sistemidir. Performans esasli biitgeleme sisteminin
temel unsurlart stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve ig
kontroldiir.

Stratejik plan ve performans programlar1 ile kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta;
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi
ile kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca
yiriitilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve
idarenin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar
hilkme baglanmus; bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi,
ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin siireler
ile diger usul ve esaslar 22.04.2021 tarih 31462 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanmis olan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
yonetmelik ile belirlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesi ile Belediye Baskani,
5018 say1li Kamu Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen bigimde faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl
kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarna iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu Nisan ay1 toplantisinda belediye
baskani tarafindan meclise sunulur.



Misyon
Seffaf yonetim anlayisi ile liyakate 6nem veren, tarih ve kiiltiir sehrimizin degerlerine
sahip ¢ikan; daha 6nceki donemden hayata gegirdigimiz projelerin iizerine koyarak marka
sehir olma yolunda ortak akil yiiriiterek birlikte yonetim ve katilimcilik esasiyla
hemsehrilerimizin yasam kalitesini ve refah diizeyini arttirarak, gelecegimizin teminati
nesillerimize ¢agdas ve yasanabilir bir kent ortam1 sunmak.

Vizyon
Kirsehir’i yasam kosullartyla her alanda 6zendiren, gelecek nesillere bir¢ok zenginlik
sunmay1 amaglayan, katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisiyla tipki UNESCO Miizik Sehri
Kirgehir olarak ¢alisma ve faaliyetlerimizde oldugu gibi tiim diinyada adi1 gecen bir kent
haline doniistiirmek.

Temel Degerler
Atatiirk ilkelerine ve Cumbhuriyet degerlerine baglilik.

Siirekli gelisim ve degisime agik olmak.
Seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerinden 6diinsiiz hareket etmek.
Insana, dogaya saygili olmak.
Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik.

Toplumun her kesimine ayrimeilik gézetilmeksizin hizmet gotiirmek.
Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanmis belediye olmak.
Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik.

Kurum i¢i giiglii iletisim
Kalite odakli hizmet anlayis1 ile hareket etmek.

Sosyal belediyecilik.

Etik degerlere baglilik.

Toplumsal dayanismay1 ve yardimlagsmay1 6zendirmek.
Ekip ruhu ve takim ¢aligmasina 6nem vermek.

Halkin degerlerine saygili olmak.

Karar alma siirecine katilime1 olmak.

Acil durum ve afetlerde etkin, ¢abuk ve dogru miidahalenin 6nemiyle hareket etmek.
Kosulsuz vatandas memnuniyeti anlayisiyla hareket etmek.
Gtivenilirlik
Etkinlik ve verimlilik
Katilimeilik
Adalet ve esitlik
Coziim odaklilik
Kalite

Liyakat ilkesinden 6diin vermemek.



Belediyeler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat gergevesinde is ve
islemlerini yiiriitmektedir. Esas itibariyle, belediyelerin yiikiimliiliikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 da anilan Kanunla diizenlenmistir. Ancak, bu Kanunun yaninda bir¢ok Kanun
ve ikincil mevzuatla belediyelere bir¢cok gorevler de verilmistir. Belediyelerin is ve isleyislerini
yuriitmek igin idari yap1 gereklilikleri, hizmetleri, bunlarin dayanaklari ve bunlara iliskin
tespitler ile Onerilere asagida yer verilmistir. Belediyelerin 0zellikle, saglikli hizmet
iiretebilmesi ic¢in yapilanmaya ihtiyaci vardir. Yapilanma ihtiyacina iliskin diizenlemeler,
belediye teskilat yapisinin olusturulmasi (5393 sayili K. Md. 48), norm kadro ilke ve
standartlar1 ¢ercevesinde belediye kadrolarinin olusturulmasi (5393 sayili K. Md. 49; Norm
Kadro Yonetmeligi), belediyelerde personel atamasinda, is¢i alimlarinda ongdriilen kisitlara
uyulmasi (5393 sayili K. Md. 49), belediyenin ¢aligsma usullerinin belirlenmesi (5393 sayil1 K.
Md. 48) ve belediyelerin is akis semalarinin diizenlenmesi, siireclerin belirlenmesi (5018 sayil
K. 5393 sayili Kanun) gibi diizenlemelerdir. Belediye Kanunu’nun 14’tincii maddesinde yer
alan ve belediyelere ylikiimliiliik olarak verilen gorevler sunlardir:

- Imar- Cografi ve kent bilgi sistemleri

- Cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik

- Zabata, acil yardim ve ambulans

- Sehir i¢i trafik

- Defin ve Mezarliklar

- Agaglandirma, park ve yesil alanlar

- Konut

- Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
- Orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari

- Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma
- Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

- Kadin ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri (Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'1 gecen
belediyeler) agilmasi.

Baz1 gorevler ise yiikiimliiliik olarak verilmemesine ragmen, belediyelerin ihtiyari olarak
yapabilecegi gorevlerdir.

Yukarida sayilan gorevler, belediyeler agisindan esas olan ve yiikiimlii olduklar
hizmetlerdendir. Bunlardan sadece, Kadin ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agilmasi gorevi
biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'1 gecen belediyeler i¢in zorunludur.

Bu belediyeler agisindan esas olan hizmetler yaninda, belediyelere faaliyette bulunma
yetkisi taninan, bir nevi ihtiyari diyebilecegimiz, yiikiimliiliikk olarak verilmeyen hizmetler de
mevcuttur. Bunlar 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinde diizenlenmis olup su
sekilde siralanabilir:



1.Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapma ve her
tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilama.

2.Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agma ve isletme.

3.Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglama, bu amacla bakim ve onarimini saglama,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etme.

4. Amator spor kuliiplerine ayn1 ve nakdi yardim saglama, her tiirli amator spor
karsilasmalar1 diizenleme.

5.Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verme.

6.Gida bankacilig1 yapma.
7.Mabetlerin yapim, bakim ve onarimini yapma.

Yukarida sayilan hizmet ve gorevler, belediyelere ylikiimliiliikk olarak verilmeyip, onlara
alan yaratmak agisindan verilen ve diizenlenen goérevlerdir.

Belediyeler, burada belirtilen hususlar1 yerine getirirken; Kanunun 14’{incii maddesinde
diizenlendigi iizere, Oncelik sirasini, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligini dikkate
almak durumundadir. Yine anilan maddedeki diizenlemeye gore; belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Bu hiikiimler dikkate alinmak suretiyle, belediyelere alan yaratmak amaciyla yapilan
diizenlemeler sonucu verilen bu goérevlerin yapilmasinda, belediyeye zorunlu gérevler seklinde
verilen hizmetlerden sonraya birakilmasi uygun olacaktir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yoOnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.



f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Katr atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smurlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, almak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
menedilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini,
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsmalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylritmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye miicavir alan sinirlari i¢erisinde 5.11.2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlara kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,
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s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye sinirlar1 i¢erisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.

s) (Ek:24.12.2020-7261/33 Md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
scooter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yliriitmek.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (S) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirtlmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiliksehir
belediyeleri yetkilidir.

(t) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisiic ve Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme
veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagl idareler,
meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere
ve cemevlerine indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

(Ek fikra:22.12.2021-7349/10 Md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tiizel kisilere; niifus,
hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu
tagima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi
yapabilir.
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Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans odl¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 Md.) Belediye siirlart il sinirt
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢er¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve beraati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskanminin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi {i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in sec¢ecegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskanmin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere gagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik c¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim1 uygulamak;
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarin idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

14



0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1. Fiziksel Yapi
Belediyemizin vatandaslarimiza sundugu hizmetlerin kesintisiz, hizli ve verimli bir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in temel dayanagimiz olan fiziksel yapimiz; mevcut hizmet binalarimiz,

tesislerimiz, ara¢ filomuz ve teknolojik donanimimiz ekseninde siirekli olarak
giiclendirilmektedir.
Hizmet Binasi Sayis1 m? Sahipligi/Yeri Gorevli Miidiirliik

Belediye Hizmet Binasi 1,00 |[680,00 Kirsehir
Belediyesi/Merkez

itfaiye Hizmetleri Garaji 1,00 (275,00 Kirsehir Itfaiye Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Destek Hizmetleri Kampiisii 1,00 |2.916,00 Kirsehir Destek Hizmetleri Midiirliigii
Belediyesi/Merkez

Park Bahgeler Midiirliigii Hizmet Binasi 3,00 |1.200,00 Kirsehir Park Bahgeler Midiirligii
Belediyesi/Merkez

Sosyal Hizmet Binalar (isletme ve mahalle 25,00 |6.305,62 Kirsehir Park Bahgeler Miidiirligii

konaklar1 dahil) Belediyesi/Merkez

Asfalt Santiyesi Hizmet Binasi 1,00 |200,00 Kirsehir Fen Isleri Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Su Bakim 1stasy0nlar1 1,00 |120,00 Kirsehir Su ve Kanalizasyon isl.
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Muhtelif Bolgelerde Bulunan Depo ve Sondaj | 15,00 |1.514,00 Kirsehir Su ve Kanalizasyon Isl.

Kuyulari Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Scada Binasi 1,00 |852,00 Kirsehir Su ve Kanalizasyon isl.
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Yeni Firin Binasi (3638/1) 1,00 [2.369,00 Kirsehir Zabita Midiirligii
Belediyesi/Merkez

Yeni Hal Binas1 (1552/1) 1,00 |[2.797,44 Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Terminal (Otogar binast) 1,00 |7.300,00 Kirsehir Destek Hizmetleri Midiirliigi
Belediyesi/Merkez

Kapali Otopark 3,00 |16.750,00 Kirsehir Isletme Istirakler Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Atik Su Aritma Tesisi 1,00 [11.478,00 Kirsehir Su ve Kanalizasyon IslL.
Belediyesi/Merkez | Miidiirliigi

Kati Atik Depolama Tesisi 1,00 [47.287,00 Kirsehir Su ve Kanalizasyon IslL.
Belediyesi/Merkez | Miidiirliigi

Neset Ertas Kiiltiir ve Sanat Merkezi 1,00 [20.567,47 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirliigi

Ahi Evran Kiilliyesi 1,00 |7.070,19 Kirsehir Kiiltiir Sosyal 1§ler
Belediyesi/Merkez | Miidiirliigi

Kapali Pazar Yeri 1,00 |[6.750,00 Kirsehir Zabita Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Giizler Piknik Alani Binalar1 1,00 [1.733,00 Kirsehir Park ve Bahgeler Midiirligii
Belediyesi/Merkez

15




Agalar Konag1 1,00 350,00 Kirsehir Isletme Istirakler Miidiirliigi
Belediyesi/Merkez

Asri Mezarlik Binasi 1,00 |[2.292,57 Kirsehir Park ve Bahgeler Midiirliigii
Belediyesi/Merkez

Cicek Evi 1,00 |152,64 Kirsehir Park ve Bahgeler Midiirliigii
Belediyesi/Merkez

Veteriner Isleri (Hayvan Barmag:) 1,00 (600,00 Kirsehir Veteriner Isleri Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

GES (Giines Enerji Santrali) 1,00 |15.470,58 Kirsehir Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Eski Karayollart Hizmet Binas1 Alan 1,00 |4.000,00 Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Emekliler Lokali (Kusdili 5828/1) 1,00 [264,00 Kirsehir Isletme ve Istirakler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligi

Taziye ve Kiiltiir Evi (Kusdili 6410/2) 1,00 (433,70 Maliye Hazinesi Kiiltiir Sosyal Isler
(Belediye adina Midiirliiga
Tahsisli)

Taziye ve Kiiltiir Evi (Yenice 5257/10) 1,00 (772,00 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Taziye ve Kiiltiir Evi (Bagbags1 6419/2) 1,00 (710,00 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Taziye ve Kiiltiir Evi (Golhisar 3100/6) 1,00 |260,00 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Kirkdy Sosyal Tesisi 1,00 [2.555,02 Kirsehir Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Kres Alam (Yenice 1426/6) 1,00 (666,00 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Kres Alani (Asikpasa 6429/1) 1,00 (905,50 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Kentpark Engelliler Lokali 1,00 (100,00 Kirsehir Kiiltiir Sosyal Isler
Belediyesi/Merkez | Miidiirligii

Kirkdy Bahgeleri (Hobi Bahgesi) 1,00 |6.600,00 Kirsehir Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Belediyesi/Merkez

Genel Toplam 77,00 |174.296,73

Sira No

© 0o N o o A W N

=
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MezarhKlar ve Korular

Ad
Asikpasa Mezarhigi
Caydegirmeni Mezarlig1
[gdecik Mezarligi
Nasuhdede Mezarlig1
Kayasehi Mezarlig1
Giivercinlik Mezarlig
Hiziraga Mezarlig1
Bagbas1 Mezarlig1
Ak Bayir Mezarlig
Siileyman Tiirkmani Mezarlig
Kiimbet Alt1 Mezarlig1
Kilig Kopriisit Mezarligt
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m2
44080
7400
2158
879

1719
27567

21423
86300
23300
3027
35830
1682




13 Kindam Mezarlig1 1 18349
14 Kindam Mezarlig1 2 10528
15 Sulu Dere Mezarligi 9463
16 Golhisar Mezarlig 9300
17 Bahgelievler Mezarlig1 16694
18 Asri Mezarlik 203000
19 Degirmendere Mezarlig1 4643
20 Hirla Mezarlig1 14870
21 Okse Mezarligi 2761
Toplam 544973 m2
Park ve Bahgeler Miidiirliigii q 41 Meytasevleri Parki 3305
Swra No Park Alanlars i 42__|Fatih Bulvan: Orta Reftj 1000
. o (@ i 1900 43| Agiksait Parki 2387
Catiyapt Parki 44 | Agalar Cesmesi Parki 2789
2 Kervansaray Parkil 1705 75 Gokpetrol Kavsai 2300
3 Anadolu Parki 3293 46 | Agalar Konagt 760
g ﬁervansaray Ilzartli izgg 47 Agalar Konagi Kargisi Park 522
ervansaray arxi 48 |H.Ibrahim Sahin Parki 1661
6 Kervansaray Parki4 2367 29 Kale 23380
7 Asikpasa 1.0.0 Yam Park 1211 50 Stadyum Yam Parki 750
8 Boztepe Parki — 4391 51  [Uzun Cars1 Cad.Park 692
9 Ank-Kay Yolu Koprii Alti 10000 52 |Carsi Yesil Alan 600
i‘i ?\{Aesﬂba;t - 3%(5)80 53| Terme Selale Parki 5600
5 ,“Clli(ri o £00 54 |Tenis Kortu Parki 2868
Cice ag_ “ar ! 55 Hizir Aga Parki 3762
13 Osmanboliik Basi Parki 300 56 Camlik 2470
14 Muhsin Yazicioglu Parki 300 - -
- 57 |Bagbasi TOKI Park 16000
15 Izpalaz Cami Yani1 Park 500 —
6 [Terminal Oni 2285 58 |Cevizli Park 1653
= Y?lfgzgapar;” = 59 | Ak Soku Park 2388
M Yesil Al 16811
18| Zibeyde Hanim Cad. Orta Refuj 500 22 E/Ia'lecrarlrt]):%er ;Zf;m esll AN 166879
19 Sirr1 Kardes 1.0.0 Yani Park 1 522 62 Tmarct Vadisi 3307
20  [Sirri Kardes 1.0.0 Yani Park 2 609 53 [Medrese Park 174
21 | Turk Bityiikleri Parki 1532 64 27 Evier Patks 1601
22 | 705 Sok.Yesil Alan 655 65 | Cukurcayir Parki 1376
23 |KentPark 120000 66 |Sht. Mahmut Polat Parki 1000
24 |Ani Evran Kiilliye 10000 67 | 107 Sok.Yesil Alan 1300
25 |Belediye Onii Yesil Alan 500 68 |Atatirk Bulvan 1000
;g ﬁ‘.”kaéa ijadqes' 1705083 69 | Sht. Ust Tegmen Keramettin Bul. 500
iSe Lacdesl 70 |Terme Caddesi 1000
28 | Sht. Polis. Hayrettin Parki 5682 71 |Gazi Parka 6217
2 Masal Parki 15000 72 Kagimicilar Parki 4530
30 |Bariy Yildirim Park: 1323 73 |Kagmicilar Alt Park 1100
31 |Ahmedi Giil Sehri Parki 1303 74 | Atatirk Cad 1000
32 |29 Sok Yesil Alan _ 176 75 | Dr.Sadik Ahmet Bul. 3000
33 Masa Deresi Tiirbesi 300 76 Selgah Cad 1000
34  [Selahattin Saygi Parki 1630 77 Yunusemre. Kaveas! 2000
35 [Cacabey 1.0.0 Yani Yesil Alan 1927 78 [Selgah Cami Kasrs%51 Park 904
36 | Yavuz Sultan Selim Bul. 1000 79 [Yenice Park 1 1030
37 H.ll.la Goli Park 12000 80 |Yenice Park 2 6408
38 Sirinevler Parki 800 -
9 Nasuhdede Park 1044 81 |YenicePark 3 600
asunce ev ard 82 |Gaziosman Pasa Bul. 1500
40 Sevkiakdogan Parki 1600
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83 Saraycik Parki 632

84  |Basin Amit1 Yesil Alan 1655
85 Bahgelievler Parki 4878
86  |Pinilliler Park: 4464
87 Eski Yesil Bant 3700
88 | Sht. Lokman Aksiingii Cad. 800

89 Yesilay Parki 3416
90 |Garipler Parki 3332
91 Sht. Mustafa Cesur Cad. 750

92 |24 Aralik Cad. 334

93 Dost Bahge Parki 11026
94 Kindam Parki 1 2267
95  |Kindam Parki 2 3481
96 |Sanayi Parki 3629
97 Dostluk Parki 1611
98 |Degirmendere Cami Yani Park 1000
99 Sht Metin Koca Cad.Park 3780
100 |Giizler Evcil Hayvanlar Parki 40348
101 [Giineykent TOKI Parki 10946
102 | Giineykent Park 4000
103  [Sht. Polis Ekrem Ulger Cad. 4500
104 | Orta Koy Cad. 4500
105 [Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 32000
106 |Golhisar Parki 14596
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Sira No 2019-2024 Yih Yapilan Parklar Yesil Alan (m2) Dikilen Bitkiler
107 Tiirmeneli Parki 4.500 80 Agac
108 Kopek Egitim Parki 2300 58 Agac
109 Bucak Park1 1400 34 Agag
881 Aga¢ 639 Adet Ibreli Agag,17.311
10 Ikikey 52000 IAdet (%ah 5.731 Gill 60 Adet Sarmagik
111 Cep Park 650 23 Agag
112 Kervansaray Parki Sok Onii 1000 75agac
113 Engelsiz Yagsam Onii Park 500 10 Agag 20 Adet Ibreli Agag
114 Gundiiz Bakim Evi Kreg 12000 z:O 1Ade‘[ Ibreli 10 Adet Agag 400 Adet
ali
115 Miiftiilik Caddesi 1350 75 Adet Agac
116 Tiirker Sitesi Onii Park 500 30 Agag
117 Kazankaya Parki 10000 175 Adet Agac.1500 Giil
118 Ahmet Yesevi Orta Refiis 2000 50 Agac 5000 Adet Cali
119 Kelebek Apart otel Karsis1 Park 650 66 Cal1, 30 Agag
120 Terme Selale Karsis1 Park 300 2 Agag 350 Adet Cali Giil
121 Kervansaray Parki ( Park Basar Sitesi Arkast ) 35.000
122 Mehmet Cavus Parki 3.371
123 Bagbasi Orta Refijj 1.000 177 Agag 8 Bin Cali
124 Bagbas1 Taziye Evi Onii 1.500 45 Adet Agag
125 Karayollar1 Arkasi Park Ve Yesil Alanlari 2.500 38 Agac
126 Borsa Okulu Ustii Park 1.200 29 Adet Agag
127 Yasin Gevrek Cad. Park 3.000 51 Agag,18 Tbreli Agag
128 Bozbag Cad. Park 1.200 42 Agag Dikildi
129 Cemas Evleri Onii Park 500 55 Adet Ibreli 19 Adet Agag
130 Yenice 295.Sok Park 6.500 2.668 Cal1 261 Adet Agag
131 Golhisar Taziye Evi Yesil Alan 500 6 Adet Agac150 Cali
132 Ahi Evran Bulv. Park 1.000
133 Lale Camisi 500 2 Cmar Agaci
134 Bahgelievler Mah. Orta Refiij 10000 220 Agag
135 24 Aralik Cad. Orta Refij 4000 75adet Cinar, 7 Ibreli 12 Adet Top Simsir
136 80. Y1l Sitesi Kavsak 1550 }"S,Cah 13 Adet Ibreli Agag,26 Adet
2a¢
137 Sanayi Grisi Ankara Kay Yol 2000 Mavi Selvi 178 Adet
138 Nur Sultan Bayev Cad. 196 Adet Agac
139 Haci Bektag Veli Bul. Orta Refiij 1.700 62 Adet Agag
140 Cigekciler Carsis1 Onii 230 Adet Cali
141 Kadmham Caddesi Kaldirim 26 Agac
142 Giineykent Mustakiller Park 850 20 Agac
143 Mustafa Cesur Caddesi Orta Refiij 1800
144 Terme Selale Arkasi Kaya Bahgesi 500 686 Adet Cali
145 Mehmet Yilanci Parki 7000
146 Ucgoz Parki 15.000
147 Camizoglu Yani Park 2000 70 Adet Ibreli ve Yaprakli Agag- 200 Adet
Cal1 Bitkisi
2025
148 |Haci Ihsan Yesilli Ozel Egitim Okulu Yanmi Park 600 14 Toreli Agag- 16 Yaprakli
149 Afad 11 Miid. Alt1 Park 300 35 Adet Agac
150 Kskent Mahalle Parki 2000 550adet Agac Dikimi
151 K1z Meslek Lisesi Yani Orta Refiij 3300 80 Adet Agac
152 K1z Meslek Lisesi Alt1 Orta Refiij 4350 50 Adet Agag
153 24 Aralik Caddesi Orta Refiij 6320 150 Agac ve Cim
154 Bahgeli Evler Mah. Mezarlik Onii Orta Refiij 11100 160 Adet Agag
155 27 Evler Caddesi Orta Refiij 1800 810 Adet Giil -42 Agac
156 Medrese Mah.Taksi Duragi Onii Orta Refiij 375 375 Adet Giil-8 Adet Agag
157 Basin Anit1 Orta Refiij 1280 288 Adet Giil -10 Agac
158 IAtatiirk Parki 65.000 860 Adet Agag 13.000 Adet Cali
159 Selgah 2. Etap Parki 10.000 135 Adet Agag
Genel Toplam 848.688
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2. Teskilat Yapisi

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ve
'Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik' hiikiimleri ¢ergcevesinde; hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayacak esneklikte olusturulmustur.

SELAHATTIN EKiCIOGLU
BELEDIYE BASKANI
OSMAN UCAR NAZIM KOKSAL MUSTAFA ORMAN HAMZA CAM ADNAN GELIK HANIFi ONGOR
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
HANIFl GNGOR IMAR VE ITFAIYE SU VE KANALIZASYON MALI HIZMETLER MUHTARLIK iSLERI GENGLIK VE SPOR
LIK
b SEHIRCILIK MUDURLUGO MODURLOEO ISLERI MUDORLOGO MODORLOGO M0 HIZMETLERI MODURLUGO
I 1 1 1 1 1 1
EMLAK VE ISTIMLAK KUI SANAT VE DESTEK INSAN DI§ ILSKILER BiLGI ISLEM
I oenercl MUDURLUGO M(sosuo:y LER HiZMETLER] Mwmww] VE EGITIM MODORLOGD MODOROE0 MOSOREE0
T I T I T
YAZI ISLERI ZABITA FEN i HUKUK ISLERI BASIN YAYIN VE
MOUDURLOGU MUDURLUGO mmﬁ";ﬁ”&o woon'i‘nao HALKLA ILISKILER MODORLOGO
VETERINER %Rl ULASIM E
MUDURLD! HiZMETLERI MUDURLUGU| [iSTIRAKLER MUDURLU
PARK VE BAH: R TEMIZLIK ISLERI
MUDOR
AFET ISLER| VE IKLIM DEGISIKUGI
':;')‘;mw ‘0' VE SIFIR ATIK u?)uoawco
GELIRLER MUDURLOGU

(31.12.2025 insan Kaynaklar1 Miidiirliigii)

Belediyelerdeki tiim kadrolara yapilacak olan atamalar kanun ve yonetmeliklerde

belirtilen kriterlere uygun olarak belediye baskani tarafindan yapilmakta, birim miidiirliigii ve
lstii yonetici kadrolarma yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulmaktadir. 5393 sayili Kanun’a istinaden belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde,
beldenin niifus sayisina gore en c¢ok iki belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimeisi
olarak gorevlendirebilmektedir. Kirsehir Belediyesinin teskilat yapisinda, dogrudan Baskana
bagl 2 birim belirlenmistir. Bunlar Ozel Kalem Miidiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirliigiidiir.
Baskana bagli memurlar arasindan atanan 4 baskan yardimcisi, meclis iiyeleri arasindan atanan
2 baskan yardimcis1 gérev yapmaktadir. Belediyenin 26 adet hizmet birimi, alan ve amaglarina
gore ilgili bagkan yardimciligina baghdir.
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Kirsehir Belediyesi Meclis Uyelerimiz

Selahattin Ekicioglu Mehtap KARABURCAK TUZCU 6zge SENLIK Rasim KARAGULLU

A
A

Hakan KAYA Nihat DAGISTAN Giiltekin ARSLAN Turgay KAYA

o ain

Nazim KOKSAL Faruk AKCA Osman UCAR Yeter BODUR

Orhan AK Mehmet ISIK Mehmet UZUN

Nasuh YILANCI Betiil YILMAZ Sueda SAHIN

Birkan Orkun OZTURK Recep ARTIM Omer Faruk 0ZKOROGLU Abdullah DELIBAS
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Mehmet Ali SARI Hasan YUCE Sami DURDU Alpaslan 0Z

Haydar BILGIN Engin KAYA Mirsel YILMAZ Servet AVKAPAN

(31.12.2025 Yaz isleri Miidiirliigii)

Kirgehir Belediyesinin karar organi olan Kirsehir Belediye Meclisi, biri Belediye Baskani
olmak tlizere 32 liyeden olugmaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Vatandaslarimizin belediye hizmetlerine zaman ve mekan smirt olmaksizin, 7/24
giivenle ulasabilmesini saglamak amaciyla; e-belediye uygulamalarimiz ve dijital hizmet
platformlarimiz, ¢agin gereksinimlerine uygun giiglii bir bilisim altyapisiyla desteklenmektedir.
Belediyemizin tiim icract ve idari birimlerinin verimli, hizli ve koordineli bir sekilde
caligabilmesi i¢in kurumsal bilisim altyapimiz; yiiksek kapasiteli sunucular, modern ag
sistemleri ve giincel lisansli yazilimlarla donatilmistir. Akilli Sehir uygulamalarina entegrasyon
stirecimizin temel tas1 olan bilisim altyapimiz; degisen teknolojik dinamiklere hizla uyum
saglayan, veri giivenligini (KVKK) merkeze alan ve siirdiiriilebilir bir dijital doniisiim
vizyonuyla yonetilmektedir.

Donamim Altyapisi

Donanim Tiirii Adet

Depolama Cihazi

STORAGE
Kamera 560
Diger Giivenlik Cihaz 2

(Firewall vb.)
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Depolama Sistemleri

Kapasite (TB) 32TB
Depolama Sistemi STORAGE

Depolama Anahtari -

Yedekleme Cihazi NAS
Ag Altyapisi
Donanim Tiirii Adet
Sunucu (Aktif) 33
Modem (Vpn) 16
Diger Giivenlik Cihazi 2
(Firewall vb.)

Donanim
Masaiistii Bilgisayar 385
Diziistii Bilgisayar 68
Yazicl 110
Tarayici 44
Projeksiyon 33

(31.12.2025 Bilgi islem Miidiirliigii)

4- Insan Kaynaklari
Belediyemizin stratejik amag¢ ve hedeflerini basariyla hayata gegirmesindeki en temel
yap1 tasi; alaninda uzman, liyakat sahibi ve kurum kiiltiirlinii benimsemis nitelikli insan

kaynagimizdir.
MEMUR PERSONEL SOALIBS DL DAIMI iSCi PERSONEL
DURUMU AEREIONI=L DURUMU
DURUMU
= KADIN 33 . KADIN - = KADIN 3
Z ERKEK 190 = ERKEK 2 | 2= ERKEK 4
7] [77) 7]
Z b4 Z
Dl o D]
Q &) Qo
Z 2 {LKOKUL 0 =2 {LKOKUL = ILKOKUL
=5 =3 5
O T ORTAOKUL 2 5 ORTAOKUL - '3z ORTAOKUL 1
23 ) 22 ) s ,
o LiSE 43 @ LiSE 1 o LISE 3
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ONLISANS 58 ONLISANS 1 ONLISANS
LISANS 109 LISANS - LISANS
YUKSEK LISANS 11 YUKSEK LISANS | - YUKSEK LISANS
DOKTORA - DOKTORA - DOKTORA
% 18-25 - ej: 18-25 - % 18-25
é 26-35 33 é 26-35 - § 26-35
s 36-45 86 % 36-45 1 < 36-45
Z« 46-55 68 23 46-55 1 % 46-55
e 56-65 36 ~ 56-65 - >~ 56-65
65 -- 65 - 65

BELEDIYE SIRKETI
8 SRV TSI 696 K.H.K SONRASI
= KADIN 64 = KADIN
= o 63
N 7))
z pa
s ERKEK 526 s ERKEK
305
E ILKOKUL 337 o ILKOKUL 133
> ORTAOKUL 159 % ORTAOKUL 88
g LISE 72 g LiSE 102
= ONLISANS 9 ; ONLISANS 24
E LISANS 13 £ LISANS 19
21 YUKSEK LISANS - Ev YUKSEK LISANS 1
DOKTORA - DOKTORA 1
= 18-25 - = 18-25 24
S 26-35 108 < 26-35 118
é 36-45 280 5 36-45 179
g 46-55 171 5 46-55 41
< 56-65 31 < 56-65 6
U
N 65 0 < 65
ENGELLI 27 ENGELLI 11
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5- Sunulan Hizmetler

Belediyelerin 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak {lizere, ¢esitli kanun ve
yonetmeliklerle verilen pek ¢ok gorevleri bulunmaktadir. Kirsehir Belediyesi birim
miudiirliikleri, kanun ve yonetmeliklerde belediyemize verilmis olan faaliyet ve gorevler
dogrultusunda hazirlanan ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanan ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin yonetmelikler kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Belediye birimleri tarafindan
sunulan hizmetlere iliskin bilgiler asagidadir:

Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii: Miidiirliik tarafindan; Belediyemiz hakkinda
yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberleri toplayarak arsivlenmesini saglamak, belediye tarafindan
yapilan organizasyonlarin tanitimini ve takibini saglamak, kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla basin biilteni hazirlamak, belediye faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak, belediye
ile ilgili yayinlar hazirlamak, dagitmak, kiiltiirel yayinlar1 yayinlamak, satin almak, halk masa
araciligiyla halkin yonlendirilmesi, istek ve sikayetlerinin cevaplandirilmasi faaliyetlerini
yapmak.

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii: Belediyenin hizmet amaglari, prensip ve politikalar
ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, toplumun
tiim kesimlerini spora tesvik etmek ve spor yapmalar1 i¢in ortam hazirlamak, ilgemizde sporun
tanitim yoniinii 6n plana c¢ikararak spor turizminin gelismesine katki saglamak, spor
organizasyonlari i¢in ilgili federasyonlarla irtibat kurmak, ¢esitli spor dallarinda turnuva ve
organizasyonlar diizenlemek, gerektiginde sporu tesvik edebilmek icin gencglere spor
malzemesi vermek, gerektiginde amator spor organizasyonlari diizenlemek, yurt i¢inde ve yurt
disinda yarigma ve miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren ya da derece alan Ogrencilere,
sporculara, yoneticilere, antrendrlere ve kuliiplere, 6diil vermek, basariya tesvik etmek,
belediye siirlari igerisinde her tiirlii spor tesisi kurmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimini
yaparak, isletilmesini saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii: Belediye hizmet binalarinin bakimini, onarimini, tesisat
islerini, ara¢ havuzunu, yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina goére en iyi sekilde
iyilestirerek gergeklestirmek. Kirsehir belediyesine bagli birimlere, ilgili yere ve yonetmelikler
uyarinca Verilecek hizmetlerin ifasi i¢in gerekli demirbas malzeme miistehlik malzeme giyecek,
yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ ve is makineleri, tibbi cihaz ve ilag gibi gerekli
malzemeleri dairelerin teklifi ve mali yili biitgelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yiirlirliikte bulunan yasa ve yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen demirbas ve tiikketim maddelerinin
kayit ve saklanmasini ve belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan
stok durumlarinin izlenmesini saglamak.

Zabita Miidiirliigii: [lgemiz halkmin saglik, esenlik ve huzurunun saglanmas: ile korunmasina
iliskin gorevlerin yerine getirilmesi, kayit digt ekonomiye sebep olan seyyar saticilarin ve
kamuya ait olan yerlerin amaci diginda kullanilmasinin engellenmesi, vatandas sikayetlerine
islem yapip cevap verilmesi ve en kisa zamanda sonuglandirilmasi, ruhsatli ve ruhsatsiz is
yerlerinin denetlenmesi, semt pazarlarinin denetimi, bunun yaninda ihtiyag¢ duyulmasi halinde
ilgili birimlerin yapmis oldugu ¢alismalara refakat edilmesi, belediye merkez binasi ile diger
hizmet tesislerinin ve etkinliklerde giivenligin saglanmasi faaliyetleri sunulmaktadir.
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigii: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediyeye ait tasinmazlarm
kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi, takip ve kontroliiniin saglanmasi, kullanis sekillerinin
tespit edilerek onerilerde bulunulmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii: Imar plan1 dahilindeki imar yollarin1 yaya ve arag trafigine agmak, yeni
acilan yollarda stabilize malzeme ile sert zemin galismasi1 yapmak, dere ve kanal gegislerine
koprii, menfez yaparak yaya ve arag trafigine agmak, Asfalt Plent tesisinde asfalt {iretimi
yapmak, yapilan veya yapilacak olan yollarin sert zemin kaplamalarini bolgesel olarak Kilitli
Beton Parke Tas1 veya Sathi Kombi Araci ile asfalt sathi kaplanmasi sekliyle diizenlemelerini
yaparak, alt yapi-iist yap1 kazi ve hasar calismalarinin akibetinde meydana gelen hasarl
alanlarin tamir ve tadilatlarin1 yapmak, AYKOME sefligi Koordinasyonunda sehrin cadde ve
sokaklarinda kazi ¢alismasi yapmak isteyen kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini takip etmek,
kis mevsiminde karla miicadele kapsaminda malzeme ve ekipman hazirligi yaprak karla
miicadele hizmet vermek, yapim isi, mal ve hizmet alimi ile gerceklesecek olan satin almalarin
ihale calismalarini, harcama evraklariin muhasebelestirilmesi ile ilgili yasalar ¢ercevesinde
yiirlitmek ve sonuclandirmak, vatandaslarin sikayetlerini en kisa zamanda gidermek, gérevimiz
alaninda bulunmayanlar ise ilgili kurumlara iletmek ve takibini yapmak.

Hukuk Isleri Miidiirliigii: Belediye Baskanhigi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal
sorunlarmin, ylriirlikteki anayasa, yasalar, kanun hiikmiinde kararnameler ile bunlara
dayanilarak ¢ikarilan tiiziik ve yonetmeliklere gore, Belediye Baskani tarafindan verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar igerisinde, biitiin yargi mercileri ve noterler nezdinde temsil
edilmesi ve istenilen hukuki konularda goriis verilmesi hizmeti sunulmaktadir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii: Her tiirlii ruhsatli yap1 icin zemin arazi galismalar1 kontrol
edilerek zemin etiit raporlarin1 onaylamak, yapi ruhsati vermek, yapi ruhsati almis yapilara
roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projeye gore bina aplikasyon kontrolii yapmak ve
su basman kotunu vermek, hakedis talebinde bulunan Yapi Denetim firmalarinin seviye
tespitlerinin yapilarak ve gerekli evraklarin kontrol edilerek hak edislerinin ve is bitirme
tutanaklarinin onaylanmasi, Yapt Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-su basman
vizelerinin yapilmasi ile iskana hazir binalar i¢in gerekli inceleme ve evraklari kontrol edilerek
kanun ve yonetmelikler cercevesinde Genel Iskan Belgesi ve Yap1 Kullanma izin Belgesinin
verilmesi islemleri sunulmaktadir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii: Belediye genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
projeleri hazirlamak ve yonetmek amaciyla personel oOzlik islemleri ve insan giicii
planlamasindan sorumlu birimdir. Mudiirliik; izin takip, emeklilik veya isten ¢ikarma, terfi ve
gorev yeri degisikligi, disiplin ve Belediye Etik Kurulu faaliyetleri, gerekli yazisma ve
raporlama calismalarini yiiriitmektedir. Ayrica birim tarafindan, Belediye personelinin hizmet
alanlarina iliskin bilgi ve gorgiisiiniin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler de
gergeklestirilmektedir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii: Belediyeye ait hizmet tesisleri disinda kalan tiim tesislerin
bakim, onarimi ve Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletmelerin; kurulus ve isleyisleriyle
ilgili ig ve iglemlerini yapmak ve yaptirmak.

Itfaiye Miidiirliigii: Yangm sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, caligmalarin1 yerine
getirir; itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gerec ve techizatin
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bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigsma gibi yliriitiilmesi gereken diger is ve islemleri
yapmak.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Kirsehir halkinin serbest zamanlarini sosyal ve
kiilttirel alanlarda verimli bir sekilde degerlendirmesinin saglanmasi, kent kiiltiiriintin ve egitim
diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunarak kentsel biitiinlesmeyi gergeklestirmek ve
kentlilesme stirecine hiz kazandirmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmesi ve programlar
yiriitilmesi, kiiltiir, sanat, senlik, festival ve tanitim organizasyonlar1 gerceklestirilmesi; milli,
insani degerler, temel hayat becerileri ve meslek kazandirma ile ilgili faaliyetler diizenlenmesi,
genglere ve 6grencilere yonelik etkinlikler yapilmasi gibi hizmetleri sunmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini miidiirliiklere
ulastirmasi, takip ve sonuglandirilmasi, belediye de hizmet veren tiim miidiirliiklerin kendi
aralarinda ve bu miidiirliikler ile Bagkanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonun
temin edilmesi, Baskanliga ulasan vatandas talepleri ve sikayetleri degerlendirilip,
Belediyemizi ilgilendirenlerin ¢ézlimlerinin saglanmasi, diger kamu kurum ve kuruluslarini
ilgilendiren talep ve sikayetlerin ¢dziimlenmesinde vatandasa yardimci olunmasi. Vatandas,
kurum ve kuruluglardan gelen Bagkan ile goriigme isteklerinin takip edip Baskanimizin
programinin miisaade ettigi cergevede en kisa slirede randevu taleplerinin kargilanmasi, gesitli
acilis ve torenlere Belediye Baskaninin istirak etmesinin saglanmasi, herhangi bir sebepten
dolay1 Belediye Bagkaninin katilamadig1 organizasyonlara Baskanlik Makami adina ¢elenk ya
da ¢igek ile taziye ve kutlama mesajlari gonderilmesi ve tanitim ¢alismalar1 kapsaminda grafik
tasarim, sosyal medya yoOnetimi, video icerik {retimi ile canli yayin faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii: Yerlesim yerlerinde kamu yararina olan; igme suyu,
kanalizasyon, sulama, toprak ve su arastirmalari konusunda yatirim-arastirma faaliyetlerini
kanunlar ¢er¢evesinde yapar. Saglikli sekilde igme suyu, kanalizasyon alt yapis1 ve sulama
tesisi yapmakla sorumludur. Bu amagla programa giren iglerin ihale hazirliklarii1 yapmak,
miiteahhitlerin yaptig1 isleri denetlemek.

Temizlik Isleri Miidiirliigii: Belediye sinirlar1 icerisinde konutlar, isyerleri, saglik kurumlari,
kamu kurum ve kuruluslar1 vb. yerlerden kaynaklanan evsel atiklarin, isyerlerinde olusan
tehlikeli atik kapsamina girmeyen sanayi atiklarmin ve tadilat sonrasi olusan guvallanmig
haldeki hafriyat atiklarinin toplanmasi, cadde ve sokaklar ile meydanlarin belirlenen program
dahilinde diizenli olarak siipiiriilmesi, yikanmasi, pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve
yikanmasi, ambalaj atiklart (kagit, metal, plastik, cam), bitkisel atik yaglar, atik piller ve
elektronik atiklarin toplanmasi ve geri doniisiim sistemine dahil edilmesi, vatandaglardan ¢evre
ve temizlik konularina iliskin olarak gelen sikayetlerin degerlendirilerek ¢oziimlenmesi ve bilgi
verilmesi hizmetlerini sunmak.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii: Kurum ve il¢e halkinin ulagim talebini karsilamaya yo6nelik
ulagim arac¢larinin olusturuldugu, c¢esitli 6geleri ve bu 6geler arasi iligkileri iceren hizmetlerin
planli, programli, etkin ve uyum i¢inde yiiriitiilmesinde imkanlar1 en iyi kullanmaktan sorumlu
sistemi sunmak.

Veteriner Isleri Miidiirliigii: 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununa gére hayvan refahiin
temini i¢in denetim hizmetinde bulunmak. Hayvanlardan insanlara bulagan bulasict hayvan
hastaliklar1 (Zoonozlar) ile miicadele ¢alismalari. Kurban satis ve kesim hizmetleri. Sahipsiz
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hayvanlara yonelik iyilestirme faaliyetleri. Hayvan veya hayvansal gidalarin bulundugu,
iiretildigi, islendigi ve satildigi is yerlerinin ruhsatlandirma islemlerinde komisyonda bulunmak
ve teknik goriis bildirmek. Ilaglama faaliyetlerinde bulunmak. Salgin hayvan hastaliklar1 ile
miicadele faaliyetlerinde bulunmak. Hayvan sevgisi ve sokak hayvanlari i¢in goniillii egitimler
yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii: Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini iceren Belediye biitcesinin,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanmasinin koordine edilmesi,
biitce kayitlarin1 tutulmasi, bilitce uygulama sonuglarina iligkin verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve biitge kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi, muhasebe hizmeti
olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgilisine verilmesi islemlerinin yiiriitilmesi, muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutulmasi, belediyenin miilkiyetinde
bulunan tagiirlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarinin ilgili miidiirliikten gelen
veriler dogrultusunda diizenlenmesi, muhasebe kaydina alinarak ilgili makamlara sunulmast,
on mali kontrol ve i¢ kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesi, faaliyet raporunun hazirlanarak meclise
sunulmasi, Belediye’'nin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin
yiritilmesi ve sonuglandirilmasi ile personel mutemet islemlerinin gergeklestirilmesi
hizmetleri sunulmaktadir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii: Uygulama imar Planlarinda uzmanlik alanina giren ve bu
amaglara tahsis edilmis sahalarin tanzimi igin gerekli etiit, proje ve detay planlarinin gerekli
miidirliikler ile koordineli ¢alismak sureti ile hazirlamak ve yaptirmak, bu suretle sorumluluk
alanimizda yeni parklar, yesil alanlar, refiijler, cocuk bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari,
meydan tanzimleri ve dinlenme mekanlari ile yol agaclandirmalar1 yapmak ve yaptirmak; bu
alanlar icin gerekli her cins insaat ve tesisat malzemeleri temin etmek ve ettirmek; ayrica
mevcut olanlarin bakim ve onarimlarin1 yapmak ve yaptirmak ve gorev alanlari dahilindeki
bitkilerin genel bakim, hastalik ve zararlarindan korunmasi i¢in zirai miicadele ve budamalarini
yapmak ve yaptirmak gibi hizmetleri sunmak.

Yaz Isleri Miidiirliigii: Belediyemize gelen dilekgeler ile kurum ve kuruluslardan gelen
evraklarin giris kayit islemleri yapilarak ilgili birimlere teslimini saglamak, birden fazla birime
gonderilen evraklarin cevaplarinin birlestirilerek ilgili kurum, kurulus ile her tiirlii tiizel kisilik
ve kisilere cevaplarimi yazmak, belediyemiz birimlerinden dis kurum, kurulus ile her tiirlii tiizel
kisilik ve kisilere gonderilen yazilarin posta takip islemlerini yapmak, Belediye Meclis ve
Enciimen toplantilart ile ilgili glindem hazirliklarini yapmak, Meclis ve Enciimen karar
tutanaklarinin yazmak ve ilgili birimlere intikalini saglamak, toplantim ses kayitlarinin
¢cozlimlerini yaparak tutanaklari hazirlamak, Meclis ve Enclimen toplantilart ile ilgili
yazigmalart yapmak, ilgemizde ikamet eden veya evlenmek icin kayithh bulundugu ilce
evlendirme memurlugundan izin belgesi ile evlendirme memurlugumuza miiracaat eden
ciftlerin nikah akit iglemlerini ve bununla ilgili yazigmalar1 yapmak ve belediye arsivini
yonetme hizmetleri gergeklestirilmektedir.

Bilgi islem Miidiirliigii: Belediyenin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi islem hizmetlerini
yiiriitmek. Belediyenin ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojileri arastirmak, yazilimlarini gelistirmek
ve hizmete sunmak. Bilgisayar ve donanimlarinin alimin1 yapmak ve ilgili birim ve belediyelere
dagitimini gergeklestirmek. E-belediye hizmetlerine rehberlik etmek, gelistirilmesine yardimci
olmak, sorun alanlarini tespit etmek ¢oziim iiretmek, e-devlet sistemiyle uyumunu saglamak,
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ihtiya¢ duyulan yazilim programi gelistirmek ve belediyelerin hizmetine sunmak, gerektiginde
donanim destegi saglamak ve e-belediye hizmetleriyle ilgili her tiirlii destegi saglamak.

Dis iliskiler Miidiirliigii: Uluslararas: yerel yonetim kurumlari ile yabanci iilkeler tarafindan
diizenlenen toplanti, seminer, konferans ve benzeri etkinliklere Birligin ve belediyelerin
katilimin1 saglamak amaciyla gerekli duyuru ve organizasyonlar1r yapmak.

Muhtarhklar Miidiirliigii: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet,
oneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutulmasi, raporlanmasi ve baskanliga sunulmasi,
mubhtarlarla istisare toplantilar1 diizenlenmesi, belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisimin
kuvvetli ve hizmetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla muhtarlara ait bilgileri
kayit altina alinmasi, belediyenin gergeklestirdigi calismalar ile projeler konusunda muhtarlarin
bilgilendirilmesi, baskanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii: Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, iklim
degisikligi, sifir atik yonetimi ile siirdiiriilebilir ve saglikli ¢evre konularinda Belediyenin
kurumsal ve stratejik hedeflerinin ve politikalarinin takibini yapmak, yaptirmak. Iklim
degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik c¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak. Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede iklim degisikligine uyum
ve sera gazi azaltim ¢aligmalarina yonelik kiiresel ve ulusal ¢abalara stirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri ¢ercevesinde yerel diizeyde katki saglamak. Alternatif enerji kaynaklarii
degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi konusunda farkindaliklari artiracak proje
caligmalarint gelistirmek. Siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi
stireclerinde ¢evre ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik
mevzuati kapsaminda, sifir atik sisteminin yayginlastirilmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini
saglamak. Sifir atik kapsaminda, atiklarin kaynaginda ayr biriktirilmesi, toplanmasi, taginmasi
ve islenmesi i¢in donanim temin etmek; belediye adina tesisler agmak, agtirmak, isletmek veya
islettirmek icin plan ve ¢alismalar yapmak. Cevrenin korunmasi, iklim degisikligi ve sifir atik
yonetimi konulart ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs
ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi bagka kurum
ve kuruluslarca diizenlenecek calismalara katilim saglamak. Yerelde iklim degisikligi ile
miicadele ve sifir atik yOnetim sisteminin ve g¢evrenin korunmasi faaliyetlerinin
yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirilmesi i¢in uygulanabilir
projeler hazirlamak ve hazirlatmak. Cevre bilinci ve sifir atik konusunda ilgili kurum, kurulus
ve kisilerle is birligi yapmak.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii: Tlgemiz smirlarinda bulunan kurum, kurulus ve
kisilere yonelik Temel Afet Bilinci Egitimlerini planlamak ve yapmak. Sorumluluk bdlgesinde
planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak. Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda
yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak. Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda
yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine imkanlar dlglisiinde yardimer olmak. Afet ve acil
durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma, yiikleme
ve intikal tatbikatlar1 yapmak. Katildiklar1 gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak. Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu
planin1 hazirlamak ve uygulamak. Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve
tabelalandirma islerini saglamak.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢erg¢evesinde, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak, mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi giivence altina almak amaciyla
yapilandirilmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda isleyen i¢ kontrol sistemimiz;
kurumsal hedeflerimize ulasirken karsilasabilecegimiz olasi riskleri dnceden tespit edip
yonetmeyi ve vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin kalitesini giivence altina almay1
hedefleyen proaktif bir mekanizmadir.

On Mali Kontrol Islemleri

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, kurumumuzun harcama
stirecinden once mali iglemlerin biitce tertibine, kullanilabilir 6denege ve yasal mevzuata
uygunlugu titizlikle incelenmektedir. Faaliyet donemi igerisinde Mali Hizmetler / Strateji
Gelistirme birimimiz biinyesinde toplam 29016 adet 6deme emri belgesi, muhasebe islem fisi
ve ihale dosyas1 6n mali kontrole tabi tutulmustur. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Yonetmeligi’nin 19. Maddesi cergevesinde yil icerisinde Belediye Meclisi,
Enciimeni ve Bagkanlik Makaminin onayma sunulmadan 6nce 97 adet 6denek aktarma islemi
on mali kontrole tabi tutulmustur.

¢ Kontrol Uyum Eylem Plam

Kurumsal yapimiz1 daha seffaf, verimli ve hesap verebilir kilmak adina yiiriitiilen i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢aligmalari, tiim harcama birimlerimizin koordinasyonuyla
stirdiirilmektedir. Bu yil igerisinde i¢ kontrol siireclerinin iyilestirilmesi, risk yonetimi ve
personelin farkindaliginin artirilmasi amaciyla 2 adet egitim/toplanti gergeklestirilmistir.
Ayrica, birimlerimizin is akis semalar1 ve standart dosya planlar1 giincellenerek, siireglerdeki
olas1 hata payt minimize edilmistir. 20.01.2025 tarih 166155 Sayili Bagkanlik Oluru ile 2025-
2026 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz yiiriirliige girmistir. 20.01.2025 tarih
167096 sayili yazimiz ile Bakanliga gonderilmis ve web sitemizde yayimlanmistir.

Dis Denetim ve Sayistay Siirecleri

Belediyemizin mali tablolari, karar ve islemleri, hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde bagimsiz dis denetime tabidir. Kurumumuz, T.C. Sayistay
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen denetim faaliyetlerinde tam bir is birligi ve seffaflik anlayisiyla
hareket etmektedir. Bir 6nceki doneme ait Sayistay Denetim Raporu'nda yer alan bulgular ve
oneriler idaremizce titizlikle degerlendirilmis olup, kurum isleyisini iyilestirecek ve hizmet
kalitesini artiracak gerekli tiim idari/mali diizenlemeler hizla hayata gegirilmistir.

Belediye Meclisi Denetimi

Belediye Meclisinin denetim iglemleri 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 25 ve 26.
maddelerinde belirtilmektedir. Belediye Meclisi her yil ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi
iyeleri arasindan gizli oyla ve {iye sayisi licten az, besten ¢ok olmamak iizeredir. Denetim
Komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye
sayisinin meclis liye tam sayisina Oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyon, ¢aligmasini kirk beg
is giinii iginde tamamlar ve buna iligskin raporunu Mart ayinin sonuna kadar Meclis Baskanligina
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sunar. Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih 01 sayili karari ile segilen meclis iiyelerinden
Rasim KARAGULLU, Mehtap KARABURCAK TUZCU, Servet AVKAPAN, Nasuh
YILANCI ve Alparslan OZ’den olusan Denetim Komisyonu tarafindan 2025 yil1 hesap is ve
islemlerine ait diizenlenen Denetim Raporu, Belediye Meclisinin 2026 yil1 Nisan ay1 olagan
toplantisinda meclis liyelerinin bilgisine sunulmustur.

D-DIGER HUSUSLAR

Kirsehir Belediyesinin dogrudan hissedar1 oldugu sirketler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Belediyenin Hisse
Sahip Oldugu Oram
Sermaye Tutarn (%)

609.500.000,00 | %99,99

Toplam Sermaye

Sirketin Ad1 Tutar:

1 | KIRSEHIR GIDA TEM
SOS. TES. HiZ. ELEK. VE

610.000.000,00 TL

MOB. LTD.STI.
2 | KIRGAZ TICARET A.S. 6.600.000,00 TL 225.225,00 TL %3,41
3 | JEOTERMAL 8.400.000,00 TL | 1.726.879,00 TL | %20,56

II-FAMACLAR ve HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

Kirsehir Belediyesi olarak 2025 yili faaliyetlerimizi ve projelerimizi hayata gegirirken,
kentimizin yerel dinamiklerini ve hemsehrilerimizin ihtiyaglarini merkeze almanin yan sira,
ulusal kalkinma hedeflerimizle tam bir uyum i¢inde hareket etmeyi temel bir politika olarak
benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, iilkemizin 12. Kalkinma Plani’nda yerel yonetimler igin
cizilen vizyon, belediyemizin stratejik onceliklerinin belirlenmesinde yol gosterici olmustur.

Ulusal stratejilerimiz ve yerel hedeflerimiz harmanlanarak 2025 yili i¢in belirlenen temel
politikalarimiz ve dnceliklerimiz sunlardir:

o Kurumsal Kapasite, Hizmet Standartlar1 ve Mali Disiplin (Madde 950): Yerel
yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen;
katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel hedefimizdir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 ilkesinden taviz vermeden idari ve mali kapasitemizi giiclendirmek
onceligimizdir.
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e Afetlere Direngli Sehir ve Yesil Kalkinma (Madde 955 ve Madde 350.1): Yerel
yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi
(Madde 955) hedefine uygun olarak Kirsehir'imizi olasi1 afetlere karsi direngli hale
getirmek en hayati 6nceliklerimizdendir. Sorumlu tiiketimin unsurlar1 olan enerji ve su
tasarrufu, atigi azaltma ve geri doniisiim uygulamalarinin (Madde 350.1) kent genelinde
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

o Kapsayic Sosyal Belediyecilik ve Yoksullukla Miicadele (Madde 771.4): Esitlik ve
sosyal adalet ilkeleri ¢ercevesinde, toplumun tiim kesimlerine adil hizmet sunmak
onceligimizdir. Bu dogrultuda sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi igin yerel
yonetimler ile merkezi yonetim arasindaki entegrasyonun gelistirilmesi ve veri
paylagiminin saglanmasi (Madde 771.4) ilkesiyle hareket edilerek yoksullugu azaltici
mekanizmalar isletilmektedir.

o Kent Kimligi, Kiiltiir ve Sanat (Madde 782.1): Sehrimizin tarihi ve kiiltiire] dokusunu
koruyarak gelistirmek amaciyla; yerel yonetimler dnciiliigiinde Kirsehir'e kimlik katan
onemli mekanlara ve kiiltlirel mirasimiza iliskin markalastirma uygulamalarinin tesvik
edilip yayginlastiriimasi1 (Madde 782.1) saglanacaktir.

e Saghkh Toplum ve Spor (Madde 795.2): Vatandaslarimizin, 6zellikle genglerin ve
kirilgan gruplarin yasam kalitesini artirmak i¢in yerel yonetimler basta olmak lizere tiim
paydaslarla is birligi yapilarak saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projelerin (Madde
795.2) hayata gecirilmesi desteklenecektir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2025-2029 Stratejik planinda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, belediyemizin
vatandaga yerel hizmet sunumunda Oncelikli olarak hizmet sunacag: alanlar1 ortaya koymakta

ve tanimlamaktadir. 8 temel amag altinda 30 hedef bulunmaktadir.

AMAC 1: iDARi VE MALiIi SURDURULEBIRLiIGIi SAGLAYACAK SEKILDE
KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK.

HEDEF 1.1. Siirdiirtilebilirligi saglayacak sekilde mali yap1 gli¢lendirilecektir.
HEDEF 1.2. insan kaynaklar yetkinligi giiclendirilecektir.

HEDEF 1.3. Karar alma siireclerinde halkimizin etkili ve etkin bir bicimde katilim saglanarak
biitge yapilmasi ve uygulamasina vatandaslarin katilimi saglanacaktir.

HEDEF 1.4. Bilgi teknolojileri yonetiminde 6ncii bir belediye haline gelinecektir.
HEDEF 1.5. Etkili bir hukuk yonetimine gecilecektir.
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AMAC 2: SU VE ATIK SU YONETIMINDE ETKINLIK VE VERIMLILIGI
SAGLAMAK.

HEDEF 2.1. Su arzinin siirekliligi i¢in mevcut su havzalar1 korunacak ve alternatif su
kaynaklar1 i¢in gerekli calismalar yapilacak ve vatandaslarimizin saglikli, glivenilir suya erigimi
kesintisiz olarak saglanacaktir.

HEDEF 2.2. Atik su yonetiminde verimlilik saglanacak, atik suyun insan ve ¢evre sagligina
etkilerinin en aza indirilecektir.

AMAC 3: HALKIMIZIN KALITELi VE CAGDAS YASAM STANDARTLARINDA
BiR YASAM SUREBILECEGI, YASAYANLARIN HAKLARINI BIiRINCi SIRADA
ALAN YONETIM ANLAYISINI SAGLAMAK.

HEDEF 3.1. Kentsel alan1 ¢evreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, gii¢lii ulasim
ag1 ile desteklenen biiylime modeline uygun kentsel gelisme gergeklestirilecektir.

HEDEF 3.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu kaynaklarinin
verimli kullanan ve yayilmay1 6nleyen bir kent planlamasi yapilacaktir.

HEDEF 3.3. Afet ve acil durumlara kars: toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanli
coziimler gelistirilecektir.

HEDEF 3.4. Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye
duyarli sekilde karsilanmasi saglanacaktir.

AMAC 4: VATANDASIN GELIRINI VE KENT iCi ISTIHDAMI ARTIRARAK
SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 4.1. Girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, istihdam alanlar1 olusturulacak,
yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Kirsehir olusturulacaktir.

HEDEF 4.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme
kabiliyeti gelistirilecek.

AMAC 5: BUTUNLESIK SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
UYGULAMALARI ILE ETKIN BIR SOSYAL ALAN YONETIMINi
GERCEKLESTIRMEK.

HEDEF 5.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onuru, insanlik haklart korunarak
belirlenen muhtaglik dlgiitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayn1 ve maddi gereksinimleri
karsilanacaktir.

HEDEF 5.2. Egitim c¢ag niifusu ve yetigkinlerin hayat boyu Ogrenme ihtiyaglari
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk g¢emberinin kirilmasina etki edecek
programlarin daha fazla kisiye ulagtirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 5.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere
erisimi kolaylastirilacak, engellilere yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 5.4. 65 Yas Ustii vatandaslarimizin aktif, basarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas
alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek biitiinciil yaklasimlarla

33



kentin ekonomik ve sosyal hayatinin i¢inde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genisletilecek, yasam kalitesi yiikseltilecektir.

AMAC 6: KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK,
GELECEK NESILLERE AKTARIMINi SAGLAMAK.

HEDEF 6.1. UNESCO Miizik Sehri Markas1 giiclendirilecek ve Halkin kiiltiir-sanat
etkinliklerine kolay ve verimli erigimi saglanacaktir.

HEDEF 6.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi
vatandaslarin ortakligi ile saglanacaktir.

AMAC 7: HALK SAGLIiGINIi TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi
ORTADAN KALDIRMAK.

HEDEF 7.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi
amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu
faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 7.2. Kentimizde hayvan sagligi arttirtlacaktir.
HEDEF 7.3. Sporun saglikli yasam aligkanligi haline gelebilmesi saglanacaktir.

HEDEF 7.4. Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, iiretici ve
tiiketicinin haklarin1 koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

HEDEF 7.5. Kentte yangin giivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin
etkin miidahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

HEDEF 7.6. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi arttirilacaktir.

AMAC 8: CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKI ETKILERINI
AZALTMAK.

HEDEF 8.1. Iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri i¢in yerel diizeyde olusan
farkindaligin ve onlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 8.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel
bilginin ve farkindaligin arttiritlmasi saglanacaktir.

HEDEF 8.3. Kat atiklarin gevreye olan zararlh etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 8.4. Kent genelinde yesil alan miktar arttirilacaktir.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kirsehir Belediyesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde mali disiplin ve seffaflik ilkelerine
bagli kalarak 2025 yil1 faaliyetlerini basariyla yiirtitmiistiir.

1- Bltce Uygulama Sonuclar

Belediye Meclisimizce 26.11.2024 tarih 84 sayili karar ile 2.500.000.000,00 TL olarak kabul
edilen 2025 Mali Y1l Biitesine ek olarak 2024 Yilindan Devreden Odenek 220.473.191,07 TL
ile toplam 2.720.473.191,07 TL olup, 2025 Mali Yili Biitcesinin uygulama sonuglarina
bakildiginda;

Gider Biitgemizin 31.12.2025 tarih itibariyle 2.567.592.557,52 TL olarak gerceklesmis ve
baslangi¢ 6denegine gore gergeklesme orant %103

Gelir Biitgemizin 31.12.2025 tarih itibariyle 2.575.133.606,75 TL olarak ger¢eklesmis ve

tahakkukun tahsilata gore gergceklesme orani %103" diir.

KIRSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2025 MALI YILI BUTCESI

BUTCE GELIRLERI BUTCE BUTCE GIDERLERI BUTCE
ODENEGI ODENEGI
Vergi Gelirleri 189.810.000,00 Personel Giderleri 250.565.000,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 269.638.000,00 SGK Devlet Primi Giderleri 28.750.000,00
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 4.600.000,00 Mal ve Hizmet Ahhm Giderleri 1.591.154.500,00
Gelirler
Diger Gelirler 1.832.152.000,00 = Faiz Giderleri 15.000.000,00
Sermaye Gelirleri 203.800.000,00 Cari Transferler 36.735.000,00
Alacaklardan Tahsilat - Sermaye Giderleri 394.985.500,00
RED VE IADELER (-) - Sermaye Transferleri 19.310.000,00
Yedek Odenek 163.500.000,00
TOPLAM BUTCE 2.500.000.000,00 TOPLAM BUTCE 2.500.000.000,00

Yukarida verilen 2025 Yili Gelir ve Gider Biitgesi Tablosuna gore Gider Biitgesi
2.500.000.000,00 TL lik gider ongoriilmiis iken, 2025 Y1l Gelir Biit¢esi 2.500.000.000,00 TL

tahmin yapilmistir. Gelir-Gider Biitgesi denk biit¢e olarak hazirlanmustir.
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Milyon TL

a- Gider Biitgesi Analizi

2025 Yih Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu (TL)

Personel - 250.565.000,00 222.575.400,00 218.865.272,64 3.710.127,36
Giderleri

SGK Devlet - 28.750.000,00 22.900.000,00 20.642.430,01 2.257.569,99
Primi

Giderleri

Mal ve 392.856,60  1.591.154.500,00 1.774.497.356,60  1.719.099.430,26 55.397.926,34
Hizmet

Allm

Giderleri

Faiz - 15.000.000,00 50.000.000,00 48.461.195,55 1.538.804,45
Giderleri

Cari - 36.735.000,00 57.535.000,00 54.750.360,38 2.784.639,62
Transferler

Sermaye 220.080.334,47 394.985.500,00 373.545.434,47 296.514.090,85 77.031.343,62
Giderleri

Sermaye - 19.310.000,00 211.310.000,00 209.259.777,83 2.050.222,17
Transferleri

Bor¢ Verme - - - -

Yedek - 163.500.000,00 8.110.000,00 - 8.110.000,00
Odenek

220.473.191,07  2.500.000.000,00  2.720.473.191,07  2.567.592.557,52  152.880.633,55

Kirsehir Belediyesinin 2025 mali yili biitgesi ile 2.500.000.000,00 TL 06denek
ongoriilmiis olup, devreden ddenekle birlikte 2025 yili 6denek toplami 2.720.473.191,07 TL
olmustur. Y1l iginde 2.567.592.557,52 TL biitge gideri yapilmis, 152.880.633,55 TL 6denek
iptal edilmis, 2026 yilina 6denek devretmemistir.

2025 Yil Gider Kalemleri: Butge vs Gergeklesen

m Nihai Odenek (Milyon TL)
[ Gergeklesen (Milyon TL)

9%96.9

1750 -

1500 -

1250 -

o)
S
S

750 -

250 - %98.3

0- —

Personel SGK

%99.0
%96.9 %95.2
I — I

Faiz Cari Trans. Sermaye Gid. Sermaye Trans.

Mal/ Hizmet
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222.575.400,00
22.900.000,00
1.774.497.356,60
50.000.000,00
57.535.000,00
373.545.434,47
211.310.000,00
2.720.473.191,07

218.865.272,64
20.642.430,01
1.719.099.430,26
48.461.195,55
54.750.360,38
296.514.090,85
209.259.777,83
2.567.592.557,52

%98

%90
%97
%97
%95
%79
%99
%095

2025 yilinda biitge giderleri devreden 6denekle beraber, gerceklesen biitce giderine
oranla %95 seviyesinde gerceklesmis ve baslangic biitgesinde Ongoriilen tutar asilmamaistir.
Personel Giderleri, SGK Devlet Primi, Mal ve Hizmet Alimlar1, Faiz Gideri, Cari Transferler,
Sermaye Giderleri ve Sermaye Transferleri hedeflere olduk¢a yakin seviyelerde
gergeklesmistir.

b- Gelir Blitcesi Analizi

2025 yilinda net biitce geliri %103 oraninda tahsil edilerek planlanan biit¢enin iizerine
cikilmistir. Vergi gelirleri (%110,93) ve tesebbiis/miilkiyet gelirleri (%160,57) hedefleri
asarken; diger gelirler (%96,89) ve sermaye gelirleri (%76,35) makul seviyelerde kalmis, bagis
ve yardimlar ise (%19,37) 6ngoriilenin altinda gerceklesmistir.

189.810.000,00 189.810.000,00 | 211.100.420,38 | 549.513,70 | 210.550.906,68
269.638.000,00 269.638.000,00 | 433.275.908,42 | 320.983,53 | 432.954.924,89
4.600.000,00 = 4.600.000,00 890.834,45 = 890.834,45 19,37
1.832.152.000,00 - | 1.832.152.000,00 | 1.775.969.222,26 | 842.546,15 | 1.775.126.676,11 96,89
203.800.000,00 - | 203.800.000,00 | 155.610.264,62 - | 155.610.264,62 76,35
2.500.000.000,00 - | 2.500.000.000,00 | 2.576.846.650,13 | 1.713.043,38 | 2.575.133.606,75 103
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Milyon TL

2025 Yili Gelir Kalemleri: Blitce vs Gerceklesen

%06 Nihai Odenek (Milyon TL)

1750 - mm Gergeklesen (Milyon TL)
1500 -

1250 -
1000

750 -

500 - %160.7

250 - %1112

%76.3
0- ] 0 [ i 1
Vergi Tesebbls ve Bagis ve Diger Gelirler Sermaye Gelir.
Mulkiyet Yardim

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yili mali tablolari, bir 6nceki yila kiyasla hem gelir hem de gider kalemlerinde
artislar oldugunu gostermektedir:

- 1.040.532.345,17  1.142.293.735,93 %91,09
- 1.635.629.248,90  1.919.260.068,00  %85,22
- 2.575.133.606,75  2.567.592.557,52  %100,29

0 Gelirlerdeki Gelisim: 2025 yilinda toplam net gelirler bir onceki yila kiyasla %57 oraninda
(939.504.357,85 TL) artmustir. 2024-2025 gecisinde en carpici artislar, %245 ile Sermaye
Gelirlerinde ve %101 ile Vergi Gelirlerinde yasanmustir.

(1 Giderlerdeki Gelisim: Gider biitgesi toplaminda 2024 yilina gore genel artis %34
(648.332.489,52 TL) seviyesinde kalmistir. Gelirlerin %57 arttig1 bir donemde gider artiginin
%34'te kalmasi enflasyonla miicadelenin ve mali disiplinin bir sonucudur. Yil i¢indeki en
belirgin gider artiglar1 sirasiyla; yatirnrmlara hiz verilmesi kaynakli Sermaye Transferlerinde,
Faiz Giderlerinde (%59) ve Mal ve Hizmet Alumlarinda (%38) yasanmistir. Personel
giderlerindeki yillik artis ise %26 seviyesinde ger¢eklesmistir.
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Hesap GIDERIN TURU 2023 Yili 2024 Yih Cari Yil (2025)
Kodu | Kod.1 TL Kr TL Kr TL Kr
630 1 Personel Giderleri 227.935.220 (74| 172.777.937 77| 217.983.016|32
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
630 2 Giderleri 9.972.293 |14 16.213.112 |69 20.642.430
630 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 634.817.798 | 76| 1.046.611.782 | 27 | 1.501.895.201
630 4 Faiz Giderleri 2.278.208 |81 | 107.070.206| 8 15.504.321 |55
630 5 | Cari Transferler 13.690.996 | 56 17.042.698 | 21 22.876.151 |10
630 7 | Sermaye Transferleri 4.289.146| 6 13.090.901 | 98 27.593.602 | 83
630 11 | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 26.273.334189| 114.728.526 |81 37.399.179 |21
Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklanan
630 12 | Giderler 15.861 |47 0| O 0| O
630 13 | Amortisman Giderleri 27.092.963 | 57 84.412.227 (21| 118.007.990 |89
630 14 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 63.213.589 |43 92.125.601 |57 | 124.864.247 |78
630 15 | Karsilik Giderleri ol 0 0| O 88.201.646| 0O
630 20 | Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 16.568.088 | 92 32.680.522 | 55 6.435.053 | 18
630 99 | Diger Giderler 1.860| O ol O ol O
GIDERLER TOPLAMI(A) 1.026.149.362 | 35| 1.696.753.517 | 14| 2.181.402.839 | 89
1 Faaliyet Sonuglari: 2025 yilinda kurumumuz faaliyetlerinden tahakkuk eden Faaliyet Gideri
2.181.402.839,89 TL, Faaliyet Geliri ise 2.473.115.429,86 TL olmustur. Enflasyon
diizeltmesinin (2.441.858.085,90 TL) de etkisiyle Donem Olumlu Faaliyet Sonucu
2.733.570.675,06 TL gibi gii¢lii bir pozitif bilango ile kapanmistir.
Hesap 2023 Yih 2024 Yih Cari Yil (2025)
Kodu GELIRIN TURU TL Kr TL Kr TL Kr
600 Vergi Gelirleri 97.976.494 | 17 115.657.513 |98 | 227.056.187| 11
600 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 179.732.620|79| 313.966.254 (95| 433.914.125| 93
600 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.486.401 |97 654.627 |41 1.135.024 | 45
600 Diger Gelirler 665.739.573 | 8|1.182.777.955|25|1.798.677.863 | 19
600 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 28.686.626 | 88 1.484.826 |97 12.332.229| 18
GELIRLER TOPLAMI(B) 973.621.716 |89 | 1.614.541.178 | 56 | 2.473.115.429| 86
INDIRIM IADE VE iISKONTONUN TURU
0| O 0| O 0| O
NETGELiR(D=B-C) 973.621.716 89| 1.614.541.178 |56 | 2.473.115.429 | 86
ENFLASYON DUZELTMESI(E)
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 4.869.615.028 |91 | 1.789.206.989 | 71 | 2.441.858.085| 9
FAALIYET SONUCU(A-(D+E)) (+/-) 4.817.087.383 | 45 | 1.706.994.651 | 13 | 2.733.570.675| 6
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(1 Karsilastirmah Bilanco ve Finansal Durum Analizi: 2025 yili bilangosu incelendiginde, Kirsehir Belediyesinin mali disiplinden taviz
vermeden 6z sermayesini biiylittligii ve borg yiikiinii hafiflettigi goriilmektedir:

Varlik (Aktif) Biiyiimesi: Kurumumuzun sahip oldugu toplam varliklar (Aktif Toplami) 2024 yilina gére %32,5 oraninda artarak
10,521.070.618,50 TL seviyesine ulasmistir. Kisa vadeli nakde doniisebilen degerlerimizi ifade eden Donen Varliklarimizda ise %47'lik
giiclii bir artis yaganarak kurumun likidite pozisyonu saglamlastiriimistir.

Borclari (Yabanci Kaynaklarin) Azalmasi: Varliklarimiz rekor seviyede biiyiirken, belediyemizin toplam borg yiikii (Kisa ve Uzun
Vadeli Yabanci Kaynaklar toplami) bir 6nceki yila kiyasla 853.237.093,63 TL'den 805.335.971,71 TL'ye gerilemistir. Hem kisa vadeli
piyasa/tedarik¢i bor¢larinda hem de uzun vadeli kredi borglarinda net bir azalma (6deme) trendi yakalanmustir.

Oz Kaynaklarin Giiclenmesi: Belediyemizin net degerini ifade eden Oz Kaynaklar, 2024 yilna gbére %37,1 oraminda biiyiiyerek
9.715.734.646,79 TL'ye ulasmistir.

Borg¢luluk Oram (Mali Bagimsizhik): 2025 yil1 sonu itibartyla, Kirsehir Belediyesinin toplam 10.521.070.618,50 TL'lik varliginin yaklasik
%92,3'li tamamen kendi 6z kaynaklartyla finanse edilmektedir. Toplam borglarin (yabanci kaynaklarin) aktif igerisindeki pay1 sadece %7,7
seviyesindedir. Bu oran, belediyemizin dis finansmana veya kredilere bagimli olmadan, son derece bagimsiz ve giivenli bir mali yapiya
sahip oldugunu kanitlamaktadir.

2023 2024 2025 2023 2024 2025
TL TL TL TL TL TL
KISA VADELI
DONEN YABANCI
i | VARLIKLAR 209.147.917,09 233.463.496,03 343.200.792,73 M iii | KAYNAKLAR 300.030.046,70 619.033.584,73 589.189.136,10
UZUN VADELI
DURAN YABANCI
il | VARLIKLAR 5.723.682.859,21| 7.704.949.744,18| 10.177.869.825,77 |l IV | KAYNAKLAR 199.687.142,86 234.203.508,90 216.146.835,61
0z

V | KAYNAKLAR

5.433.113.586,74

7.085.176.146,58

9.715.734.646,79

AKTiF TOPLAMI

5.932.830.776,30

7.938.413.240,21

10.521.070.618,50

PASIF TOPLAMI

5.932.830.776,30

7.938.413.240,21

10.521.070.618,50

NAZIM NAZIM
iX | HESAPLAR 10.740.049.118,42 | 13.667.137.916,64| 13.710.256.794,25 iX | HESAPLAR 10.740.049.118,42 | 13.667.137.916,64| 13.710.256.794,25
GENEL TOPLAM 16.672.879.894,72 | 21.605.551.156,85 | 24.231.327.412,75 GENEL TOPLAM 16.672.879.894,72 | 21.605.551.156,85 | 24.231.327.412,75
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3-Mali Denetim Sonuglar

Kirsehir Belediyesinin 2025 yili mali is ve islemleri ile hesaplar1; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalinarak i¢ ve dis
denetime tabi tutulmustur.

a) I¢ Denetim ve On Mali Kontrol: Belediyemizin harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen mali
islemlerin, biitce 6deneklerine, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugu siireci titizlikle
isletilmigtir. 5018 sayili Kanun kapsaminda, 6deme emri belgesi ve ekleri iizerinde Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiiz tarafindan "On Mali Kontrol" islemleri eksiksiz olarak yerine getirilmis; hata, noksanlik
veya mevzuata aykirilik tespit edilen evraklar diizeltilmek iizere ilgili birimlere iade edilerek kamu
zarar1 olusmasinin &niine gecilmistir. Belediyemiz norm kadro standartlarinda i¢ Denetci kadrosu yer
almakla birlikte, 2025 y1li itibariyla aktif olarak gorev yapan bir i¢ denet¢imiz bulunmamaktadir. Ancak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kurum i¢i denetim ve kontrol
mekanizmalari kesintisiz ve etkin bir sekilde igletilmektedir.

b) Dis Denetim (Sayistay Denetimi): Anayasa ve 6085 sayili Sayistay Kanunu geregince, Belediyemizin
tim gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve islemleri Sayistay Bagkanliginin dis denetimine tabidir.
Kurumumuzun bir dnceki yila ait (2024 yil1) hesaplar1 Sayistay denetgileri tarafindan incelenmis olup,
diizenlenen Sayistay Denetim Raporu'nda yer alan bulgu ve oneriler dikkate alinarak 2025 yili mali
stireclerinde gerekli yapisal iyilestirmeler saglanmistir. 2025 mali yili Sayistay denetimi gergeklesmis
olmakla beraber, Sayistay Denetim Raporu yaymlanmamustir.

c¢) Belediye Meclisi Denetim Komisyonu: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregince;
Kirsehir Belediye Meclisinin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla segerek olusturdugu "Denetim
Komisyonu", Belediyemizin 2025 yil1 gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve iglemlerini
denetlemek iizere calismalarimi gergeklestirmistir. Denetim Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor,
yasal siiresi igerisinde Meclis Bagkanligina sunulmustur.

1- Birimler (Mudurltkler) Bazinda Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kirgehir Belediyesinin 2025 yili hedefleri dogrultusunda, halkimiza sunulan hizmetler ve
hayata geg¢irilen projeler, harcama yetkilisi olan midirliikklerimiz bazinda asagida
detaylandirilmistir:

1.1. Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii

Midiirliigimiiz “Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik arttirilacak, toplum tabanli
coztimler gelistirilecektir.” hedefine hizmet etmektedir. Yurti¢i ve yurtdisinda meydana
gelebilecek afet ve acil durumlara hizli ve etkin miidahale etmek, arama-kurtarma faaliyetlerini
organize etmek ve Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) cer¢evesinde il diizeyinde planlar
hazirlamaktir.

 Kirsehir'in afet hazirliklarini giiglendirmek amaciyla il Afet Miidiirliigii ile koordineli
olarak Sivil Savunma Plan1 hazirlanmstir.
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o Kamu giivenligi kapsaminda Sabotajlara Kars: Korunma Plan1 hazirlanarak il Emniyet
Midiirligline sunulmustur.

e Olasi acil durumlara yonelik Savas Hasar1 ve Onarim Plani tamamlanmis ve onay i¢in
Il Afet Miidiirliigiine gdnderilmistir.

e Diger kurumlarla is birligi icerisinde ilimiz i¢in hazirlanan eylem planlarinda aktif
gorev alinmig ve "Afet Eylem Planina Uyum" hedefinde %100 oraninda basari
saglanmistir.

e 2025 yil1 igin planlanan "Afet ve acil durum egitim ve farkindalik ¢caligsmalarina katilim"
hedefi (300 kisi), yil icerisinde uygulanan kamu tasarruf tedbirleri nedeniyle
gerceklestirilememis olup, egitim faaliyetlerinin Oniimiizdeki doénemde alternatif
yontemlerle telafi edilmesi planlanmaktadir.

1.2. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin, Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Halkin
Masasi, [lan-Santral, Bilgi Edinme ve CIMER, Cagr1 Merkezi alt birimleri araciligiyla, 2025
yil1 igerisinde Belediye hizmetlerine iliskin olarak toplam 26.688 adet talep, Oneri ve sikayet
basvurusu alinmistir. Alinan bagvurular, ilgili mevzuat ve kurum igi isleyis cergevesinde
degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilmis, geri bildirim siireglerinin etkin sekilde
yiiriitiilmesine katki saglanmistir.

Gergeklestirilen etkinliklere ait fotograf ve gorsel icerikler hazirlanmakta,
arsivlenmekte ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica
vatandaglardan gelen talep, 6neri ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesine ve geri bildirim
siireglerine katki saglanmaktadir.

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak, belediye
hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin goériis ve memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi
amaciyla belediye memnuniyet anketi ¢alismasi gergeklestirilmistir. S6z konusu ¢alisma
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kapsaminda toplam 1.250 vatandasin Katilimi ile memnuniyet anketi uygulanmis, elde edilen
veriler degerlendirilerek belediye hizmetlerine iligkin genel memnuniyet diizeyi hakkinda bilgi
edinilmigtir. Anket sonuglari, performans gostergelerinin degerlendirilmesinde ve hizmet
sunum siire¢lerinin gelistirilmesinde veri kaynagi olarak kullanilmustir.

1.3. Bilgi islem Miidiirliigii

Otomasyon Yazihmi: Belediyemiz otomasyon yazilimiyla ilgili birimlerden gelen talep ve
sikayetleri degerlendirilip yeni bir modiil gerekliyse yetkili firmaya yaptirilir. Kanun ya da
uygulama degisiklikleri sonucu programin akisinda gerekli degisikler yetkili firmaya yaptirilir.
Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalar giderilir ya da yetkili firmanin gidermesini
saglanir. Yeni kullanicilara modiller hakkinda bilgi verilir. Hesaplar agilir ve gerekli
modiillerin kullanim yetkisi verilir.

E-belediyecilik modiilii sayesinde web iizerinden Cevre Temizlik Vergisi, llan Reklam
Vergisi, Emlak Beyan, Su Tahsilati, Ge¢mis donem fatura dokiimanlari alinabilmektedir. Su
Abonelik islemleri (Basvuru, Nakil, Fesih islemleri) Online islemlerden ve E-devlet lizerinden
yapilabilmektedir.

Belediyemizde stirekli olarak gelisen ve gili¢lenen bir network altyapis1 bulunmaktadir.
Network cihazlarimiz ve baglantida kullanilan kablolarimiz dis ortamdan zarar gérmeyecek
sekilde yapilandirilmigtir. Switchlerimiz de yapilan Konfigiirasyon sayesinde giivenlik st
diizeyde tutularak, en yiiksek hiz ve performansta yapilandirilmistir. Fortigate (UTM) Ag
Giivenligi Cihazi ile sistem kullanicilarinin giivenligi saglanmis, dinamik bir sekilde sistem
akist izlenerek agda olusabilecek tehditlere kars1 6nlem alinmustir.

Teknik Destek: Midiirliigiimiize yapilan bagvurular sonrasinda meydana gelen arizalar nce
yerinde kontrol edilip miidahale edilmistir. Bilgisayar ve ¢evre birimlerinde meydana gelen
giderilemeyen bir sorunla karsilasilirsa arizali cihazlar Midirliiglimiize alinarak gerekli
miidahale yapilmaktadir. Garanti kapsaminda olan arizali cihazlar ilgili firmaya gonderilerek
tamiri saglanmaktadir. Ayrica kullanicilarin kullandiklari programlarda yasadigi sakintilar da
¢Ozllmektedir.

Donanim Arizalart ;1000
Yazilim Arizalar 1970
Toplam 1970

Kirsehir Belediyesi Internet Sitesi: Belediyemiz web sitesinde belediyemiz faaliyetleri,
haberleri, duyurulari, cenaze ilanlari, e-tahsilat, e-imar islemleri, nobetci eczaneler, dilekge
takibi, etkinlikler, ihaleler yayinlanmaktadir.

Belediyemiz Kullanicilar1 e-posta ayarlar1 diizenlenerek Kullanima hazir hale getirilmistir. Her
kullaniciya e-posta adresi agilarak e-posta alma ve gonderme islemleri konusunda egitim
verilmistir. Yeni acgilan dis birimlerin network baglantilar1 ve bilgisayar kurulumlari igin
kesifleri yapilmistir.

Belediyemiz internet hizmeti 5651 sayili internet kullanim yasasina uyumlu olup kullanicilarin
internet kullanim loglar1 diizenli olarak log server de kayit altina alinmaktadir. Kullanicilar
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tizerinde zaman damgasi uygulanarak saat, ip adresi, kullanic1 ve PC ad1 gibi kriterlerle log
kayitlar1 alinabilmektedir. Sanal sunucularimiz sayesinde fiziksel ariza olusma, gereksiz yer
isgal etme ve maddi olarak olusabilecek sikintilar en az seviyeye indirgenmis olup, sanal
sunucular ile performans artmig, sunucu yonetimi daha kontrollii bir hale getirilmistir.
Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli bir sekilde yapilmakta olup, alinan ¢ok
fonksiyonlu kamera ile disaridan 1s1, nem ve goriintii kontrolii yapilabilmekte, istenilen
kullanicilara bu bilgiler e-posta olarak gonderilebilmektedir. Sunucu odasi tamamen dis
ortamdan yalitilmis ve dig faktorlerden olusabilecek olan sorunlara karsi gerekli tedbirler
alimmigtir. Zeminden olusabilecek sorunlara karsi zemin yiikseltmesi yapilmistir. Sunucu
odamizin 1s1 kontrolii 3 adet klima ile yapilmakta ve 1s1 durumlar1 sunuculara zarar vermeyecek
derecede ayarlanmstir.

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), belediyemizde yazigsmalarla ilgili biitiin
stireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan sistemdir. EBYS sistemi kurulum
yapildiktan sonra 1 aylik egitim verilerek, 01.04.2016 tarihinde ge¢is yapildi ve diizenli olarak
EBYS sunucusu iizerinde giincellemeler yapilmaktadir.

Kullanicilarin EBYS iizerindeki sorunlart EBYS Yazilim Destek Hizmeti saglayan
yazilima iletildi ve sorunlar aninda uzaktan baglanti ile bilgi islem personeli tarafindan ¢6ziildii.
E-imza ile ilgili giincellemelerden kaynakli olan sorunlar yazilim ve kiitiiphane dosyalari
yenilenerek ¢oziildii. Belediyemiz otomasyon yazilimi olan Belsis yillik bakim ve giincelleme
hizmeti 02.01.2025 E. dosya tarih ve sayisi ile alinmis ve gerekli igler firmaya yil boyunca
yaptirtlmistir

1.4. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigli; hizmet binalari, atdlyeler, depolar,
akaryakit istasyonunun bulundugu kampiiste hizmet vermektedir. Midiirliiglimiiz tarafindan
2025 yilinda akaryakit mal alimi yapilmis olup; 1.980.828 L Motorin ve 14.984 L benzin
tiiketimi yapilmistir.

Ulasim Hizmetleri Miidiirlii§ii Otogar Tamir Tadilat islemleri
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Engelli Vatandaslarin Arac Tamir islemleri
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Veteriner Isleri Miidiirliigiine Kedi ve Képek Kuliibesi Yapimi
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e Belediyemizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkilerinin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunun saglanmast,

e Ulusal ve uluslararasi hibe ve fon programlarinin takip edilmesi, uygun programlara proje
hazirlanarak bagvuru yapilmast,

e UNESCO Yaratict Sehirler Ag1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonu ve ilgili
toplantilara katilim saglanmasi,

e Uluslararas1 Geng Miizisyenler Calistayr 'nin organizasyon ve koordinasyon siireclerinin
yliriitiilmesi,

e Uyesi bulunulan mahalli idare birlikleri (Saglikli Kentler Birligi, Tarihi Kentler Birligi,
Tirkiye Belediyeler Birligi vb.) tarafindan diizenlenen toplanti ve g¢alismalara katilim
saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi sempozyum, galistay ve toplantilarda belediyemizin temsil edilmesi,

e Kardes sehir ve uluslararasi is birligi ¢alismalarinin yiirtitiilmesi,

e Yurtdis1 Danisma Masasi araciligiyla yurtdisinda yasayan vatandaslara biirokratik islemler
konusunda bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti verilmesi,

e Belediye birimleri arasinda uluslararasi faaliyetlere yonelik koordinasyonun saglanmasi.

NESET ERTAS KULTOR SANAT MERKEZI

T ERTAS KULTUR SANAT MERKE

h ~“*1 S‘W‘) A

1.5. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Belediyemiz ile hisseli bulunan tasinmaz sahiplerinin talepleri ile 153 adet tasinmazda
bulunan belediyemiz hissesinin satis1 gergeklesmistir. Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan
ve imar planinda park, yol, oyun alani, rekreasyon alani gibi Kamuya tahsis edilmis alanlarda
kalan ve ¢esitli sahislara ait 33 adet tasinmazin kamulastirilmasi yapilmstir.

KIR-KOY BAHCELERI: Kirsehir ili Merkez Kervansaray Mahallesi Kir-Kdy yaninda
bulunan miilkiyeti Kirsehir Belediyesine ait tasinmaz iizerindeki 60 adet Kir-kdy Bahgeleri
halkin kullanimina sunulmustur.
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GAYRIMENKUL SATIS THALESI (Miistakil Arsa Satis1): 2025 yilinda Miilkiyetleri
Kirsehir Belediyesine ait 13 adet arsa vasifli tasinmazlarin 2886 sayili Devlet fhale Kanunun
45. maddesi geregince acgik teklif usulii ile satis1 gergeklesmistir.

HISSELI ARSA SATISI: Miilkiyetleri Belediyemiz ve gesitli sahislarla hisseli bulunan
sehrimizin muhtelif yerlerindeki hisseli taginmazlardan 2025 yilinda toplamda 153 adet
tasinmazdaki belediyemiz hissesinin satis islemi gerceklesmistir.

KAMULASTIRMA:

- Kamulastirma ve Takas Islemleri: Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan ve imar planinda
park, yol, oyun alani, rekreasyon alani gibi Kamuya tahsis edilmis alanlarda kalan ve ¢esitli
sahislar adma kayitli bulunan tasinmazlardan 4650 sayili Kanunla degisik 2942 sayili
Kamulagtirma Kanunu hiikiimleri geregince kamulastirma dosyalar1 hazirlanmig ve hazirlanan
bu dosyalardan 2025 yilinda 33 adet tasinmazda toplam 7.053,96m? tasinmazin kamulastirma
islemleri yapilarak tapu tescil iglemleri tamamlanmaistir.

-Kamulastirma (Yol A¢cma ve Miistemilat Kamulastirmasi): ilimiz Merkezinde Imar
planinda yol, park ve kamuya tahsis edilmis alanlarda bulunan ev, aga¢ ve miistemilatlarin
kamulastirma bedeli ddenerek halkin kullanimina agma calismalar1 Belediyemiz Fen Isleri
Midiirliigi is birligi ile yapilmistir. (Plan dahilinde yol agma ¢alismalar1 devam edilmektedir.)

KOOPERATIFLER: Belediye Meclisinin karar1 ile 5656 sayili Kanunun hiikiimleri geregince
Yonetmelik olusturularak S.S Konut Yapi Kooperatiflerine arsa tahsisi yapilmistir. Ancak
stiregelen zaman igerisinde kimi Kooperatifler binalarini yaptiklart halde kimi Kooperatifler ise
yalnizca Su basmanini yaparak bekletmistir. Bazi Kooperatifler ise ingaatlarina hi¢ baglamadigi
halde bir¢ogu ferdilermis ve sahislar arasinda devir islemleri yapilmistir. Bu nedenlerle durum
icerisinden ¢ikilamaz bir hal aldigindan ferdilesmek isteyen kooperatifler ile daha once
ferdilesen ancak tapu kiitiiklerinde Toplu konut tahsis serhi bulunan tasinmazlar i¢in miiracaat
edenlerin tapu kiitiiglindeki tahsis serhleri kaldirilmstir.

TAHSISLER: 2025 yilinda Miilkiyeti Kirsehir Belediyesine ait Nasuhdede Mahallesinde 54
ada 61 nolu parselde 225,50m?, 69 nolu parselde 200m?2, 71 nolu parselde 140m? ve 73 parselde
491m? tasinmazlar imar planinda Beden Terbiyesi Spor Sahasi alaninda kalmakta olup,
03.07.2025 tarihinde Spor salonu yapilmak iizere Kirsehir Valiligi —Genglik ve Spor Il
Miidirligi adina bedelsiz olarak 25 yilligina tahsis edilmistir.

1.6. Fen Isleri Miidiirliigii
Sicak Asfalt (BSK)
2025 yilinda Belediyemiz Asfalt Santiyesinde Uretilen Bitiimlii Sicak Karisimi (BSK) Miktar:

- 2025 sicak asfalt icin : 20.074,00 ton
- 2025 yili yama c¢aligmalart igin : 3.723,00 ton olmak iizere
Genel toplam : 23.797,00 ton asfalt iretimi yapilmustir.
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Kirsehir Geneli (Yillara Gore) Asfalt Calisma Miktarlari

_ _ IHALE
ﬁfﬁDU;EILJg%I g{Aﬁf{lSQ'i\fi' ASFALT  YAMA | PROTOKOL | TOPLAM
(TON) Firmalar) CALISMASI(TON) | (TON) (TON)
(TON)
BSK
2025 (Bitimld | 5 174 09 0 3.723,00 0 23.797,00
Sicak
Temel)
Tiim Mahaller (Y1l Dagihimh) Asfalt Miktarlar:1 (m2)
200.000,00 EWASFALT CALISMALARI
(M2)
150.000,00 W 2024 : 154.715,54
H 2025 : 83.644,00
100.000,00
[ ]
50.000,00
|
0,00 ——————— B GENEL TOPLAM : 238.359,54
2024 20252026 2027 2028 2029 mz
2025 Yih Sathi Kaplama (Y1l Dagilimhi) Asfalt Calismalar
2025 Yih Toplam: 136.142,00 m2
S.NO. YILLAR 2024 2025 2024-2025- YILLARI
TOPLAM
MAHALLESI MESAFE FEN MESAFE FEN MESAFE FEN
(M) ISLERI- (M) ISLERI- (M) ISLERI-
SATHI SATHI SATHI
KAPLAMA KAPLAMA KAPLAMA
(M2) (M2) (M2)
1 Ahi Evran Mahallesi 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
2 Astkpasa Mahallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Bagbast Mahallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Bahgelievler Mahallesi | 1.000,00 6.000,00 60,00 24.514,00 1.060,00 | 30.514,00
5 Cukurcayir Mahallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Golhisar Mahallesi 400,00 5.600,00 0,00 0,00 400,00 5.600,00
7 Giildiken Mahallesi 0,00 0,00 0,00 56.950,00 0,00 56.950,00
8 Kayabast Mahallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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9 Kervansaray Mahallesi 8.275,00 52.050,00 0,00 50.910,00 8.275,00 102.960,00

10 Kindam Mabhallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Kusdilli Mahallesi 0,00 0,00 0,00 3.768,00 0,00 3.768,00

12 Medrese Mahallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Nasuhdede Mabhallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Yenice Mahallesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 9.675,00 63.650,00 60,00 136.142,00 9.735,00 199.792,00

1.7. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Giineykent
Spor Tesisi ve Ercan Tirag Tenis Kortu birimleri araciligiyla, 2025 yili igerisinde Belediye
hizmetlerine iligkin olarak yapilmistir. Alinan spor ile ilgili 6neriler ilgili mevzuat ve kurum igi
isleyis c¢ercevesinde degerlendirilerek halka uygun ve etkin sekilde yiiriitilmesine katki
saglanmistir.

Miidiirligiimiiz alt birimlerinde sunulan hizmetler, 9 personel ile yiiriitiilmiis olup,
mevcut insan kaynagi ile hizmetlerin diizenli, etkin ve siireklilik arz edecek sekilde
gerceklestirilmesi saglanmaistir.

KiCK BOKS

100 lisansli sporcumuz faal olup, minik ve yildizlarda genel toplamda 150 sporcumuz ile
antrenmanlarimiza devam etmekteyiz. 13-20 EKIM 2025 tarihinde Antalya’da diizenlenen
Uluslararast Sampiyonada Efil TIRAS Sampiyon olmustur. Aymi turnuvada Efe TIRAS
2.olmustur. 15-22 NISAN 2025 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Tiirkiye Sampiyonasi
Milli Takim se¢melerinde Osman BOZBIYIK sampiyona birincisi, Esma KIRAC ikinci,
Kerem DEMIREL fiiciincii olmustur.

KIRSEHIR KIRSEHIR

BELEDIYESI BELEDIYESI

" KIRSEHIR BELEDIYESI
GENCLIK SPOR KULUBU
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MUAY THAI

30 lisansli sporcumuz ile faal olarak g¢alismakta olan kuliibiimiiziin 2 sporcusu Tiirk
Milli Takiminda miisabakalara ¢ikmaktadir.

TEKVANDO

2025 yilinda 250 tane lisansli sporcumuz bulunmaktadir. 2025 yilinda Hatay’da
diizenlenen okullar aras1 gengler miisabakasinda 68 kg Fatmasu DEMIR Tiirkiye 2.si olmustur.
Okullar aras1 Yozgat ilinde diizenlenen Yildizlar Grup Miisabakalarinda 65 kg Efe EROGLU
1.olmustur. Okullar aras1 Adana ilinde diizenlenen Tiirkiye Finalinde Efe EROGLU 3.olmustur.

JubO

60 lisansli sporcumuzdan 40 sporcu faal olarak calismakta olan kuliibiimiiziin 5
sporcusu Tiirk Milli Takiminda miisabakalara ¢ikmaktadir.

BIiLARDO

1.Ligde miicadele eden kuliibiimiiziin 6 lisanli sporcusu bulunmaktadir. 2024 sezonunu ise 19.
olarak tamamlamistir. 2025 yilinda ise takimimiz Bilardo 1.liginde devam etmektedir.6 Lisansl
sporcusu ile katilmis bulunmaktay1z.

TENIS

Kurslarimiz 12 ay boyunca ¢ocuklar ve yetigkinler olmak iizere devam etmektedir. Her yil
haziran ayinda 7 yastan 14 yasa kadar yaz spor okulu yapilmaktadir.6 ay boyunca egitim
verilmektedir. Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz  yetigkinler turnuvasi
diizenlenmektedir. Okullar aras1 diizenlenen her yas gruplari tenis turnuvasina ev sahipligi
yaptik. Sporcularimiz il disinda Federasyonun diizenledigi tenis turnuvalarina katilim
saglamaktadirlar.

1.8. Hukuk Isleri Miidiirliigii
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2025 Yilina Ait Mahkeme ve Icra Miidiirliikleri Dosya Raporlari

MAHKEME ADI| ACIK KAPALI
CEZA MAHKEMELERI 64 59
HUKUK MAHKEMELERI 212 102
ICRA DAIRESI 269 76
IDARE MAHKEMELERI 126 108

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Odeme Emri Génderilen 2176
Haciz Yapilan 827
Odeme Emri Odeyen 941

7256 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun 17.11.2020 tarihli ve 31307 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanmistir. 7326 Sayili Kanun Genel Tebligi (Seri No:1) 14.6.2021 tarihli ve 31511 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir. Bu usul ve esaslar ¢ergevesinden 2025 yilinda 2176 sicil
bor¢lusuna Odeme Emri génderilmistir. Borglulardan Kirsehir Belediye Baskanligi olarak
6.393.458,95 TL alacagimizin 3.310.742,92 TL’sini tahsil etmis bulunmaktayiz.

1.9. Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Miidiirliglimiizce Kirsehir geneli ve Belediyemizin tiim binalarini kapsayan Cevre Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 onayli Sifir Atik Belgesi alinmistir.

2025 yilinda Ambalaj Atiklarinin ayri toplanmasi projesine devam edilmis ve 1. Smif Atik
Getirme Merkezimiz faaliyeti devam etmistir.

Sehir Merkezine 14 adet Mobil Atik Getirme Merkezi konulmustur.

Sehrimizde bulunan tiim saglik kuruluslarindan (Hastaneler, Aile Sagligi Merkezleri, klinikler
Diyaliz Merkezleri vb.) tibbi atiklarin toplanmasi ve sterilizasyon tesisine gotiiriilmesi
saglanmaktadir.

Bitkisel atik yaglarin ayr1 toplanmasi projesi devam etmekte olup sehrimizde bulunan bitkisel
atik yag treticilerinden alinip lisansh firmalar araciligiyla bertarafi saglanmaktadir. Okullarda
toplanan bitkisel atik yaglar karsiliginda futbol voleybol ve basketbol toplar1 verilmektedir.
Ayn1 zamanda bitkisel atik yag denetimlerimiz Cevre Zabitalarimiz tarafindan yapilmaktadir.

Atik Pillerin ayr1 toplanmas:i tek lisansli firma olan TAP (Tasmnabilir Pil Ureticileri ve
Ithalatgilar1 Dernegi) ile saglanmaktadur.

Tekstil Atiklarinin ayr1 toplanmasi projemiz devam etmekte olup sehrimizin muhtelif
yerlerinde 137 adet atik tekstil kumbaramiz bulunmaktadir.

Atik Madeni Yaglar lisansli firmalarimiz tarafindan toplanmakta olup ¢evreye zararsiz
hale getirilmektedir.
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Ambalaj Atig1 Calismalari

Mobil Atik Getirme Merkezi
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Tibbi Atiklar

1. Atik kagit 148 ton (1 ton atik kagit 17 tane agacin kesilmesini engellediginden 2516 adet
agacin kesilmesi engellenmistir.)

2.Atik plastik 58.940 kg
3.Atik cam 75.110 kg
4.Atik metal 6.852 kg
5.Atik bitkisel yag 9.575 kg
6.Atik motor yagi 3200 kg
7.Tibbi Atik 217.048 kg
8.Atik Pil 145 kg

9.Atik Tekstil 109.010 kg toplanmustir.
1.10.insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
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Personel Egitimleri

2025 yilinda personellerimize yonelik olarak Kirsehir 11 Saghik Miidiirliigii Saglik
Hizmetleri Baskanligi tarafindan Fermuar Sistemi ile Yasama Yol Ver Egitimi, Kirsehir
Valiligi tarafindan Muhakkik Egitimi, Il Saglik Miidiirliigii tarafindan Saghik Saglikli Hayat
Akademisi Egitimi, Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskanligi tarafindan Online olarak Kamuda
Etik Ilkeler Egitimi, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1 tarafindan 4734 ve 4735 sayili Thale Kanunu Egitimi, Tiirkiye Belediyeler Birligi
Baskanlig: tarafindan Online olarak Ufuk Avrupa (Horizon — Europa ) Egitimi, 11 Saglhk
Miidiirliigii tarafindan Karayollar1 Trafik Giivenligi kapsaminda Ilk Yardim Egitimi, Temel
Afet Bilinglendirme Egitimi konularinda personellere hizmet igi egitimler verilmistir.

Gerek lise gerekse iiniversite dgrencilerinin zorunlu stajlarini yapmak iizere staj yeri
bulmada ciddi sikintilarla karsilastiklar1 g6z 6niinde bulundurularak, yaz aylarinda tiniversite
ogrencilerine, okul doneminde ise lise 6grencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi dl¢iide,
kurumumuzda staj imkan saglanmistir. Bu sayede &grencilerin is hayatina hazirlanmalarina
katkida bulunulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

Kurumumuz belli periyotlarda toplanmak sureti ile Kurumumuzda Is sagligi ve
Giivenligi alaninda yapilan ve yapilmasi gereken calismalar, alinmasi gerecken oOnlemler
gorisiilmiis ve stirekli olarak takip edilmistir. Calisanlarimiz i¢in her tiirlii riskten arindirilmas,
kisisel koruyucular1 temin edilmis, meslek hastaliklarmna karsi gerekli tedbirler alinmis,
yapilacak isle ilgili her tiirlii ekipmanin temin edildigi, ¢alisanlarimizin en iyi kosullarda islerini
yapabilecekleri ¢alisma kosullar1 ve mekanlari saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi konularinda yapilmasi gereken is ve islemler kontrol
edilmektedir. Calisan tiim personellere verilmesi gereken Is Saghig: ve Giivenligi egitimleri,
kisisel koruyucu donanimlarin temini gibi konularda gerekli ¢caligsmalarin yapilmasi, igyeri risk
degerlendirmelerinin yapilmast vb. is saghigi ve giivenligi ile ilgili konular hakkinda
bilgilendirilerek bu islemlerin takibi saglanmaistir.

2025 yilinda da Is Saghig ve Giivenligi faaliyetlerine biiyiik nem verilmekte olup, 2025
yili Kasim ay1 igerisinde Belediyemizin tiim personelin saglik taramas1 Asikpasa Ortak Saglik
ve Gilivenlik Birimi tarafindan yerine getirilmistir.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa istinaden 3 yilda bir diizenlenen Is Saghgi ve
Giivenligi egitimleri 2026 yili Mart ve Nisan aylarinda yapilmas: planlanmakta olup, saha
denetimleri aylik olarak yapilmaktadir.

Baskanligimiza bagli birimlerde ve tesislerde acil durum eylem planlari, risk analizleri
yapilarak is giivenligi uzmani tarafindan periyodik olarak kontroller yapilmaktadir.

Maas ve Odeme islemleri

Baskanimiz, Baskan yardimcilarimiz, memurlarimiz, iscilerimiz ve sozlesmeli
personelimizin maas, sosyal denge, ikramiye ve diger 6demelerine iliskin tahakkuk islemleri
zamaninda yapilmig, maas 6demelerinin her ayin 15’inde, diger 6demelerin ise zamaninda
yapilmas1 saglanmustir. Internet iizerinden bildirilen Memurlarm emekli kesenekleri her ay
diizenli olarak Sosyal Giivenlik Kurumunun internet sitesine girilmistir. Cesitli sebeplerden
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otiirti gorevlendirilen personelin harcirah tahakkuklar1 yapilmistir. Memur personele yonelik
imzalanan sosyal denge sozlesmesine bagli olarak sosyal denge 6demelerinin tahakkuklari
yapilarak diizenli olarak her ayin 15’inde 6denmesi saglanmigtir. 2025 yilinda is¢ilerin devlet
tarafindan verilen ve sozlesme geregi hak ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk islemleri
zamaninda yapilarak 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

1.11. Isletme Istirakler Miidiirliigii

Belediyemiz hizmet birimlerinden biri olan Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’miiziin
biinyesinde Agalar Konagi, Tenis Cafe, Hilla G6l Restoran, Giizler Evcil Hayvanlar Parki
Giseleri, Halk Ekmek Firmi1 ve Ana Bina Cay Ocagi, 2023 yili basinda acilisini
gerceklestirdigimiz Emekliler Lokali, 2022 yilindan beri faaliyette olan Pazar Yeri Otopark
Gisesi ve 2024 yilinda tekrar faaliyete gecirdigimiz Kiilliye Cay Ocagt ve 2026 da blinyemize
dahil olan otogar gisesi bulunmaktadir. Agalar Konagi, Tenis Cafe, Hilla Kiitik Ev’imiz her
glin 08.00-21.00 saatleri arasinda halkimiza hizmet vermekte olup, yillik bazda 127 Bin ile 130
Bin vatandagimiza hizmet vermekteyiz. Halk Ekmek Firinimiz ise giinliik 10.000 ekmek
kapasitesi ile calismaktadir. Yillik 2.682.189 ekmek tiretimi gergeklesmis olup; 994.862 ekmek
bedelsiz olarak vatandaglarimiza fis karsiligi verilmektedir. 1.687.327 ekmek piyasanin alt
fiyatlarinda bedelli olarak satilmigtir. Daha Onceki Kirsehir Belediyesi ekmek firini
isletmemizde faaliyette olan doner firinlar yeni kurdugumuz mevcutta faal olan ve tiinel
firmimizin bulundugu Halk Ekmek Firin binasi igerisine bakimlari yapilarak montajlanmis ve
tiretime hazir hale getirilmistir. Bu doner firinda 2026 yili igerisinde ramazan ayi1 boyunca
ramazan pidesi liretimi gergeklesmistir.
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Hilla G6l Restoran Glizler Evcil Hayvanlar Parki ve Piknik Alani
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Emekliler Lokali Cay Ocagi Pazar Yeri Otoparki

1.12. itfaiye Miidiirliigii

Itfaiyecilik ve acil durumlara miidahale alaninda ¢alisanlarimizin niteliklerini arttiracak
programlar diizenlenmesi adina 61 Adet Egitim ve Tatbikat diizenlenmistir.

Modern teknolojinin gerektirdigi arag, gere¢ ve malzemelerin temini saglayacak, teknik
kapasite arttirilmasi saglanmasi i¢in Miidiirliigiimiize ait 42 metrelik itfaiye aracinin tamir ve
bakimi yapilarak revizesi saglanmistir.

Aktif katilimer vatandaslik anlayisina dayanan gonillii itfaiyecilik ve itfaiye
hizmetlerinin goniillii olarak yiiriitiilmesi icin mahalleler ve okullarda farkindalik ve
bilgilendirme galismalarinin yayginlastirilmasi adina y1l boyunca bu hususta gelen resmi kurum
ve okullarin talepleri neticelendirilmis olup &zellikle Itfaiyecilik Haftasi kapsaminda 24
Faaliyet Icra edilerek 1.080 kisiye ulasim saglanmistir.

Kentsel biliylimeye bagli olarak miifreze sayisi artirilarak, olaylara miidahale siiresinin
kisaltilmasi igin ise yil igerisinde personel sayisi ve olay sayist kiyaslandiginda herhangi bir
aksama yahut eksiklik meydana gelmemistir.

Miidahale siiresini yavagslatan trafik, yanlis ihbar gibi insan faktorlii etkilerin
azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in yil igcerisinde bu hususta sofor personele
alternatif yol ve gecis noktalari egitimi verilmis itfaiye eri personeline de ikaz ve siren
sisteminin nasil kullanmas1 gerektigine yonelik posta egitimleri verilmistir.
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KIRSEHIR ITFAIYES] 2025 FAALIYET RAPORU

KIRSEHIR
BELE.EEYESi
§/NO|VERILEN HIZMET OCAK|SUBAT| MART [NISAN | MAYIS| HAZIRAN | TEMMUZ|AGUSTOS|EVLUL |EKiM |KASIM | ARALIK | YILLIK OLAY
1 [BINA CATIEV YANGINI 503 | B3lw0] 4] 8 10 2 [ 527113 7
2 [MOTORLU ARAC YANGINI w3 (3|38 3 5 7 115|557 60
ODUN KOMUR DEPOSU
3 VANGINI 0lojo]|o0]o0] 1 1 0 |ofo]o] o 2
UI,DAMAN,\,UI’,DALA, D/—\l‘l\,l&
4 [ELEKTRIK TRAFO VB KUCUK S 7 T A I S I I 7 Y O Y I A
VAMGINI AD
5 |ORMAN FiDANLIK YANGINI 0ojojo|o0]| 1] 1 0 e 1fo] 1] o0 8
‘ ISYERT, DEPO, ATOLYE, IMALAT, P P S . s sl ol s 5
CIFTLIK, FAB VB YANGIN
7 ONLEVICI VE DIGER GOREVLER ulw|o|u|n8| 6 w0y 0B 6| 6| %
(MERDIVEN BAYRAK ASMA VB)
8 [TRAFIK KAZASI s|s {4t 9 6 5 |4 2] 6| ¢4 5
9 [HAYVAN KURTARMA slolu|ul|ls| 6 700 | 9|86 5] 2w
10 {TATBIKAT 1l s 215 ¢ 1 1 |w0|{2]|6] 3 61
11 [INTIHAR GIRISIMI 3254 a] 2 2 2 | Ss|1] 20 3
12 |INSAN KURTARMA 4168 |]| B 13 | n|nlvl9 140
13 |SUBASKINI 0l o0 lo]o] 2] 0 0 0 |3]0]o0] 0 5
14 |CESET ojofo]ol]o] o0 0 0 | 1]o0] 1|0 2
15 |ANIZ YANGINI ojofo]ol]o] o0 0 1 [ 3(0o]lo0f o0 4
16 [SULAMA YIKAMA VESUVERMECEKME| 20 | 22 [ 50 | 37 [ 74 | 66 | 50 | S |27 [37| 54| 31| W
17 |UCRETLI SU VERME 6 1 [1[1]8]| 2 4 5 2|6t ]| R 80
18 [KAPIACMA wls|jw|lulul 6 ||| 9|7 131
19 [BIREYSEL iTFAIYE RAPORU s 8| B0 7] 3 1 9 | 9|6| 6| B]|
2 ISYERI ACMA RUHSATI B 20| 3|3 | B | 3% | 8 | 4 |#4|[B|3n] 3R] 603
(ZABITA)
TOPLAM| 198 | 246 | 276 | 179 | 283 | 318 | 319 | 301 | 262|259 241 | 193 | 3075
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Bayramlarda Bayrak Asma

Park ve Bahgeler Miidiirliigiine Sulama Konusunda Yardimci Olmak

Egitim ve Tatbikat
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Hayvan Kurtarma

Acil Cagri Merkezi Itfaiye Béliimii
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1.13. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

TURKIYE’NIN ONCU KADINLARI SERGISI GERCEKL

Kirgehir Belediyess ve Hollanda BilylikeXilik ssbarkdi ile Uc Jenerasyon Kadin Oncilen konwh Fotofraf Sergrsa gerceklegtamldi.

SOSYAL GIRISIMCILIK SEMINERI
GERGEKLESTIRILDI

Kirsehir Belediyesi Girigimailik Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen Sosyal
Girisimcilik Etkisi konulu seminer gerceklestirildi.

KIRSEHIR BELEDIYESI SiiR
ATOLYESI” CALISMALARI BASLADI

Aralik 2021 tanthinde ¢alismalarina baslavan ve kayitlan 24
Ocak 20257te sona cren "Kirsehir Belediyes: Soner Demirbas’la Sir
Atblyesi™ 1 Subat 2025 Cumartes: glinit Neset Ertas Killttir Sanat
Merkezi'nde ilk bulusmasin gergeklestirdi
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Nazim hikmet'in dogumunun 123. Yili. nebil 6zgentark'an hazirladign
belgesel ve nazim hikmet giirlerinden olusan livaneli besteleri ile kutiandi

Beladiye Baskanimiz Selahattin Ekicioglu, Milletvekilimiz Metin |
Baskam Sikrid Turgur, 1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Uyelerimiz, sivasi parti ve STK temsilcileri ve ¢ok sayid
birlikte, 24 Ocak 2022 Cuma giinit Ugur Mumcu Basm Amtr dntinde divzenlenen Anma Programis ve Ugur Mumcu F¢

acilisy yapilda.

= - =3 s S =
e e i At

06.02.2023

Knhramanmaray merkezli meydana gelen
L
[ = 172 “idlerde
yitirdigimiz canlarimmaz aniyoruz
Tarih : 06.02.2025

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremin 2. vil
dontimiinde. 6 Subat 2025 Pergsembe giini saat 04:17'de Cacabey
Meydam'ndaki Deprem Amt: 6nunde bir anma programi : Selahit
gerceklestinlds : Cacabey Meydan Depram Asets Ond ;

veo



Axdaim Avkaryvay Tivatro Topluluge tarafindan 15 Smabart 2025
Cumartesi giim@l saat 19:00°da Nesct Ertas Kiiltiir Samat Merkezi nde
aksahnelenen oyun biivik begeni toplads

Yeter Bodur, Aydan Aviary

sahpedenen oyunda m
e ikXatr Celde
vinehik ctkilerine vis

OKUYORUM KITAP TOPLULUGU BULUSTU

Kirschir Belediyest OkaYorom Kitap Toplulugu, Kent Park Adle
Yasam Merkezi'mde bir araya gelerck Fakir Baykart'un " Esckhi
Kiitliphapeci™ adls Kitabuun Kritiging vapr.

Beledivesi OkuYorum Kitap 1
embe ghinfit Zalfis Livaneli'nin

ainh ktabimin kritigini vapimash

$"in g ginant icm birlikte s&ylitvornsz™ temali mubtesem konser vofun bir katilhumia

Karschir Beledivesi Kent Orkestras: tm

gergeklesti

an bazirisnan Koaserle amid

aca Kaurselwr Beladavesi Kent Orkestras: tarafy

Fuan efsane samden Baris Manco cin Koray ve C

Anadoiu Rock milkz

Ertas Kiilthr Sanat Merkezi'nde Neset Ertas

Tiukfiler Korosu Konserni 23 Subat 2024 Pazar giimit saat 1900 da Neset

Kiltiu

03



’ Kirsehir Belediyesi Sehir Tiyvatrosu, 21-24 Subat
/ 4 2025 tanhleninde Ordu Biiytikschir Belediyes: tarafindan
»

s Y divzenlenen 2. Ordu Inyatro Festivali'ne katildi.

COCUKLARIMIZ TOPRAGA SAHIP CIKIYOR

GOCUKLARIMIZ
. TOPRAGA
SAHIP CIKIYOR @

¢

Killtiir ve Sosyal Isler Midirliiga ile Park ve Bahceler Miudirliigit tarafs
diizenlenen “Her Tohum Bir Cocuk™ projesi gergeklestirdik. Milletvekilimiz Dr. M
Her: MESET ERTAS [lhan, Beledive Baskanumz Selahattin Ekicioglu Sgrenciler ile bir arava gelerek pgioge
28 JUBAT 02T f uox‘“‘ SANAT

o T TORUIT " meaes amacimni. Gretimin ve ata tohumunun énemini anlatty.
et 3 '
. oir: ‘jbi:lhi
P oHUm DA CiTim

Belediye Baskammmiz Selahattin Ekicioglu, Japonya

Bayviikelgiligi ve Kirsehir Valiligi ile birlikre paydas oldugumuz
“Japenva Esintisi Duo Konseri"ne katld:
3askamumz Ekicioglu: Karschir Belediyesi olamk. Duny

Schrt olan Kirschir'de bundan somnra da boyles:
ramlann gergeklestinlmes: 1gin climizden gelen katkiya

va devamn edecegi: \

RUHI SU DOSTLAR KOROSU KONSERI BUYUK BEGENI TOPLADI

Su Dostlar Korosu Konser:, 8 Mart 2025 Cumartesi Neset Ertas Kiiltlir Sanat Merkezi'nde gerceklestinld:
Kirsehir Beledivesi 8 Mart Diinva Emekgl Kadinlar Gonmiv'nde, Ruhi Su Deostlar Korosu'nu Kusehirli hemsehrilerimizle

bulusturdu

KIRSEHIR BELEDIYESI SiiR ATOLYESI’NDEN ANLAMLI Di

KADIN SAIRLERIN
BEGENI TOPLADI

Kiusehir Beledives: “Soner Demiarbas ile
Emek¢i Kadinlar Gunt kKapsamunda

Kadm Ohmak ' temals siir dinletisi gerceklestirdi




ISTIKLAL MARSI'NIN KABULU VE MEHMET AKIF
ERSOY'U ANMA HAFTASI KAPSAMINDA DANS GOSTERISI
YAPILDI

Kirschir Belediyes: Sakarya Umiversitesi isbirligs ile 12 Mart 2025
Carsamba giintt Neset Ertas Kalrir Sanar Merkezi Tivatro Salonu'nda
genel vavin yonetmenligini Prof Kerem Cenk Yilmaz'in yvaptig. dans
yvonetmeni Dr. Ogr. Uyvesi Umut Erdogan’mn senaryosunu hazuladigm
“Bu Topraklar I¢in™ adhi Dans Gbstenisi sahnelends

Canakkale Zaferi ve
Schitler: Anma Gimi
kapsaminda. 18 Mart 2025 Sah
gl saat  20:30da Mehmet
Cavus Cesarettepe Kalramanhk
Parki'nda Kusehir Beledives:
tarafindan bar program
gerccklestirildl

strecinden gunumuze kadar olan yaklasik 50 yillik arsivini, ken
olusmasi ve kayda gecilmesi icin Kirsehir Belediyesi’ne birakni

OKUYORUM KITAP TOPLULUGU BULUSTU

Kirschir Belediyesi OkuYorum Kitap Toplulugu. Kent Park Aile Yasam Merkezi'nde
bir arava gelerek Fakir Baykwt'un "Esekli Kurtiphaneci” adh Kitabinan Kritigini vapt

S eSSV
o

Ramazan
talences;

26 Mart 2025

Karagtz Hacivat. Orta Oyunu. Fasil Sarkilan ve Kanto Gosterisinin yer aldig
Ramazan Etkinligini yogun bir katitlumla gergeklestirdik

‘¥ Karagiz & Hacivat « Orta Oyunu « Fasil Sariulan
Canh Gosteri Kavukiu Pisekar - Kanto Gosterisi

Bir onceki bulusmasinda Fakir Bavkurt'un "Escklh Kiitiphaneci” adh
Kitabumn Kritigini vapan Kirsehir Beledives: OkuYorum Kitap Toplulugu,
10 Nisan 2025 Persembe ginit Agalar Konagi'nda Jose Saramago'nun
Korliik™ adh vapitim1 degerlendirdi.



MUZIK TUTKUNLARI KOROSU KONSERI BEGEN!

Beledive Baskanmuz Selahattin Ekicioglu, Koro Sefligini G, Giilperi Cavuasoglu’nun vaptigi, Kusehir B
Tiirkive Emekli Astsubaylar Dernegi Kmwsehir Subesi is birligi ile gerceklestivilen Miizik Tutkunlan Korosa
katildu

11 Nisan 2025 Cuma ginil saar 19:30°da Neset Ertas Kaltiyr Sanar Merkezi'nde gergeklestirilen konsere CHP 11 Bi
Baran Geng ile birlikte katilan Belediye Baskanmumiz Sclahattin Ekiciogla, "UNESCO Yaratic: Schirler Agi'na Miz
alaninda dahil olan ilk schir olarak, verdigimiz taahhiitlenn verine getiriyor ve Anadolu’nun muhunu tasiyan farkh gruplas
korolar. ve solistlent Kirschirli hemsehnlennmizle bulusturarak mitnigin baskenti Kirschir’de farkl bir iklim yvaratmaya d
edivoruz

BASKANIMIZ EKICIOGLU, 23 NISAN ULUSAL
EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI KUTLAMALARINA

" A !
K\'I:Il.;rlkll'yeDéuyuk Millet Meclisi'nin agihisimin 105, yili ve “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayra
MNisan 2025 Carsamba gund saat 11.30'da Cumhuriyet Halk Partisi Kirsehir il Baskanlid

tarafindan CacabeyMeydani'ndaki Atatlirk Amti'na Celenk Sunumu programina katilan Belediye baskan
EkicioSlu, daha sonra Kirsehir Belediyesi tarafindan hazirlanan programa katild.

KIR-KOY’DE HIDIRELLEZ SENLIKLERI KUTLAN

Kirsehir Beledivesi. 10 Mayis 2025 Cumartesi gunit Kir-Koy Kampiisti ve
piknik alaminda Hidirellez Senlig: dtzenlend:

tanh M
—_ .= __
910 Moy 202

@103
© Kir- Wty Knenpitow ve Akrik Alors

Seat 13.00 da Cocobey Mapdenindas Ocretsiz serws kelcacakhr

“CESUR KADIN ANITI” NIN ACILISI
GERCEKLESTIRILDI

Kusdilli Mahallesinde
siddet eylemleninde
hayatim: kaybeden
kadinlanmazin anisina
vapiun tamamianan

- “Cesur Kadin Anita”mn
" acihisim gerceklestirdi.




Kirschir Belediyesi OkuYorun Kitap Toplulugu, Kir-Koy Kampiist Umut
Kafe'de Charles Dickens'm “Tki Sehrin Hikdvesi™ adly eserinin Kritigini vapt

YAZAR VE SAIRLER 4. KITAP
FUARI’NDA OKURLARIYLA BULUSTU

Kirschir Belediyes: Gelencksel 4. Kitap Fuar: “Tanh ve Kiiltilr Schn Kurschar
Kitap Okuvor” slogamyla 16 Mavis'ta kapilanim okurlara agn

Isal Is:k ve Devrim Yakut, 17 Mayis'ta, Sayg: Oztivk 18 Mayis'ta, Nasuh
Mahruki 22 Mayis'ta: Naim Babiiroglu. Haydar Ergtilen, Sema Soykan ve Emin

Capa 24 Mayis'ta Kirschirli okurlanyla bulustu.

2. PILAV VE UGURTMA SENLIGI
CEMRE OZDAL - FERIDUN AUZAGAC

GENS
5

Alaninda Kirsehir Beledivesi 2

Geleneksel Pilav Senligi
Senlifine yvapldi.

ATATORK'0 ANMA,
GENCLIK VE SPOR
BAYRAMI

Kir-Koy Kampiisti ve Pikmk

- Ugurtma

TARIH ve KULTUR $§HQ! KlD? HIR

l(/)‘(

16-25=
MAYISN |

Y OT

S g
Tarvw 4
PO
P

Cacabey Mevdam 'ndaki muhresem konser dncesi, )
Meydanmima Fener Alay: yuiriyusil gerceklestinlda.

Cacabey Meydani’nda gergeklestinlen olan Genglhik Koy

Ozdal konserini takiben Feridun Duizagag sahne alarak ug

sarkalanns seslendirdi

pugorm,aus
- D3
MI—IIII—FA

URIY

8 18 Mayis 2025 Pazar

©Q Cacabey Meydan

Clp.jlﬁ" SELEDIVES
¢ Cocuk Thatrosu GEstviat




MUTFAK AKIMI ATOLYESI GIRISIMCILIK
OFiISIMIZDE GERGEKLESTI

YENI NESIL
MUTFAK AKIMI ATOLYESI

Ndesedorresers rserscice i VHatfente L Aericypimi.

il

OKUYORUM KITAP TOPLULUGU
KAN VE GUL’U YORUMLADI

Her ay farkhi bir vazann Kitabin kKritigini
vapan Kirschir Belediyesi OkuYorum Kitap Toplulugu,
Haziran aymda Alper Camigiz’{in “Kan ve Giil™ adhh
vapitum degerlendirdi.

0 19 Haziran 2025
Persembe

® 1s8.00

0 Tenis Kafe

~ f
=t

Jkg_!!!l 3

MUZIK VE SAHNE SANATLARI

GOSTERISI GERCEKLESTI

(oTe]

TABAK DONUSUM ATOLYE
OFiSIMIZDE GERGEKLESTI

TABAK DONUSUM ATOLYESI

Lier Tabak Yeni Bo ke

AMPUTE FUTBOL
AGIRLANDI

MOzik VE
SAHNE SANATLARI
GoOSTeR(s!



KIRSEHIR'IN KOKU VADISINDE
LAVANTA SOLENI YAPILDI

27 Haziran 2025 Cuma gini saat 18.00'da Pabraco, Balon Dot
Kirsehir'in Koku Vadisinde yapilan 5. Lavanta $Séleni yapikde.

Solende, Belediye Baskanimiz Selahattin Ekicioglu,
Lavanta Bahgesi'nde Aysel Nur Sahin ve Mehmet Karakog
giftinin nikahlanm kiyarak mutiuvluklar diledi

Yiksek katihmin oldugu senlik her yil
gergekiesmektedir.

Canli Marikc Panoramik f_

AHSABIN SANATLA
BULUSTUGU
SERGI ACILISI
GERCEKLEST!

Merkezi'nde Ahsap Oyma Tasarim ve Kirsehir Belediyesi. vaz tatilinin bas

Seramik Tozu Dd8kim Kursiyerlerimizin ardindan 28 Haziran 2025 Cumartes: ginil saat 18

eserlerinin yer aldig: sergi agilisini (Kervansaray Mahalles: Schit Uz, Cvs. Bahtiyvar S§

gergeklestirerek sertifikalarin dagitim 26/5 Merkez/KIRSEHIR) KIR-KOY Kampiisiinde

gergekiesti, gergeklestirdi
Ahsaptan elden edilen bir ¢ok el

emegi drinler sergilendi. Y -s-
2O0CUK. <. .
™ S =TT : it _’s‘ ') 3 j-‘

KIRSEHIR BEL
“COCUK SE
KIR-KOY’DE YA

A ————— .
oty roaplel Not: 9.00'da Cacabey Meydani'ndan
- Ucretsiz secvis katkacaktir,

2 TEMMUZ 1993 SIVAS KATLIAMIND
YITIRILEN CANLAR AN

*FOTOGRAF SERGISI Kirsehir Belediyesi tarafindan, 2 Temmuz 1993 tanhinde ulkem
*MOZIK DINLETISI r bir leke olarak gegen Sivas K nlmuuud a hayatlarim kaybeden sana
Erre ¥ aramzdan aynbglannm 32'nci vili nedenivle bir Anma Program g

‘SEMAHGOSTERISI Yus J'ERB“S




SEMSIi YASTIMAN ANILDI

31 vil o6nce aramzdan ayrilan Semsi
Yastiman®s Anma Progranm kapsaminda 10
Temmuz 2025 Persembe giinii saat 13:307da,
Imaret Mezarhgr' nda Kabir zivareti yapildi. Avm
giin aksam saat 20:307da ise Kent Park Amfideki
Cekic Ali Miizik Duragr’nda ise Semsi Yastiman
Anma Programi gerceklestirildi.

GIRISIMCILIK OFisi
AYOLYE CALISMALARI
DEVAM EDIYOR

MOZAIK VIiTRAY ATOLYESI

Ceon ve sl Nrvesaacks £ e Stosent

DY 25

30 AGUSTOS

r Hafte

Sast: 19.00 Seat: 19.00
“Tafesin Kabsamanian™ Cocuk Dyure Lrgahur Bedocives Minicw
» rtwy Kidaie Sormt Voo Hals Oyundan T
Dewd larraGiy
Saat:13.30 30
Atk Sish Adadssian e Sehider igin Saat: 20.00
Hedve Do e Ca= Cex Korser

ac sty My

Sast:19.00

e Lafer Yaedydsiee Kamp ( 31 Ajustos Pazar |

Sasat: 05.00
* Do Yriyied

BEGEM O Tavend

St 10

FENER ALAY!I YOROYOSO
Seat: 2000/ Yalk Onli — Cacabey Meyden

/0



‘NIHA BAND” PERFORMANSI
BEGENI TOPLADI
Yaz konscerieri Kentpark'ta her hafta Sah ve Carsamba aksamlarn
veriliyor

CeXic Aln MiziX Dwaiinda sahne alan rock grebu Nibkal Band
performanss befeni topiads.

KIRSEHIR BELEDIYESI’NIN ZAFER

INRE

HAFTASI ETKINLIKLERI BASLADI 21
N
“*Bugiiniin Kicikleri Yarnmn Biviikleri Yarnsimvor™ :\ 2

temah Gdillii yansmalara katilim vogundu.

30 Agustos Zafer Bayramm ctkinlikleri kapsamimnda Karschar
Beledivesi tarafindan hafta boyunca etkinlikler havata gecirilivor
30 Agustos 1922'de Dumlupmarda Atattiuk'on Baskumandanhigimnda
zaferle sonuglanan BOyvik Taamuzu anmak igin Kirsehir Belediyvesi
de bir hafta stirecek program hazirlads.

i \

CEKIC ALI MUZIK DURAGI’N
KARAOKE PERFORMANSLARI
TOPLADI

Program’é kanhmm yo#£un oldugu gbzlemlenirken, ozellikle
gocukliarin ve genclerin performansian bliylik begeni toplad.

30 Agustos Zafer Bayram: etkinlikleri kapsaminda Kirsehir Belediyesi
hafta basinda baslayan etkinliklerin Salh gunku bolumunde gocuklanmz

ve genclerimiz Karaoke performans: sergilediler.

BASKANIMIZ EKICIOGLU:
GENCLERIMIZLE GURUR DUYUYORUZ

BASKANIMIZ EKICIOGLU. UNIVERSITELERE YERLESENBEGENM
OGRENCILERIYLE BULUSTU

Ekicioghu: Basarmm en Gneml yatinmm insana ve gelecege yapilan yatuimdar.

A

| HRAMANLARI”
ADLI COCUK OYUNU BEGENI

Zafer Haftas: ctkimbikleri kapsamimmda Kirschir Belediyest Schir
Tiyvatrosu tarafimdan “Zaferin Kahramaniam™ adh cocuk oyvunm sahnclend:,
30 10s Zafer Bayrama etiiniikier: Xapsamauda Kaurgelwr Beledivesi
tarafindan hafta boyunca etkintifler lwsyara gecarikii. 28 Afustos 2025 Pergembe
gl ise Karsehir Beledivesi Schir srosu tarafindan —Zaferm Kaluamandan™
adh gocuk oy sahnelendi. Oyuma kanhumin vogun oldugne gozlends

ZAFER BAYRAMI COSKUSU DOLU DOLU YASA

Kirsehir Belediyesi, Zafer Haftas: kutlamalan kapsaminda 25 Agustos -
2025 Pazarntesi gini Kentpark Aile Yagam Merkezi yaninda “Bugandn
Kagakieri Yarinin Bayukleri Yarnigiyor' temasiyla ¥k program)
gersekiestirirken, 26 Agustos 2025 Sal guna Cekic All
Muzik Duragi'ndaKareoke Gecesi, 27 Agustos 2025 Carsamba
gunu KentparkCekic Ali Mazik Duragi'nda 2025 YK S'de Universitelere
yeriesen ve dereceye giren BEGEM &grencieriyle bulugma, 28 Agustos 2025
Pergsembe gini Kirgsehir Belediyes: Sehir Tiyatrosu tarafindan “Zafern
Kahramanlan® adli gocuk oyunu, 29 Agustios 2025 Cums
gunu Cugun Baraji'nda Zafer Ylrlyusu ve Kampi gerceklestirildi

Cumartesi gunu ge*qeklest' den Can Gox konserinin ardindan, 31
Agustos 2025 Pazar gind ise yine Kirgsehir Belediyesitarafindan Zafer
Haftas: etkinliklerimiz kapsaminda EsXkiyurt mevkii-Akcakent aras:nda Doga
¥ GrUy0sa gergeklestinid




hr ehir Belech, si tarafindan organize edilen ve yaz ayla
Muzik Duraginda her hafta Sali ve Carsamba aksamlan verilen Yaig

Her bulugmasinda farkh bir yazann esermi mercege alan Kargehir Beledivesi OkuYonam Kitap Tophsugu
vend sezonamn ilk bulusmasa mi 10 Evhid _'I".,‘ Cargnmba giimi: cant l“ O "da Tenis Kafe de gergeklestirda

BUYUK OZANIMIZ NESET ERTAS ANMA PROGRAMI YAP

Kirsehir Beledivesi, 13 yil dmce (25 Eylidl 2012 )
aramzdan avndan Bozkmm  Tezemesi  Biivik
Ozammaz Neset Ertas™s anmak  in Cacabey
Meydam™nda biv program gergeklestindi.

25 Evil 2012 tarihmde. BilyiX OzZanamaz Nesget Ertas™s
auna programs Xapsamak da 25 Eviill Persembe giindl
aat 12.00'da Bagbasi Mezarh@'nda bulunan Neget
Ertas'in kab@r zivareti yopaldis. Kabir ziyaretinin
ardindan Cacabey Meydam  nda saat 13.007da Cacabey
Meydan "nda Lokma DaZitun: gergelkdestinlds.

7. Uluslararas:

UNUSTFIN
-HUNKAR'A

CIKAN YOL

Cant MITM Orpir TASEIRZAN

27.‘:“&&'53&%

-

07.00 - 19.00



COCUKLAR ICIN SENFONI GOSTERISI _—
HAYVANLARI KORUMA GUNU

Ekim 2025 | i17 | MesetErta; Kilir Sanet Merkeni
Cumartesi | ‘00 Msharran Ertas Salony

Sanat Galerisi Aghs. Resim Sergisi ve e
Atohve Cadgradan 2

Ekim 2025 | & V13

Fhwerve Radae Pazartesi 7 00
Tevras Ao Abd Eveeny Nady AN Evren Cad Ne 11
e frastes (AN Tvran- o Viell KatSywe)

Dog D Uisr il

CRGANIZASYON Bnan TASSIMAN
GEMIL NOORDINATOS  Dog. De Wi VILDIZ

KATILIMCILAR
{
i

el e ol bir gtoe
T e bl o't
: aserti ek {L/ 4

S 0.00 - 1200

Selahaitin,
SR L

Krjoris Baradiyesi Sonat Soleris vt o
AR Bwon Bc. AN Bweon Cadl No m
1A Evecyr

Vob Ay osd AT

“

. KITAP TOPLULUGU
15 Ekim 2025
Cargamba ‘
® 1s8.00 r!lf:::.'; '
©) venice Kiltirevi




Ter iy, 3576 Chirm 2625 P -

Sow . (ELOO Thim 2028

far Mt Eneg Kilu Seeon Markssi
(Seter dm3 Sobzma]

3 KATEGORILER
‘E\Q e Al | 10 Yes ve Alu | 15 Y

SANTRANC TURNUVASI

1

NESET ERTAS KULTOR SANAT MERKEZI

T ERTAS KULTUR SANAT MERKEZ
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Kirselhur Beledives: tarafindan hazirlanan

Cumhurivetimizin 102, yvili programu gergevesinde
29 Ekim 2025 Carsamba giinil Cacabey Mevdam'nda
Kardes Turkuler’in sahne alds

Cumhuriyetimizin 102, y1h kutlamalan
Kapsammda Kusehir Belediyes: tarafindan 25 Ekim-
I Kasim tanhlerimi kapsayan dolu dolu bir program

diizenled:.
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Nat: Sant 05.00'ds Nepet Ertag Kitas Sanat Merkari
2runden Loretstz sErvisants harelet edecekty.
Betigirc 03365020002

SRR L] 10 KASIM ANMA PROGRAMI E

»13.00 Kirsehir Belediyesi, Atatiirk’it Anma Programi ¢ercevesin
S indon Oelim fze A S Pazartesi giiniinden itibaren bir dizi program gercgeklesti

1a.00 AT

d Sehvie Thpatnosy

“Muacade
Gunuma
izinde” te
Sergisi'nin &
gerceklestirc

REE L Konser |

r Beledipas ve Kant Konsayt Kade Neciisl Karosu

I$|GINLA SCONSUZLUGA

O Negt Ertas Kate Secat Netbar)

10 Kasim Ataturk G Kirsehir Be
Anma Pregramimz Kirgehir i
sercevesinde,
Kirgsehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu
tarafindan
“Karaniiktan
Aydinhga” adl
gocuk oyunu
sahnelendi.

3. TIYATRO FESTIVALI

Kirsehir Belediyesi Kiltar ve Sosyal isler MOdunigimoz tarafindan organize edilen ve 18 — 28 Kasim
Kirsehir Belediyesi 3. Tiyatro Festivali gergekiestiridi

=2 ’ELQ%FEE@
Kirsehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu - F}Qﬁ”lm&l
3. Tiyatro Festivall Program

Yer: NesetErtas Kultur Sanat Merkezi

18 Kasim 2025 Sal

C Glzelim Kaymakls Dondurma Rengi Elbise

Saat 19:30 YER: NESETERTAS KULTUR SANAT MERKEZ
Ordu Buyluksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu " ]

21 Kasim 2025 Cuma
UbG'nun Rol Fabrikas:

Ssat 1930 25 Kasim 2025 sal 20 Kasim 2025 Cuma
Cankaya Belediyesi Semt Tiyatrosu Usak, Kral ve Otekiler Yagar Ne Yasar Ne Yas
Saat: 19:30 Ssat 1930
23 Kasun 2025 Pazar Odunpazan Belediyesi Belediye Tiyatrosu Giresun Belediyes
Komik Para
Saat 19:30 27 Kasim 2025 Persembe
Kirsehir Belediyesi $Sehir Tiyatrosu Maskelller
Saat: 19:30

Usak Belediyesi Sehir Tiyatrosu



MUHARREM ERTAS ANMA PROGRAMI DUZENL

Beledive Bagskanimiz Selahattin Ekicioghu. mulletvekilimz Metin [Than. CHP Merkez lice Baskam G
Beledive Meclis Uyelerimiz, Kent Konseyi Baskam Miifit Gégen ve Kent Konsevi Engelliler Meclis:
Bayilk Ozammuz Mubarrem Ertag anma programu kapsamunda. Kusehir Belediyes: Miizik Grubu ve B
tarafindan hazirlanan programa katilda,

KIRSEHIR BELEDIYESI 1. ASIK PASA DIL VE
FESTIVALI YAPILDI

5 Arahk Diinva Tiirk Dili Ailesi Giini ile de drtiisen ve geleneksel hale getirilecek olan “1. Asik P
Festivali”nin acihisini yapilda.

[. ASIK PASA 5 | 1. ASIK PASA
" DiL VE 3 FESTIML AT " Ol VE SR FESTIR =,
25 Pas : : 2 s e

iy o B Yok i o R

OKUYORUM KITAP TOPLULUGU’NDAN
J.M.COOTZEE OKUMASI

3, ~ ) -
" - L ) g EF ‘
~ " /R M Auern

KITAP TOPLULUGU

Kiarsehir Belediyesi OkuYorum Kitap Toplulugu Kir-Koy
kKampiisii Umut Cafe’deki bulusmasinda, J. M. Cootzee nin
“Utang” adhh romaninin kritigini vapti.




Neset Ertas Kiiltiir Kentpark Aile Bagbas: Aile Belediye Sosyal Yardim
Sanat Merkezi ve Yasam Merkezi ve Yasam Merkezi Genglik Merkezi Merkezi

Kurs Merkezi

[ [ [ | [ 1

Salon ve Bagbasi Muharrem Yenice Hiziraga Pelin Yiiksel Golhisar Bahgelievler
Sahneler Ertas Kiiltiir Kiiltiir ve Taziye Evi Kiiltiir ve Taziye Evi Kiiltiir ve Taziye Evi Nene Hatun Konagi
ve Taziye Evi ve Kiirs Merkezi

[ [ | I 1
Kirkdy ve Bungalov Evler Kent Park Engelsiz Kafe Kervansaray Engelsiz Kent Park Kirkdy ve Bungalov
Birimi Yasam Kurs Merkezi Engelsiz Kafe Evler Birimi
|
Abdallar Miizik Halk Oyunlari Birimi
Topluligu

Hizmet sunumundan yararlanan vatandas sayis1 26.172 kisidir.

SOSYAL YARDIM MERKEZI 2025 YILI FAALIYETLER

e Engelli yardimlari:120 hasta yatagi, 42 adet tekerlekli sandalye, 2 adet solunum
cihazi, 1 oksijen tiipti 2 koltuk degnegi 1 adet tekerlekli elektrikli walker seklinde
oldu.

e 2025 yilinda Destek Hizmetleri birimiyle ortak calisarak, toplam 14 engelli
vatandagimiza akiilii ara¢ tamir ve bakimi, akii temini hizmetleri verilmistir.

e Giyim yardimi vatandasin verdigi sifir ve ikinci el gelinlik, ayakkabi, bot, mont ve
diger giyim malzemesi seklinde dagitildi.

e Muhtelif egsya kanepe, beyaz esya, mutfak esyasi, bisiklet vb. olarak vatandastan
almip ihtiyag sahiplerine ulastirildu.

e Ogrenci kirtasiye yardimi defter, kalem, boya kalemi, silgi, okul cantas: vb. kirtasiye
malzemesi olarak dagitildu.

e Giinliik sicak yemek hizmeti aylik ortalama 45 aileye devam etmistir.

Yapilan Yardim Yardim Alan Kisi Sayisi
Ekmek ( Aylik Ort. 1600 Aile) 16.197
Glutensiz Ekmek ( Haftalik Ort. 60 Aile ) 4.300
Engelli Yardinmu 165
Gida 879
Ramazan Paketi 2.000
Giyim 854
Hediye Ceki (Bagis) 163
Muhtelif Egya (Mobilya, Mutfak 12
Esyas1 vb. Bagislar)

e
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Adaklik Kurban (Bagis) 12
Ayni Yardim Toplam 25.530
Maddi Yardim 181
Ogrenci Servis Yardimi 461
Genel Toplam 26.172

1.14. Muhtarhk fsleri Miidiirliigii

Muhtarlarimizin; sehrimizdeki tiim vatandaslarimiza kolay ve hizli bir sekilde ulasip, onlarin
sorunlarii dile getirdigi en yakin yonetim kademesi oldugunun bilinciyle, mahallelerin
sorunlarini yerinde tespit etmek, sorunlarin ¢éztiimii igin ilgili Midirliiklere iletmek, ¢6ziim
stirecinin takibini yapmak ve Mubhtarlar1 bilgilendirmek temel gorevlerimiz arasindadir.

14 mahalleden gelen tiim talepleri, belediyemizdeki ilgili miidiirliklerle goriistiirerek kisa
stirede sorunlarin ¢oziilmesi saglanmistir. Muhtarlar giinii kutlamalari ¢ergevesinde 19.10.2024
tarihinde Sayin Kirsehir Belediye Baskanimiz Selahattin Ekicioglu’nun katilimlart ile
programimiz  gergeklestirilmis olup, kutlamalarda muhtarlarimizin dilek ve talepleri
sorulmustur. Muhtarlarla belediyemiz arasinda koprii gorevi géormeye en iyi sekilde devam
ediyoruz.
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1.15. Ozel Kalem Miidiirliigii

2025 yili i¢inde acilist yapilan projeler,
Ganire Pasayeva Parki 09.05.2025

Cesur Kadin Anit1 10.05.2025

Selgah Park: 2. Etap 01.08.2025

Kirsehir Belediyesi Sanat Galerisi 06.10.2025

Birgok etkinlik, program, panel vs. etkinliklere katilim saglanmis olup; makama gelen
vatandaslarin sorunlar1 biiylik oranda ¢oziime ulastirilmistir.

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak diger birimlerin yaptig1 calismalar Belediye Baskanimiza
diizenli olarak iletilmis ve katilmasi gereken programlarin planlamasi yapilmustir.

01.10.2025 Yashlar Giinii 29 Ekim Giindiiz Bakim EVi Osrencileri Huzur Evi Ziyaret
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Hatun Konag: Ortak Sergi A¢ilist

02.06.2025 Yenice Kiiltiir evi ve Bahgelievler Nene
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05.11.2025 Yetisen Yildizlar Spor Kuliibii Elif Tiras Avrupa Gengler Kick Boks 3.sii Makam

Ziyaret
SR

— KIRSEHIR

BELEDIYESI

1.16. Park ve Bahgeler Miidiirliigii

2025 Yih Miidiirliigiimiiziin Yapmis Oldugu Park ve Orta Refiijler

Yesil Alan
No |Parklar ve Orta Refiijler (m2) Kullanilan Bitki Adet Calisma Ay
Ci e 70 adet ibreli ve yaprakli agag- 200 i
1 | Camizoglu Ins. Onii park 2000 adet cal bitkisi Subat-Mart
. 9 Ocak Ayindan Aralik
2 | Atatiirk Parki 65.000 850 agag¢ 13.000 adet gali Ayma Kadar Sirdii
3 I;;(E thsan yesilli 6zel egitim okulu yam 600 14 ibreli agag- 16 yaprakli agag Temmuz
4 Sggah dere kenar gevre diizenlemesi 2. | 16 099|135 adet agag dikilmistir. Eyliil-Ekim
5 | Afatil Mud. Alt1 park 3000 35 adet agag Temmuz-Agustos
6 | Koskent mahalle parki 2000 550adet agag dikimi Agustos-Eyliil
7 | Asikpasa tiirbe mezarligi yan: park Nisan-Mayis
8 | Ana caddeler kaldirim yan1 yesil bant 350 adet ibreli agac- 10.000 adet cali Ocak-Subat Haziran-
) Temmuz Agustos
9 | Kiz meslek lisesi yan orta refiij 3.300 80 adet agac Ocak
10 | Kiz meslek lisesi alt1 orta refiij 4,350 50 adet agag Subat
11 |24 Aralik Caddesi orta refijj 6.350 150 agag ve ¢im Eyliil
12 Ba}}gell evler Mah. Mezarlik 6nii orta 11.100 160 adet agac Eyliil -Ekim
refiij
13 | 27 evler caddesi orta refiij 1.800 810 adet giil -42 agag Kasim-Aralik
14 Meqrese Mah. Taksi duragi onii orta 375 375 adet giil-8 adet aga Aralik
refiij
15 | Basin anit1 orta refiij 1.280 288 adet giil -10 agac Aralik-Ocak
16 | Sehitlik kavsag1 peyzaj diizenleme 190 16 adet ibreli agag-500 adet ¢ali Agustos
17 | Asik pasa tiirbe kavsagi 250 10 adet ibreli aga¢-800 adet ¢cali Mayis
18 | Otogar 0Onii kavsak 300 14 ibreli 1000 adet ¢ali Haziran
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Toplam cenaze sayis1:1322
11 dis1 giden cenaze sayis1:147
Bebek cenaze sayisi:7
Yabanci uyruklu cenaze sayisi:8
Kadin cenaze sayis1:616
Erkek cenaze say1s1:706

Asri mezarlik biinyesinde bulunan 6zel aile mezarligi olarak satilik 293 adet mezar yerimiz
bulunmaktadir. Ozel aile mezar yerinden 2025 yilinda 39 parsel satilmis olup vatandasin talebi
tizerine sirali halk mezarligi 11. Adadan 5 parsel, 16. Adadan 2 parsel mezar yeri satist
yapilmistir. Tanesi 25.000 TL’den toplamda 46 parsel mezar yeri satisimiz olmustur. Sirali
mezar yeri toplam sayis1:385 parseldir. 338 parsele defin yapilmis olup 47 mezar yeri bostur.

ATATURK PARKI

YVVVVVY

Midiirliigimiize ait parkimizin 65.000 m2 olup 13.000 adet ¢al1 bitkisi 850 adet agag

Yy

—

dikilmistir
BAHCELIEVLER MAH. PARK (SEMSi YASTIMAN
CADDESI)

Midiirliigiimiiziin sorumlulugunda olan parkimizin 600 m2 yesil alandan olusmaktadir. 26 adet
de gélge yapan aga¢ ve ¢im tohumu kullanilmistir. Calismamiz temmuz agustos ayinda
yapilmustir.
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BAHCELIEVLER MAH.KOSKENT SITESi 6NU PARK

Midiirliigiimiize ait parkimizin ¢alismasi temmuz agustos ve eyliil aylarinda yapmis olup
alanimiz 2000 m2dir.Toplamda 55 agac¢ dikilmistir.

MEDRESE MAHALLESI AFAD ALTI MAHALLE PARKI

Miidirligiimiize ait parkimizin 1.500 m2 olup 3 adet kent mobilyas1 kamelya 45 adet agag
dikilmistir.
\\-ﬁ) e W
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KERVANSARAY MAHALLESIi ASIKPASA MEZARLIGI
YANI MAHALLE PARKI
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BAGBASI MAHALLESI AVGUN DERESI YANI
MAHALLE PARKI

iHSAN YESILLI OZEL EGIiTiM OKULU ONU
ENGELSIZ YASAM PARKI

Miidiirliigimiiziin sorumlulugunda olan orta refiij revize ¢alismasi yapilmistir. EKsik olan
erguvan agaglarla tamamlanmistir. Agag altlarina giil dikilmistir.
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BAHCELIEVLER MAHALLESI 24 ARALIK CADDESI
AGAC DIKIMI VE CIM EKIMI
Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda olan orta refiij peyzaj calismamiz 6.350 m2 olup 150 adet
cinar agact dikilmistir. Agag altlarina yaklasik 500 kg ¢im tohumu ekilmistir.

SEHIT MUSTAFA CESUR CADDESi ORTA REFUJ
PEYZAJ CALISMASI

SEHIT KEREM AYDIN CADDESI ORTA REFUJ AGAC
DIKIMI VE CIM EKIMI
Midiirliigimiiz sorumlulugunda olan bu birbirine baglayan 3 orta refiij peyzaj ¢alismamiz
Toplamda 6.350 m2 olup 150 adet agag dikilmistir. Aga¢ altlarina yaklasik 500 kg ¢im
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BAHCELIEVLER MEZARLIGI ONU
ORTA REFUJ PEYZAJ

Midiirliigiimiiz sorumlulugunda olan orta refiij yesil alan ¢alismamiz 11.100 m2
olusmustur.160 adet agag¢ dikilmistir. Agac altina ¢cim ekilmistir.

ATATURK ve FATIH BULVARI ORTA REFUJ PEYZAJ
CALISMASI ve GUL DiKiMmi

TERMAL TURIZM OTOMASYON MERKEZI
ONU KURU PEYZAJ CALISMASI
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TERME CADDESI - ANKARA CADDESI
LISE CADDESiI PEYZAJ CALISMALARI

Calismamiz sehrin merkezinde bulunan ana caddelerden olusmaktadir. Mevcut Yiiriyiis
yollarmin yaninda bulunan yesil alanlarm bitkilendirilmesi yapilmustir. ibreli agaglar siis ¢ali
bitkisi ve podimo taslarindan peyzaj yapilmustir.

NESET ERTAS KULTUR MERKEZi
iC ve ON BAHCE PEYZAJ CALISMASI

Neset Ertas kiiltiir merkezi nii mevcut yesil alan peyzaj ¢alismamiz revize yapilmistir.
Mevsimlik Cicek (kasimpati ve hercai) ve bazi siis ¢ali bitkisi kullanilmistir.
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KIRSEHIR BELEDIYESi ONU PEYZAJ CALISMASI

Mevsimlik ¢igek begonya, bonzai aga¢ ve podima taslarini kullanarak ¢im alan ¢aligmasi
yapilmustir.

O g Vs h

——
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HILLA GOLU PARKI REVIZE EDILMESI

Miidiirligiimiiziin sorumlulugunda bulunan Hilla golii parki yenilenmistir. Siis ¢alt bitkisi,
podima taslar1 ve igneli sekilli agaglar kullanilmigtr.

SEHITLIK ONU ANKARA- KAYSERI ASFALTI ORTA
REFUJ PEYZAJ CALISMASI

Y R

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak 2025 yilinda;

-Kdskent Sitesi Onii Mahalle Parki

-Medrese Mahallesi Afad Binas1 Alti Mahalle Parki
-Kervansaray Mahallesi Asikpasa Mezarligi Yani Mahalle Parki
-Bagbas1 Mahallesi Avgun Deresi Yan1 Mahalle Parki

-ihsan Yesilli Ozel Egitim Okulu Onii Engelsiz Yasam Parki
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-Bahgelievler Mahalle Park1

-Selgah Atatiirk Parki ve uyguladigimiz diger orta refiij caligmalart ile toplamda 146.000 m2
kullanilabilir yesil alan olarak sehrimize kazandirildi.

2025 yilinda sehir genelinde uyguladigimiz ¢ali bitkileri, agag, giil, mevsimlik ¢igek, ¢im,
kuru peyzaj vb. olmak {izere sehrimizin her bolgesine ¢alismalarimiz yapilmistir.

Organik tarimin gelistirilmesi ve yerli tireticilerimizin desteklenmesi amaci toplam 750.000
adet fide halkimiza dagitilmistir.

Kirkéy Mesire ve Piknik Alana igerisinde bulunan seramizda uyguladigimiz mantar
iretiminde 2025 yilinda toplam 3.2 Ton mantar tiretilmistir. Bununla birlikte yine park ve
bahgeler miidiirliigiinde bulunan seramizda 2025 yilinda toplam 21.000 adet lavanta
uretilmistir.

Uyguladigimiz projeler dogrultusunda kisi bagina diisen kullanilabilir aktif yesil alan 3,71
m2 iken 5,70 m2’ye yiikseltmis bulunmaktayiz.

Goreve geldigimizde toplam yesil alan 567.630 m2 iken 2025 yil1 itibari ile toplam yesil
alan 1.403.200 m2’ye yiikselmistir.

Giizler evcil hayvanlar parkinda vatandaslarimizin yararlanmasi amaciyla mangalliklar
kendi imkanlarimizla yapilmis olup hizmete sunulmustur. Midiirligiimiize bagh 2 ekip
tarafindan 1150 sokak hayvani toplatilmig olup 660 adeti kisirlastirilmistir.

Il hayvanlar1 koruma kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda Boztepe Belediyesi ile
protokol yapilarak 345 hayvan bakimevinde rehabilite altina alindi.

Miidiirliigiiniin imkanlartyla bakimevi kapasitesi 150 hayvan dan 600’¢ ¢ikarilmis olup
kopek kuliibesi ve tel kafesler kendi imkanlarimizla yapilmistir.

1.17. Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Igme ve kullanma suyu saglanmasi.

Igme suyu sebekesi altyapisinin kurulumu, bakimi ve onarimu.

Su kaynaklariin korunmasi ve yonetimi.

Ieme suyu aritma siireglerinin yiiriitiilmesi.

Su kalitesinin izlenmesi ve kontrolii.

Kanalizasyon sisteminin kurulumu, bakimi ve onarima.

Atik suyun toplanmasi, taginmasi ve aritilmas.

Yagmur suyu drenaj sistemlerinin kurulumu ve yonetimi.

Su ve kanalizasyon abone baglantilarinin yapilmasi

Su ve kanalizasyon altyapisinin gelistirilmesine yonelik projelerin hazirlanmasi
Yenileme ve iyilestirme ¢alismalari.

Ieme suyu ve kanalizasyon sebekesinde meydana gelen arizalara miidahale
Su baskinlar1 ve benzeri acil durumlarda miidahale.

Planli bakim ve onarimin yapilmasi.

Su tasarrufu ve sagliga uygunluk konularinda halki bilinglendirme ve egitim
caligmalari.

NN O N N N N NN
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Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii olarak yukarida sayilan hizmetlerden sehrimizin
tamami faydalanmakta olup 2025 yilinda 163.349 Kisiye hizmet sunulmustur. 2025 yili
icerisinde Halkin Masasina toplam 5415 adet su ariza sikayeti (Su ariza, su kesintisi, abone
baglantis1 vb.) ve 8156 adet kanal ariza sikayeti (kanal ariza, yagmurlama arizasi, kanalizasyon
baglantisi, kanal agma talebi, vidanjor talebi vb.) ulasmis, bu sikayetlerin tamami
degerlendirilerek ¢oziime ulastirilmistir. Yazi Isleri Miidiirliigii kanali ile tarafimiza ulasan 128
adet sikayet dilekgesi degerlendirilmis ve tamami sonuglandirilmistir.

Su ve kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 2 adet hizmet binasi, 3 adet aritma tesisi ve
Midiirlik biinyesinde bulunan igme suyu deposu, i¢gme suyu kuyusu ve terfi merkezleri ile

calismalarini siirdiirmektedir.

Hizmet Binasi Say1 Metre? Sahipligi/Yeri Gorevli Miidiirliik

Scada Binasi 1 500 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Kanal Ariza Birimi 1 850 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Ozbag Igme Suyu A.T. 1 12.000 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Yeni Kuyular I.A.T. 1 23.600 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Atik Su Aritma Tesisi 1 57.400 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Icme Suyu Depolari 10 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Igme Suyu Kuyulari 27 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.
Terfi Merkezleri 4 Kirsehir Bld./Merkez | Su ve Kanalizasyon Isl.

Miidiirliik faaliyetlerini yiiriitmek ve caligmalarda kullanilmak {izere demirbas ve kiralik
olmak toplamda da 2 adet otomobil, 2 adet minibiis, 6 adet kamyonet, 4 adet kamyon 1 adet
traktor ve 8 adet is makinesi, 2 adet kanal agma araci ve 1 adet vidanjor kullanilmaktadir.

a. IDARI ISLER SEFLIiGI
1. idari Isler Sefligi miidiirliik tarafindan yapilan biitiin is ve islemlerin takibi ihale
dosyalari, faturalar, personel dosyalari takipleri ve dogrudan teminlerin yapilmasini
saglar.
2. Midiirliik proje ve gelistirme asamasinda faaliyet gostermektedir.

b. KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU EKIiP SEFLIiGi

Sehirdeki biitiin kanalizasyon alt yapisindan sorumludur.

Sehirdeki arizalanan biitiin kanal hatlarinin bakim ve onarimdan sorumludur.
Kanal ve yagmurlama mazgallarinin bakim ve onarimdan sorumludur.

Yeni yerlesim yerlerine kanalizasyon ve yagmur suyu hat ¢alismalart

Belediye hizmetleri kapsaminda kanal agma ve vidanjor hizmetleri sunulmaktadir.
Yeni yapilan binalarin abone baglantilarinin yapilmasi

ocarwNE

c. SU ARIZA EKIiP SEFLIiGi
1. Sehirdeki biitiin igme suyu hatlarindan sorumludur.
2. Proje gelistirme ve uygulanmasi1 agamasinda sorumludur.
3. Gelen talepler dogrultusunda igme suyu arizalarindan sorumludur.
4. AYKOME sefliginden gelen igme suyu abonelerinin baglantilarindan sorumludur.
5. Yeni agilan yerlesim yerlerine su hatti ¢calismasi yapilmasindan sorumludur.

d. ATIKSU ARITMA TESISI (AAT)

1. Giinliik 25.000 m3 aritma yapilmaktadir.
2. Sehrin biitlin kanalizasyon suyunun aritilmasi yapilmaktadir.
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e. ICME SUYU ARITMA TESISLERI (IAT)
1. 2 Adet igme suyu aritma tesisi faaliyet gostermektedir.
2. Yeni kuyular aritma tesisi giinliik 21.600 m m3 su aritmaktadir.
3. Ozbag i¢me suyu aritma tesisi giinliik 18.000 m3 su aritmaktadir.

f. SCADA (BILGISAYAR DESTEKLI KONTROL SISTEMI)
1. igme suyu hatlarinm, depolarin ve kuyularin bilgisayar iizerinde calisma debileri
saniyelik su miktarlar1 ve seviyelerinin dl¢iilmesini gostermektedir.
2. SCADA sistemi sehrin alt yapr unsuru olan igme suyu hatlarinin kontrol mekanizmasi
olarak faaliyet gostermektedir.
g. COGRAFI BiLGi SISTEMLERI (CBS)
1. Mevcut imalatlara ait cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
2. Yeni imalatlara ait cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi

&

& I

Kanalizasyon Hat . alismalar:

Yagmursu}‘;u Hat ahsmalarl
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Kanal A¢ma ve Vidanjor Hizmetleri
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I¢me Suyu Hatt1 Cahsmalar
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Atiksu Aritma Tesisi
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Kirsehir Ozbag icme Suyu Aritma Tesisi

Su ve kanalizasyon Isleri Miidiirliigii olarak Kirsehir Halkina saglikli ve kaliteli igme
suyunu temin etmek, kanalizasyon sisteminin sorunsuz bir sekilde ¢aligmasini saglamak; yer
alt1 sehir sebekelerinin ihtiyact karsilayacak ve gelecege hitap edecek sekilde insa etmek
maksadiyla;

2025 yilinda toplamda;

5.300 metre igme suyu sebekesi hat ¢alismasi yapilmistir.
16.000 metre icme suyu abone baglantis1 hat ¢aligmas1 yapilmistir
11.000 metre asbest igme suyu borusu iptal edilmistir
3.300 metre kanalizasyon hat ¢alismasi yapilmistir.
1.000 metre yagmur suyu drenaj hat ¢caligmasi1 yapilmigstir.
7380 adet kanal agma hizmeti sunulmustur
1447 adet vidanjor hizmeti sunulmustur.
5.377 adet icme suyu sebeke ariza tamiri yapilmustir.
85 adet kanalizasyon arizasi giderilmistir.
. 400 adet su ve kanalizasyon baglantisi yapilmstir.

©oN R WNRE
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. 2497 adet muayene baca ve mazgal temizligi yapilmustir.

. 1.666 adet muayene baca yiikseltme ¢alismasi yapilmistir.

13. Igme suyu dezenfeksiyonu igin toplam (gaz ve siv1) 80 ton Klor kullanilmustir.
14. Atik Su Aritma Tesisimizde 9 milyon m? atik su arttilmustir.

15. igme Suyu Aritma Tesislerimizde 6 milyon m?® igme suyu aritilmistir

[N
N

1.18. Temizlik Isleri Miidiirliigii
Hafriyat Denetimi

Belediyemiz miicavir alanlar1 igerisinde Ekizagil Yolu tizerinde bulunan kati atik
diizenli depolama alan1 ve bertaraf tesisi dokiim sahas1 mevcuttur. 2025 yili igerisinde ayrica
Belediyemiz tarafindan yaptirilan Kirkdy mevkiine diizenli araliklarla dokiimler olmustur.
2025 Y1l igerisinde 279 adet hafriyat dokiim izni verilerek hafriyat dokiimii ve 13 adet kentsel
dontistim izni gergeklestirilmistir. 2025 yilinda Belediyemiz tarafindan yapilan su hatti vb.
islerden de hafriyat dokiilmiistiir. Yukarida bahse konu hafriyat izinlerinden kaynaklanan
molozlar degerlendirilerek dolgu islemlerinde ve yol diizenlemede kullanilmistir. 2020 yili
icerisinde kacak dokiimleri engellemek i¢in dokiim alanlarina kamera sistemi kurulmus olup
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2025 yil1 igerisinde bu alanlarin kontroliine devam edilmistir. Bu alanlar bir personel ile giinliik
takibi yapilmaktadir. Bu yolla hafriyat alanlarinin kontrolii daha saglikli bir sekilde yapilmis
olmaktadir. Kontrol esnasinda kagak dokiim yapan 15 kisiye gerekli cezai islem yapilmistir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden aylik olarak verilen ruhsatlar alinmaya baslanmis
olup Midiirliigimiiz tarafindan verilen izinler ile hesaplanmis hafriyat {icretlerinin 6deme
takibi yapilmakta ve Belediyemiz gelirine katkida bulunulmustur. 2025 yilinda 2 zabita
personeli ile diizenli olarak kagak dokiim ile miicadele devam etmektedir.

Coplerin Toplanmasi ve Sehir Temizligi

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan alanlarda vardiya sistemi ile bdlgelerin
temizligi ve ¢oplerin toplanma islemi gergeklesmektedir. 2025 yili igerisinde 54.420 ton evsel
atik (¢Op) toplanmuistir. 15.00-24.00 aras1 7 kamyon 2 ving arabasi ile (25 Kisi) ¢op toplama tiim
cadde ve sokaklarin yeniden temizlenmesi (10 kisi) saglanmustir.

05.00-15.00 aras1 8 kamyon 2 ving arabas ile (27 Kisi) ¢op toplama biitiin cadde ve sokaklarin
temizlenmesi (53 Kisi).

Belediyemize ait tuvaletlerin temizlenmesi (5 kisi) Giin iginde 3 biiyiik ve 2 kiigiik arag ile
konteyner ve yer alti konteynerlerinin temizlenmesi ve bosaltilmasi (15 Kisi).

Giin igerisinde 1 adet Hidrofil (Tank Ceker) ile Kayik Kazanlar alinmaktadir (3 Kisi).

21.30’dan itibaren 6 arag ile sehir genelindeki poset bolgelerinin toplanmasi ve ¢op
konteynerlerinin ilaglanmasi ve dezenfeksiyonu (26Kisi).
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8 kisilik ekip ile 14 mahallemizin sirayla mintika temizliginin yapilmaktadir.

7 adet sehir merkezinde bulunan tuvaletlerimiz diizenli olarak temizlenmektedir. (10 kisi)

9 kisilik ekip ve 2 sorumlu personel ile Geri Doniisiim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

10 kisilik ekip ve 2 sorumlu personel ile 2 vardiya olarak yikama faaliyeti siirdiiriilmektedir.
3 Zabita personeli ile diizenli olarak kagak hafriyat dokiimii kontrolii yapilmaktadir.

3 Zabita personeli ile diizenli olarak zamansiz ¢op denetimi yapilmaktadir. Azura ve kaldirim
tistil siiplirge araglari ve yol siipiirge araci ile sehir merkezinin temizlenmesi.

1 kepge ve 1 damperli arag ile sehir genelindeki kepgelik ¢op alanlarinin temizlenmesi.
Sehrin Yikanmasi

2025 tarihinden itibaren her sene rutine bagladigimiz sehir genelinde yikama faaliyetleri
baslatilmigtir. S6z konusu faaliyetler; saat 09.30-17.00 aras1 ve 17.00-01.00 aras1 olmak tizere
iki vardiya olarak 10 temizlik personeli 2 sorumlu personel ve 2 arazdz ile Itfaiye Miidiirliigii
ile is birligi igerisinde yiiriitilmektedir.
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Cop Konteyneri, Cop Kovasi ve Ekipman

2025 yilmin tiim aylarinda da Belediye sinirlari igerisinde bulunan cadde ve sokaklarda
mevcut bulunan ¢op kovalarimizla ilgili tespitler yapilarak; arizali, bozuk, kirik durumda olan
¢op kovalar1 yenilenmistir. Cadde ve sokaklarda bulunan ¢op konteynerlerinin bakimi yapilmis
ve onarilamayacak durumda olanlar yenileri ile degistirilmistir. Bunun sonucunda sehrimizde
posetle ¢Op toplama uygulamasi kaldirilarak, ¢oplerin toplanmasi tamamen konteynerler
aracilig1 yapilmaktadir.

2025 Yihinda s Yeri Acma GSM Ruhsatlar1 Kontrolleri

Cesitli alanlarda faaliyet gosteren isyerlerine Zabita Miidiirligiiniin talebi
dogrultusunda toplam 460 adet yeni agilmak istenen isyerlerine kontroller yapilmis izinler
verilmistir.

Temizlik Zabitas1 Faaliyetleri

01.01.2025 Tarihinden itibaren; toplam 219 adet ceza yazilmistir.

1.19. Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Otogar Isletme Sefligi

-Karayolu Tasima Yonetmeliginin 51/ d bendi geregi diizenli yolcu tasimalarinda
otobiislerin hareket ve varis noktalarinin Otogarlar oldugu esasina dayali olarak.
Sehirlerarasi1 otobiislerin hareketlerinin Belediyemiz Otogarindan Hareket etmesini
saglamak.

-Otogar Yonetmeligi ve 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanununu kapsaminda sug ihlal
ve idari para cezasi gerektiren durumlarda uygulamay1 yerine getirmek.

-Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda Idari para cezasi ve Sug ihlal tutanaklar1 tanzim
etmek.
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-Otogar Yo6netmeliginin ilgi hiikkiimlerini yerine getirmek.

-Firmalar aras1 haksiz rekabete yol acacak durumlara mani olmak.

-Yolcularin Yanlarinda bulunan esya ile giivenli bir sekilde Biletinde belirtilen varis
noktasina ulastirilmasina yardimei olmak.

-Otogarda bulunan isletmelerin denetimlerini yapmak. Fahis fiyattan mal satisina mani
olmak.

-Karayolu Tasima Yonetmeliginin 64/a bendi geregi Otogardan ¢ikis Yyapan
otobiislerden Belediye Meclisinin belirledigi gelir tarifesi dogrultusunda arag ¢ikis
ticretlerini tahsil etmek.

-Otogarlarin kapali alanlarinda tehlike olusturabilecek yanici, yakici, parlayict,
patlayici, zehirli, bulasici, radyoaktif ve benzeri nitelikteki maddeler ile pis koku yayan
maddelerin bulundurulmasini, satigin1 ve ticaretini engellemek.

-Otogarn isletilmesi noktasinda Karayolu Tagima Y 6netmeliginin 64 maddesinin a, b,
c, d bendi hiikkiimleri uygulanir.

-Otogar kapali alanlarinda satilan gida driinlerinin Saglik Bakanligi tarafindan
yayimlanan Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine dair ydnetmelige uygun
bir sekilde olmasini kontrol etmek.

-Yolculari bilgilendirici, bilgi levhalarini salonlarda gortilebilir yerlere asmak.
-Otobiis isletmecilerinin zaman ve fiyat tarifelerine uyup uymadigini kontrol etmek.
-Otogarin giivenlik bakim ve temizligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
-Yolcu esyalarinin muhafaza edilmesi amaciyla emanet deposunu isletmek, islettirmek
-Ekonomik ve saglik yoniinden muhtag halde bulunan ve Otogar idaresine miiracaatta
bulunan vatandaslarimizin gidecege yere ulasmasi noktasinda yardimei olmak.
-Otobiis hareket sahasina Ozel ve baska amacgli kullanilan araglarin girisine izin
vermemek.

-Otogarda bulunan ticari taksilerin Ticari Taksi Yonetmeligi ve Otogar Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde denetimini yapmak.

-Otogarda bulunan firmalarin biiro ¢alisanlarimin yolculara nazik davranmasini
saglamak. Uymayanlara islem yapmak.

-Belediye idaresinin alacag: kararlar dogrultusunda Ilge araglarmin Otogardan hareket
etmesi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Trafik Hizmetleri Denetleme ve Koordinasyon Sefligi:

-Kirsehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanan Ticari Taksi; Ticari Minibiis ve Ozel
servis araglarini igeren yonetmelik hitkiimlerini yerine getirmek.

-Trafik komisyonu ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigli tarafindan alinan kararlar
uygulamak.

-Trafikle ilgili altyap1 ¢aligsmalarinin tamamini yapmak.

-Sinyalizasyon sistemlerinde olusabilecek teknik arizalara miidahale edip gidermek ya
da tamirini saglamak.

-Kanunlar ¢ergevesinde Ticari araglarin  denetimini yapmak, Giizergahlarini
denetlemek.

-Belediyemiz tarafindan kurulacak olan sinyalizasyon takip agini tek bir merkezden
kontrol etmek ve arizalara aninda miidahale etmek.

-Vatandastan gelen sozlii ve yazili sikayetlere aninda miidahale edip, Miidiirligiimiize
sonug hakkinda bilgiler vermek.
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-Belediye birimlerinin ¢alismalarina yardim etmek. Trafikle ilgili tedbirler almak, yol
kapama vs.

-Yaz1 Isleri servisimizde; Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine ait tiim yazismalar takip
etmek. Ticari faaliyet gosteren araglarin tamamini ruhsatlandirmak.

-Kentin alt yapisina zarar verebilecek agir tonajli kamyonlar, is makineleri ve tarim
makinelerinin Kent merkezine girmesine ve park etmesine mani olmak.

-Ticari araglarin taksimetre ve gece tarifesinin denetlenmesi faaliyetlerini yiiriitmek.
-Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger Mevzuata uygun olarak verilecek
her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

-Kirsehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanan Ticari taksi; Ticari Minibiis ve Ozel
servis araglarini igeren yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek.

-Trafik kazalar1 ya da Kentin alt yapisina zarar verilebilecek durumlarda olay yerine
ulagip kamuya ait zararlar1 tutanakla tespit edip. Olaya miidahil sahsa teblig edip zararin
teminini saglamak.

Trafik Hizmetleri Denetleme ve Koordinasyon Sefligi:

-Sehir igerisinde kullanilan ticari taksi ve dolmuslarin denetimi emniyet miidiirligi
personelleriyle diizenli olarak yapilmaktadir.

Ticari arag tescil birimi vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini bire bir goriismelerle
yerine getirmektedir

-Belediye miicavir alanlar igerisinde yer alan sehrin muhtelif cadde ve sokaklarinda
yeni yapilan asfalt yollarinda yol ¢izgi boyama islemleri yapilmaktadir.

-Belediye miicavir alanlar igerisinde yer alan muhtelif yerlere vatandaslarimiz igin
otobiis bekleme duraklar1 yapildi ve gerekli bakim onarim islemleri siirekli olarak takip
ediliyor.

-Sinyalizasyon direk ve uyaric1 ikaz levhalarinin tamir tadilatlart yapilmakta olup
Enciimen karar1 ile Il trafik komisyonunun aldigi Kkararlar sonucunda yeni
levhalandirmalar yapilmaktadir.

Kart Kisilestirme Merkezi
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Trafik ve Sinyalizasyon Ekiplerince Yatay ve Dikey Yer Isaretlemeleri ve Yaya Gegisleri
Boyamalan
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Ulasim Hizmetleri Mudiirliigli olarak; vatandaslarimizin sehir i¢i  ulagimini
kolaylastirici, hizli, konforlu ve giivenli bir ulagim sistemi yaratmak vardi. Bu dogrultuda
goreve basladigimiz ilk giinden itibaren belediyemizin 6z kaynaklarini kullanarak sehir i¢i toplu
tagima sisteminin gelistirilmesi adina ¢ok boyutlu bir ¢alisma baslattik. Sehrimizin biitiin
mabhallelerini vatandaglarimiz tarafindan ulasilabilir kilmak adina toplu tasima sistemimizi
yayginlagtirdik. Ulasim hizmetlerimizi daha etkin kilmak adina olusturdugumuz Ulagim Master
Plani’miz1 vyiiriirliige soktuk. Oncelikli olarak dezavantajli gruplarin kullanabilmesi adina
gerekli diizenlemeleri ivedilikle uyguladik. Hemsehrilerimizin anlik bilgilendirilmesi adina Wi-
Fi baglantili duraklarimizdan 7 giin 24 saat faydalanmalarini sagladik.

Ulasim aginin kesintisiz denetimi ve gozetimi adina belediyemizin 6z kaynaklarini

kullanarak sehir i¢i Elektronik Denetim Sistemi (EDS) yatirimlarina ara vermeden devam ettik
ve bu projede sona ulastik.
Basta ilimizde bulunan tliniversitede 6grenim goren ihtiyac sahibi 6grencilerimiz olmak {izere,
ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize aylik ulasim yardiminda ve servis desteginde bulunduk. Tiim
ogrencilerimizin indirimli seyahat etmeleri adina yil boyunca ¢esitli kampanyalarda bulunduk.
2025 yili igerisinde 4.916.039 toplam yolcu tasinmis olup bunlardan 2.267.332 yetiskin,
1.120.671 6grenct, , 1.505.156 engelli ve 65 yas tistii, 1.649 Sehit Gazi yakini1 21.231 aile sosyal
hizmetlerine ait kartlarla iicretsiz tasinmustir.

Ulasim Hizmetleri Midiirliiglimiiz ara¢ filosuna kattigimiz; rengini ise halkimizin
katildig1 anketle belirledigimiz 6 adet otobiisiimiizii Ekim ayinda hizmete sunduk. Kadin sofor
sayimiz 16; erkek sofor sayimiz 54 olup, toplamda 70 sofor ile hizmet veriyoruz.

Lastik Tekerlekli Tramvay Projemizin tanitimini basinimiz ile paylasmistik. Tasarruf
Genelgesi kapsaminda sekteye ugrayan ve Kirsehir’in vizyonunu degistirecek olan bu projeyi
zamani geldiginde mutlaka hayata gegirecegiz.

1.20. Veteriner Isleri Miidiirliigii

01.02.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar 760’ ye yakin Sinek iireme alanlarinda
halkimizin daha saglikli ve konforlu bir ortamda yasamalari i¢in basta Kentpark olmak iizere
tim park ve bahgelik alanlarla sivrisinek, karasinek, similium, kronomit ve diger haserelere
karst miicadele yapilmis olup yaz aylarinda herhangi bir sikinti olmadan atlatilmistir.
Belirledigimiz tireme alanlarinin ilaglanmasi biyolojik veya kimyasal ilaglarla (10-15) giin
araliklarla yapilmaktadir. Larva miicadelesine erken bir zamanda baslanmasiyla yaz aylarinda
sivri ve karasinek tiremesinin 6niine gecilmis olup bu sayede halkimizin rahat bir yaz gecirmesi
hedeflenmistir. Bu ¢alismalar 1 adet arag¢ tstii ULV makinesi, 5 adet arag tistii Misblower
makinesi olmak iizere ¢ift kabinli araclarla ve elektrikli sirt pompalar1 ve 10 adet teknik
personelle yapilmigtir. Larva miicadelesi; Kentpark basta olmak {izere durgun su alanlari,
dereler, bahge havuzlari, parklar, ¢op konteyneri, giibrelik alanlar, kati atik bertaraf {initesi, besi
ciftliklerinde yiiriitiilmiistiir. Mayis ayinin basindan itibaren giin batimi saatlerinde ve sabah
erken saatlerde 6 adet araglarla sivrisinek ve karasinek miicadelesi yapilmistir. Sehrimizdeki
mazgal ve rogarlarda kemirgen ve hagerelere kars1 miicadele devam etmektedir. Belirledigimiz
alanlara karasinek tuzaklari yerlestirilerek milyonlarca karasinek yakalanmuistir.

Sahipsiz sokak hayvanlart ile ilgili ¢alismalar 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,
Hayvanlarin Korunmasina dair uygulama ydnetmeligi, Il Hayvanlar1 Koruma Kurulu Kararlar
geregi yapilmaktadir. Sahipsiz hayvanlari toplama ekiplerince 2025 yil1 igerisinde toplam 850
biiyiikk, 750 de yavru sokak hayvani bulundugu yerden alinarak gegici hayvan barinagina
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getirilmistir. Ayrica 77 sokak hayvani da vatandaslar tarafindan barmagimiza teslim edilmistir.
Midirligiimiize bagli rehabilitasyon merkezimizde 2 Veteriner Hekim ve deneyimli 6
Tecriibeli Personel hizmet vermektedir.

Vatandaglarimizdan gelen sikayet ve talepler dogrultusunda iki toplama araci ve 6
tecriibeli personelle tehlike arz edebilecek basibos hayvanlar bulundugu yerden alinip
merkezimize getirilmistir. Bakim evinde galisan personellerin yillik asilar1 yapilmis olup,
ayrica yillik saglik taramalar1 takibi yapilmistir. Kisirlastirdigimiz hayvanlar DKMP
Midiirliigi Haybis sistemine girilerek kayit altina alinmaktadir.

2025 yilinda 660 hayvan kisirlastirilmis olup 700 kuduz asis1 760 adet de karma as1 yapilmustir.

2025 yilinda 134 adet sokak kopegi ve 17 adet kedi sahiplendirilmistir. 190 sokak kopeginin
tedavisi yapilmistir.

Il Hayvan Koruma Kurulu Toplantisinda alman 2025/2 karar dogrultusunda 5199 Sayili
Kanun’un Ek.1” maddesinin 2. Fikras1 uyarinca hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan
Mucur ve Boztepe Ilce Belediyelerine sorumluluk alanlarinda toplamis olduklar1 sahipsiz ve
glicten diismiis, tehlike arz eden hayvanlari en yakin bakimevine teslim edilmek {izere protokol
imzalanmustir.

Protokol imzalanan il¢e Belediyelerimizden Getirilen Sokak Hayvan Sayisi
. Boztepe Belediyesi: 117 adet
. Mucur Belediyesi: 228 adet

Sahipsiz sokak kopeklerinin beslenmesi amaci ile huzurevi ve petlas fabrikasindan
alinan yaklasik 76 ton (yillik) yemek atiklar1 ile beslenmektedir. Ayrica mama takviyesi de
yapilmaktadir. Soguk havalarda sahipsiz sokak hayvanlari ve dogada yasayan hayvanlarin ag
kalmamasi i¢in dogada belirli noktalara mama ve yem birakilmaktadir.2025 yilinda 660 adet
hayvan kisirlastirilmistir, 700 kuduz asisi, 760 adet karma as1 yapilmustir.

Kirkoy Kampiis Alam ile Tlgili Faaliyetler

Kirkdy Kampiis alaninda yaklagik 50 hayvani misafir edebilecek kapasitede Kedi evi
faaliyete gegmistir. Kirkoy kampiis alaninda gesitli cinslerde keg¢i, kanath hayvanlar, at, esek
gibi hayvanlar olup, solucan giibresi liretim ¢adirimiz bulunmaktadir

Giizler Evcil Hayvanlar Park ile ilgili Faaliyetler

Giizler Evcil Hayvanlar Parkinin ¢evre diizenlemesi ve gerekli onarimlart yapilarak
havalarin 1sinmasi ile vatandaslarimizin daha giizel vakit gegirecegi bir ortamin hazirlanmasi
icin parkimizin biitiin bakimlar1 yapilmistir. Vatandaslarin daha verimli vakit gecirmesi ve
hayvan sevgisinin ¢ocuklarimiza asilanmasi kapsaminda parkimizda bulunan gesitli cinslerde
21 adet Kegi, 13 adet Koyun, 2 adet Midilli 4 adet Geyik ve 2 adet Ceylan 2 adet Maymun,
Papagan ve cesitli cinslerde kanatli hayvan tiirleri bulunmaktadir. Giizler Evcil Hayvan parkina
gelen misafirlerimiz i¢cin Midirligimiiz imkanlart ve is¢iligi ile mangalliklar yapilmis ve
halkimizin hizmetine sunulmustur.
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Diger Faaliyetler

Kurban ile ilgili ¢alismalar; Kurban Bayrami oncesinde I1 Kurban Hizmetleri
Komisyonu toplantisinda gorev alinarak, alinan kararlar ger¢evesinde islemler yiiriitiilmiistiir.
Kurban kesim yerlerinde getirilen hayvanlarin muayene ve kontrol hizmeti yapilmis, 2
Veteriner Hekim ve yeterli sayida yardime1 personel gorevlendirilmistir. Kagan kurbanliklar ile
ilgili yakalama ekiplerimiz gelen talepler dogrultusunda 15 adet kurbanligi yakalayip vatandasa
teslim etmistir.

Vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda siipheli etlerin muayenesi yapilarak 3
adet tiiberkiilozlu hayvanin imhasina karar verilmistir. Miidiirliiglimiiz ve Zabita midirligi
ekipleri ile koordineli sekilde, ilimizde bulunan kasap ve sarkiiterilerin denetimleri rutin olarak
yapilmis, herhangi bir olumsuzluga rastlanilmamastir.

2025 yilinda 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda yapilan degisiklige istinaden, 2 ekip
tarafindan sokaktan toplanan hayvan sayist 1600 olup, sokak hayvanlarinin bulundugu bakim
evi kapasitesi 150 adet hayvandan 600 adete ¢ikarilmis ve bu amagla barmak biiyiitiilerek
faaliyete gegirilmistir.

e 55 adet plastik kopek kuliibesi ihale edilerek temini saglanmis diger kuliibelerin
malzemelerini biitcemizden karsilamak tizere kendi imkanlarimiz dahilinde Miidiirliigiimiiz
calisanlar tarafindan tel kafes ve kuliibeler insa edilmistir.

¢ Rehabilitasyon merkezimize ameliyathane ve klinigin ihtiyaci olan rontgen ve ultrason gibi
veteriner tibbi malzemeleri alinmis olup sokak hayvanlarinin hizmet etmek iizere faaliyete
baslamstir.

BELEDIYEMiZ IMKANLARI DAHILINDE REHABILITASYON MERKEZIMIZiN GENISLETILMESI VE KAFES YAPIMI

107



1.21. Yaz Isleri Miidiirliigii

Meclis giindemini Baskan ve birim miidiirleri ile en az 7 giin 6nceden belirlenerek
belirlenen giindem dogrultusunda Meclis davetiyelerini en az 5 giin 6nce hazirlanarak ve
Belediye Baskanina imzaya sunmak ve iiyelere ulastirilmasini saglamak ve toplanan mecliste
alinan kararlar1 uygulamaya koymak.

Her hafta diizenli olarak Enciimen giindeminin hazirlanmasimi saglamak ve hazirlanan
giindemi Enciimen toplantisina sunmak ve karara doniistiirmek.

Dosyalarin giinliik tanzim edilmesini saglamak ve giinliik gelen ve giden yazilarin ilgili
birime ve kurumlara zimmetle gonderilmesini saglamak.

Dilekgelerin kayit defterine kaydinin giinliik yapilmasini saglamak ve kayda alinan talep ve
sikayetlerin ilgili birime zimmetle ulasmasini saglamak.

39937 adet evrak gelmis olup, ilgili birimlere gonderilmis ve gerekli yazismalari
yapilmistir.

13059 adet birim midiirliiklerince hazirlanan evraklar kayda alinarak dagitimi yapilmistir.

17249 adet dilekge gelmis olup ilgili birimlere gonderilerek islem yapilmasini saglanmustir.

53 Enciimen oturumu yapilmis olup, 937 adet Enciimen karari alinip, yazilarak ilgili
birimlerde islem gormesi i¢in dagitimi yapilmustir.

14 adet Meclis oturumu yapilmis olup, 107 adet Meclis Kararlar1 yazilarak uygulanmasi
icin ilgili birimlere ve Valilige gonderilmistir.

2025 yilinda Kirsehir Belediye Memurlugunca toplam 1089 Nikah kiyilmis olup, 6 adet
nikah ise iptal olmustur. Evlendirme kiitiigii 1095 de kapanmistir. 9 adet ise evlenme izin
belgesi verilmistir.

Belediyemizce Ahi Evran Mahallesi Ikiz aras1 Mevkiinde Aile Yasam Merkezinde yapilan
son derece modern bir yapiya sahip nikah dairesi evlilik i¢in miiracaat eden c¢iftlerin
hizmetlerine sunulmustur. Nikah dairesi fiziksel goriimiiniin yaninda c¢iftlere nikah akdi
asamasinda her tiirli kolaylik saglanarak nikah islemleri istedikleri giin ve saatte
gergeklestirilmektedir.

Belediyemize ait arsiv evraklar1 Neset Ertas Kiiltiir Sanat Merkezi binasi altinda
faaliyete tam olarak gegen kurum arsivi birimlerden gelen ve kurum arsivinde saklanmasi
gereken biitiin bilgi ve belgeler elektronik ortamda taranarak arsivlenmekte ve ihtiyag duyulan
her tiirlii bilgi ve belgeye aninda ulasilabilmektedir.

Tgili birimce ihtiyag duyularak talep edilen bilgi ve belge onaylanarak birim yetkisine
teblig edilmektedir.

Arsiv Memurlugu: Arsivlenecek evraklarin ayiklama, kayit ve dosyalama islemi yapild:.
EBYS sistemi iizerinden evraklarin dosyalanip arsiv islemleri gergeklestirildi.

1.22. Zabita Miidiirliigii

ISYERI ACMA VE CALISTIRMA RUHSATLARI VE EVRAK BOLUMU

Ruhsat boliimiimiizde genel isyerleri ruhsatlandirilmasi, sihhi isyeri ruhsatlandirilmas,
gayri sthhi isyerleri ruhsatlandirilmasi ve umuma acgik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmalar1 5393 sayili Belediye Kanunu ile 03.07.2005 tarihi ve 2005/9207 sayili
Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlar1 Yonetmenligine gore diizenlenmektedir; 2025 yili
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icerisinde 467 Isyeri ruhsatlandirilmas: yapilmistir. 40 isyerinin kapama islemleri yapilmustir.
Ayrica Midirligimiiziin biitin i¢ ve dis yazigmalari Ruhsat Amirligi biinyesinde
yapilmaktadir.

ISYERI DENETLEMELERI VE CEZA TAKIP SISTEMINDE YAPILAN
ISLEMLER

1-) 426 adet isyerine ihtar verilmis ve ruhsat almalar1 icin gerekli siire taninmustir. Verilen
stirelerde ruhsatlarin1 almayan 41 Esnaf hakkinda islem yapilmistir. Belediye enciimenimizce
kapatma karar1 uygulamasi yapilarak, kararlarin isyerlerine tebligati yapilmis, Ruhsat almalari
hizlandirilmastir.

2-) 467 adet isyerine isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilmistir.

3-) Kuruyemisgiler, lokantalar, tekel bayileri, manavlar, kirtasiyeciler, kahvehaneler, okul
kantinleri, oto galeriler, internet salonlari, pide ve unlu mamulleri, ekmek firinlar1, bakkal ve
marketler vb. olmak tizere y1l igerisinde genel toplam 2150 adet is yerinin genel ruhsat taramasi
yapilmistir ayrintilart denetleme resimlerindeki bilgiler gibidir.

4-) 365 adet is yerine ¢esitli suglardan dolayr durum tespit tutanagi, 41 adet isyerine kapatma,
365 adet tutanak enclimence cezalandirilmasi saglanmistir.

5-) Sehir merkezinde somun ekmek iiretimi yapan isyerleri hakkindaki Danistay Karar1 ve
Belediye Meclis karart titizlikle uygulanmaktadir.

6-) Toplam 406 adet islem yapilarak cezai islem uygulanmisg, Enciimen cezalarinin zamaninda
tebligat1 yapilmistir.

7-) 467 adet isyerinin ruhsat kesinlesmesi yapilmustir.

PiDE, EKMEK VE UNLU MAMULLERI DENETLEMELERI

Is yerlerinin denetimi periyodik olarak yapildi. Genel temizlik, ekmek iiretimi yapan
isyerleri ve gesitli konularda cezai islem yapildi bazi isyerlerine faaliyetten men cezasi
uygulandi. Sehrimizde bulunan ekmek firmmin denetimi periyodik olarak yapilmustir,
Kurallara uymayan isyerine cezai islem uygulanmstir.
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KASAPLAR VE SARKUTERILERIN DENETIMI YAPILDI

e 200 adet bakkal, 710 adet market ve manavlarin, kuruyemiscilerin denetlemeleri
yapildi. 60 adet isyerine ¢esitli sebeplerden dolayi ihtar verildi.

e 60 adet giizellik salonunun, 220 adet bay bayan kuaforii denetlemeleri yapildi.

e 210 adet kahvehane, internet ve oyun salonu denetimi yapildi.

o Temizlik isleri miidiirliigiinde gorevli zabita personelimiz tarafinda temizlik
konusunda 1100 adet ihtar verilerek, 219 adet cezai islem sonucu toplamda
350.000,00 TL. Ceza uygulanmustir.

VARDIYA KOMISERLIGI

Vardiya komiserligimiz giiniin 24 saati hizmet vermekte olup 1 Komiser 3 Zabita
Memuru ve 1 Sofor olarak toplam 16 personel gorev yapmaktadir. Vardiya komiserligimiz
giiniin 24 saatinde Belediyemize ait sikdyet ve hizmetlere ait her tirli sikayetleri
degerlendirerek gerekli tedbirleri almaktadir. Nobetci soforlerimiz Belediyemize ait gorevli
personelleri gérev yerlerine sevk etmektedir.

e 113 adet dilekgeli sikayet ve 240 adet CIMER sikayeti olmak iizere toplam 353 sikayet
sonuglandirilmistir.

e Kabahatler kanununa gore 365 adet durum tespit tutanagi enclimence cezai islem
yapilmasi saglanmistir.

e 140 adet kaldirim isgalinden dolay: ihtarname verilmistir.

e Belediye Baskanligimiz Cagri Merkezine Mudiirligiimiizi ilgilendiren 2751 sikayet
gelmis, tiimii degerlendirilerek sonuglandirilmstir.

e Temizlik, Saglik ve ¢esitli konulardan 140 adet ihtarname verilmistir.
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e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalart EBYS iizerinden yapilmaktadir. Kaldirim
isgallerinin tamamen 6nlenmesi icin 150 adet isyerine ihtar ve tebligat verildi. ihtara
uymayan esnaflara cezai islem yapildi. Enctimen karar1 ile disarida sebze meyve satisi
yasaklanarak uygulamaya konuldu.

e Genel temizlik ve gesitli sikayet konulari degerlendirilerek 140 adet ihtar verildi.
Uymayanlara cezai islem yapildi.

SEYYAR SATICILARIN ONLENMESI

-

Genel temizlik ingaat atiklar1 ve cesitli sikdyet konular1 degerlendirilerek ihtar verildi.
Uymayanlara cezai islem yapildi.

DILENCILIK

5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 33. maddesi geregince dilencilik ile etkin miicadele
yapilmis olup; 2025 yili igerisinde dilencilik yapan sahislara 52 adet Idari Yaptinm Karar
Tutanagi diizenlenmis ve 73.112,00 TL. Para cezas1 Kesilmistir. Vatandaglara el brosiirii
dagitarak bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapilmstir.

OZEL GUVENLIK BiRiMi

Miidiirliigiimiize bagli olarak 107 Ozel Giivenlik Gérevlisi Belediyemize bagl 41
noktada giivenlik ve asayisi saglamakla ilgili gorev yapmaktadir.
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KAYIP VE BULUNTU ESYALAR

Miidiirligiimiizce teslim alinan buluntu esya ve paralar sahiplerine teslim edilmistir.
Saklama siiresi dolan 39.658,95 TL. Belediyemiz nezdinde buluntu hesabina yatirilmistir.
35.042,20 TL, 465 Euro ve 37 dolar sahiplerine teslim edilmistir.

HAL VE PAZARYERIi DENETLEME AMIRLIiGI

Her hafta Cumartesi-Pazar-pazartesi giinleri kurulan semt pazarlarimizin denetimi
yapilmaktadir. 5957 sayili kanuna gore her hafta Sali ve cumartesi giinleri hal kayit sistemine
giris-cikis kayitlar1 yapilmaktadir. Her ay anket formu diizenlenerek TUIK e génderilmektedir.
Toplu olarak sebze ve meyve alan esnaflar kontrol edilmekte, kagaklar dnlenmektedir. Pazar
yerinde 11 adet idari Para Cezas1 Tutanag diizenlenmistir.

Midirliigtimiizce Kapali Pazar Yeri i¢in Kapali Pazar yerinde bulunan kepenklerin
motorlariin tamiri ile giris yerinde bulunan Polikarbon malzemelerinin yenilenmesi dogrudan
temin yoluyla saglanmistir. Kapali Pazar ve Asikpasa Pazar Yeri igin dogrudan temin yoluyla
aydilatma sistemi yenilenmistir. 2025 yilinda ekmek iiretimi yapan firmlarin dogalgaz veya
elektrikli sisteme gegmeleri hususu Belediye Meclisine sunulmustur.

SiIGARA DENETIMi

Sigara denetim ekibimiz Saghik il Miidiirliigii ve Emniyet 11 Miidiirliigii ekiplerince
olusturulan denetim ekibiyle giiniin her saatinde denetleme yapmakta olup ayrica sigara sikayet
hatt1 213 44 34 de gelen telefon sikayetlerini degerlendirmektedir.

e 13843 adet isyeri denetimi yapilmustir.
e 104 adet isyerine cezai islem yapilmistir.
e 2 igyeri kapatilmistir.

03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51. Maddesi geregince sehrimize
gelip yolda kalan Kisilerin magduriyetlerini gidermek amaciyla 135 Kisi ilimiz Ogretmenevinde
konaklatilmistir.

1.23. Mali Hizmetler Miidiirliigii

IHALE BILGILERIi
Ihalesi Bitmis 60 6 6 72
Olan
Iptal Edilen 12 1 2 15
Onaylanan 48 5 4 57
Tutar 286.961.613,26 11.508.240,00 17.204.158,58 315.674.011,84
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Toplam 315,6 Milyon TL tutarindaki ihale hacminin yaklasik %91'i (286,9 Milyon TL)
"Mal Alim" kalemine ayrilmistir. Toplam 72 ihale girisiminden 15 tanesi iptal edilmis. Bu,
yaklasik %21'lik bir iptal oranina tekabiil etmektedir. Her 5 ihaleden 1'inin iptal edilmesi; teknik
sartname hazirh@inda yasanan cksiklikler, ongoriilen maliyetlerin piyasa gergekleriyle
uyusmamasi veya katilimin yetersiz olmasi gibi operasyonel zorluklara isaret etmektedir. 72
ihaleden 57'si basariyla onaylanmustir.

KiRALAMA

2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu geregince ihale yoluyla tasinmazlarm kiraya verilmesi
yoluyla Belediye Baskanligimiz tarafindan 2025 yil1 igerisinde 29 adet tekrar kiraya verilen, 5
adet yeni kiralanmis yerimiz ve toplamda 69 adet kiralanmis yerimiz bulunmaktadir.

Biitge gelir kesin hesap cetveli 2025 verilerine dayanarak,

Kira Gelirlerinde Genel Durum (Tahakkuk ve Tahsilat)
Kurumun toplam "Kira Gelirleri” hesabi igin ulastigi mali biiyiikliikler soyledir:

Biitge ile Tahmin Edilen (Hedeflenen): 11.498.000 TL

2025 Yilinda Olusan Yeni Tahakkuk: 31.647.514 TL

Gegmis Yildan Devreden Alacak (Tahakkuk): 3.309.291 TL

Toplam Tahakkuk (Toplanmasi Beklenen Paranin Tamami): 34.956.806 TL
2025 Y1li Net Tahsilat1 (Kasaya Giren Para): 32.861.239 TL

Gelecek Yila Devreden Tahakkuk (Odenmeyip Borg Kalan): 2.095.567 TL

Beklenen kira alacaklarimizin %94'i basarili bir sekilde tahsil edilmistir. Ayrica baslangigta
yaklasik 11.498.000,00 TL kira geliri hedeflenmisken, yil i¢indeki giincellemeler ve sdzlesme
artislar1 (TUFE/S6zlesme yenilemeleri) tahmin edilenin yaklasik 3 kati (31.647.514 TL) gelir
elde edilmistir.

GENEL BUTCE DENGESI

2025 yili mali verilerine gore Kirsehir Belediyesi'nin gelir ve gider dengesi son derece saglikli
bir sekilde basa bagnoktasinda kapanmustir.

e Net Gergeklesen Gelir: 2.575.133.606,75 TL
e Net Gergeklesen Gider: 2.567.592.557,52 TL

Belediyemiz, kasasina giren para kadar harcama yaparak biit¢e acig1 vermeme konusunda
basarili bir mali disiplin sergilemistir.
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Ehonomik Kod ve Agikiama | PHSCTEERE BB O 00| skt o 06

01- Personel Giderleri 250.565.000,00 218.865.272,64 87,35 8,52

02- SGK Devlet Primi Gid. 28.750.000,00 20.642.430,01 71,80 0,80

03- Mal ve Hizmet Alim Gid. 1.591.154.500,00 1.719.099.430,26 108,04 66,95

04- Faiz Giderleri 15.000.000,00 48.461.195,55 323,07 1,89

05- Cari Transferler 36.735.000,00 54.750.360,38 149,04 2,13

06- Sermaye Giderleri 394.985.500,00 296.514.090,85 75,07 11,55

07- Sermaye Transferleri 19.310.000,00 209.259.777,83 1083,69 8,15

08- Yedek Odenek 163.500.000,00 0 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 2.500.000.000,00 2.567.592.557,52 103,00 100,00

1.24. Drs Iliskiler Miidiirliigii

Dis Iliskiler Miidiirliigii tarafindan 2025 yil1 icerisinde asagidaki hizmetler sunulmustur:

Belediyemizin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iligkilerinin yiiriitilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi,

Ulusal ve uluslararas1 hibe ve fon programlariin takip edilmesi, uygun programlara proje
hazirlanarak basgvuru yapilmasi,

UNESCO Yaratict Sehirler Agi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonu ve ilgili
toplantilara katilim saglanmasi,

Uluslararast Geng Miizisyenler Calistayr ’nin organizasyon ve koordinasyon siireglerinin

yiiriitiilmesi,

Uyesi bulunulan mahalli idare birlikleri (Saglikli Kentler Birligi, Tarihi Kentler Birligi, Tiirkiye

Belediyeler Birligi vb.) tarafindan diizenlenen toplanti ve galigmalara katilim saglanmas,

Ulusal ve uluslararast sempozyum, calistay ve toplantilarda belediyemizin temsil edilmesi,

Kardes sehir ve uluslararasi is birligi ¢alismalarimin ytriitiilmesi,

Yurtdist Danigsma Masasi araciligiyla yurtdisinda yasayan vatandaslara biirokratik islemler
konusunda bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti verilmesi,

Belediye birimleri arasinda uluslararasi faaliyetlere yonelik koordinasyonun saglanmasi.
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1.25. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2025 yili igerisinde plan degisikligi yapilmasi1 hususunda belediyemize kurum, kurulus ve
vatandaslardan toplamda 65 adet plan tadilat talebi gelmistir. Meclis karari ile toplamda 32 adet
plan tadilati 3194 sayili Imar Kanunu’nun 8/b bendine gore onaylanmistir 13 adet tadilat talebi
reddedilmistir.

Planlamasi ¢aligmalar1 yapilan ve devam eden kentsel projeler;

. Cevre yolu projesi ¢alismalari

. Cevre Diizeni Plan1 giincellenmesi ¢alismalari

. Nazim uygulama ve imar plan1 giincellemesi ¢aligmalari
. Dogapark parselasyon caligmast

Belediyemiz biinyesinde ¢alismakta ve tamamlanmaktadir.
Cap, Tevhid, ifraz:2025 Yilinda vatandaslardan ve resmi kurumlardan gelen;

- Tevhid, Yola Terk, Yoldan ihdas, ifraz olmak iizere toplamda 206.000 m2’lik 115 adet
dosya Kadastro Miidiirliigiine gonderilmistir.

- 409 adette cap verilmistir.

Parselasyon: Sahislar tarafindan serbest harita miihendisine yaptirilan 86 adet parselasyon
dosyasi hazirlanmigtir. Uygulama yapilan toplam alan ise 495.440,01 m2’dir.Belediye
tarafindan yapilan 90909,3 m2 parselasyon;

Cins Degisikligi: Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine sahislarm talebi iizerine 343
adet cins degisikligi (Yap1 aplikasyon) kontrol edilip onaylanmuistir.
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Numarataj:2025 yilinda yapilan numarataj islem sayisi asagidaki gibidir.

Midiirligiimiize gelen vatandaslarin numarataj adres bilgileri konusunda yardimci olunmustur.

Yol Acma Arazi Olciim:

. 2025 yilinda yol agma bagvuru dilekceleri Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan
degerlendirilmistir.

. 2025 yilinda Belediyemize ait asagidaki mahallerde arazi 6l¢iimleri ve plan koteleri
yapilmustir.

Mimari proje arazi olgtimleri
Agaglandirma alani

Mahalle Park 6l¢timii
Belediye tarlalarinin 6l¢timii

Bina oturum &lgtimleri

(]

[

(]

(]

[

0 Satis1 Yapilan Parsellerin 6l¢timii
0 Miidiirliik icerisinde birimlerin 6lgtimleri
0 Temel demir kontrolleri

O Cap ve mimari kot kontrolleri

l

Belediye projeleri 6l¢iim ve kontroller

iskan Sayisi 231 adet
Mesken 1898 adet
Ofis ve isyeri 65 adet
Depo 3 adet
Tarim ve Hayvancilik 3 adet
Okul, Universite, Arastirma 1 adet
Saglik Bakim Kurulusu 1 adet
Resmi Kurum 1 adet
Cami 2 adet
Hamam 1 adet
Bina DisI Yapi 1 adet
Ruhsat
Yapi Ruhsati 577 adet
Mesken 4947 adet
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Ofis isyeri 156 adet

Depo 40 adet
Mandira Tarim ve Hayvancilik 7 adet
ibadet ve Dini Faaliyet 3 adet
Okul, Universite, Arastirma 4 adet
Resmi Kurum 2 adet
istinat duvar 1 adet
Bina digi yapi 3 adet

Asansor, Yanan Yikilan
Asansor isletme Ruhsati 213 adet

Yanan Yikilan Yapilar Formu 70 adet

Ruhsat Sayisi ve iskan Verilen Yapi Sayisi

Verilen Ruhsat Sayisi 577 adet

iskan Verilen Yapi Sayisi 231 adet

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kirsehir'in siirdiiriilebilir gelisimi ve hemsehrilerimizin yasam kalitesinin artirilmasi
amaciyla 2025 yili i¢in belirledigimiz kalkinma Oncelikleri titizlikle uygulanmistir.
'Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi' boliimiinde, kamu kaynaklarimizin ne derece
etkin ve verimli kullanildigini 6l¢timleyen veriler yer almaktadir. Kalkinma planindaki ilgili
madde numaralariyla birlikte bagdastirilarak sunulan asagidaki tablolar, belediyemizin
hizmet tretim kapasitesini ve yilsonu performans karnesini somut verilerle ortaya
koymaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Midiirligi

Stratejik Amac

A.1. Idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde kurumsal kapasiteyi

geligtirmek.

Stratejik Hedef

H.1.1. Stirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde mali yap1 giiclendirilecektir.

Performans Hedefi

Belediyemizin mali yapisimi giiglendirmek amaciyla 6z gelirlerimizi

arttirmak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.1.1.1. Ozgelirlerin toplam gelirleri

icindeki paymni %10 oraninda artirmak.

10

7

70

2025 mali yili igerisinde kurumumuz 6z
gelir tahsilatlarinda miktar (TL) bazinda
ongoriilen artis ivmesi yakalanmis
olmakla birlikte; genel biitce vergi
gelirlerinden idaremize aktarilan
paylardaki yasal ve donemsel artiglarin,
toplam gelir bitgemizi beklenenin
tizerinde biyilitmesi  sebebiyle, 06z
gelirlerimizin toplam gelir i¢indeki pay1
oransal  olarak %7  seviyesinde
gerceklesmistir. Meydana gelen sapma,
0z gelir tahsilat zafiyetinden degil, digsal
gelir kalemlerindeki yiiksek artigtan
kaynaklanmaktadir.

PG.1.1.2. Biit¢e gerceklesme orani
(ylizde) (gelir)

85

93

109

Mali disiplin ilkelerine azami olgiide
riayet edilerek; gelir tahsilat
stireclerindeki etkin takip ve planlanan
yatinm/hizmet harcamalarmin  biitge
tertiplerine uygun olarak zamaninda
gergeklestirilmesi neticesinde, yilsonu
biitge gergeklesme oran1 %85 hedefinin
uzerine ¢ikarak %93 olarak tekemmiil
etmistir. idaremiz kaynaklarinm etkili,
ekonomik ve verimli kullanim ilkeleri
dogrultusunda  performans  hedefi
asilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.1. Idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef

H.1.2. insan kaynaklar1 yetkinligi giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

Belediyemizde calisan personele verilecek egitimlerle personelin niteligini

arttirmak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.1.2.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim
sayisl

2

7

350

Degisen mevzuat  hiikiimleri  ve
personelin mesleki yetkinligini artirma
ihtiyact  dogrultusunda,  planlanan
hedeflerin otesine gegilerek ilave hizmet
ici egitim programlar ivedilikle hayata
gecirilmis ve performans hedefi %350
oraninda agilmigtir

PG.1.2.2. Hizmet i¢i egitim verilen
personel sayisi (adet)

85

1500

1764

Sadece  belirli  birimlere  ydnelik
planlanan spesifik egitimlerin yani sira;
yil igerisinde Is Saghgi ve Giivenligi
(ISG), Etik Kurallar ve Kisisel Verilerin
Korunmast (KVKK) gibi tiim belediye
personelini  kapsayan yasal zorunlu
kitlesel ~ egitimlerin  icra  edilmesi
neticesinde hedeflenen personel
sayisinin  ¢ok tiizerine ¢ikilarak stiin
basari saglanmustir.

PG.1.2.3. Egitimlerden yararlananlarin
memnuniyeti (yiizde)

80

Egitim programlarinm kurum geneline
yayilarak kitlesel (toplu katilimli) olarak
icra edilmesi ve mevcut dijital anket
altyapisindaki sirim  giincelleme
caligmalar sebebiyle, katilimci
memnuniyet 6l¢iimii fiziki olarak saglikli
bir sekilde gerceklestirilememis olup,
olgiimleme  siiregleri miiteakip yila
devredilmistir.

PG.1.2.4. Calisan memnuniyet
(ylizde)

orani

80

Kurum genelinde yapilmasi planlanan
yillilk  calisan  memnuniyet anketi
caligmast, organizasyonel siire¢
iyilestirmeleri ve yeni performans
degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi
asamasinda olundugu igin
uygulanamanustir. flgili 6lgiimiin daha
yenilik¢i bir metodoloji ile 2026 yilinda
icra edilmesi planlanmaktadir.
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU-YAZI iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Muhtarliklar Miidiirliigii-Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.1. 1dari ve mali siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef

H.1.3. Karar alma siire¢lerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigimde katilim
saglanarak biitce yapilmasi ve uygulanmasina vatandaslarin katilimi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Katilimeilik, saydamlik, vatandas odaklilik, hesap verebilirlik gibi ilkelere
sahip olan ydnetisim anlayismin etkinligini ve etkililigini artirmak igin
bilisim teknolojilerinden yararlanilacak, bilginin etkin kullanimini

saglamak.
. . 2025 2025 o . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen Basari1 (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.1.3.1. Biitge yapilma siirecinde 4 4 100 Hedefte  herhangi  bir  sapma

yapilan toplant1 sayisi

bulunmamaktadir. 2025 yili  biitge
hazirlik siireci kapsaminda, katilimer
biitce anlayis1 dogrultusunda planlanan
tim muhtar ve vatandas istisare
toplantilart 6ngoriilen ¢alisma takvimine
tam uygun olarak eksiksiz icra edilmistir.

PG.1.3.2. Vatandag memnuniyet orani
(viizde)

80 - - Performans hedefinde belirtilen "bilisim
teknolojilerinden  etkin  yararlanma"
stratejisi dogrultusunda; vatandas geri
bildirim ve  memnuniyet dlgliim
altyapisinm dijitallestirilmesi ve yeni
yonetisim sistemine  entegrasyon
caligmalar devam ettiginden fiziki anket
uygulamast  tamamlanamamig  olup,
Olglimleme siiregleri sistem kurulumu
sonrasina, miiteakip yila devredilmistir.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Stratejik Amac

gelistirmek.

A.1. idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde kurumsal kapasiteyi

Stratejik Hedef

H.1.4. Bilgi teknolojileri yonetiminde 6ncii bir belediye haline gelinecektir.

Performans Hedefi

Akilli uygulamalarin kentsel yagsam kalitesini arttiracak, birlikte yonetim ve
yonetisim altyapisini destekleyecek, ulasim, afetler ve insan odakli ¢evre
tehditleri, ekonomi, turizm alanlar1 6ncelikli olacak sekilde gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasini saglamak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.1.4.1. Yazilim taleplerini karsilama
stiresi (isgiinii)

7

7

100

Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. Kurum ici
miidiirliiklerimizden gelen teknik destek,
yazilim  revizyonu Vve otomasyon
talepleri;  mudirligiimizin  teknik
personeli tarafindan 6ncelik sirasina gore
tasnif edilmis ve O6ngoriilen 7 is giini
standart siiresi igerisinde eksiksiz olarak
karsilanarak is siireglerinin siirekliligi
saglanmustir.

PG.1.4.2. Yeni alinan yazilim sayist
(adet)

Dis kaynakli hazir yazilm paketlerinin
yiiksek maliyetleri ve kurumumuza 6zel
modiiler ihtiyaglar: tam karsilayamamasi
nedeniyle; 2025 yili igerisinde hazir
yazilim satin almak yerine, kamu
kaynaklarinda tasarruf saglamak
amactyla belediyemiz 6z kaynaklartyla
"yerli ve milli" yazilm gelistirme (in-
house) stratejisi benimsenmistir. Bu
kapsamda yazilim gelistirme siiregleri
teknik ekibimizce basglatilmis olup, hazir
alim yoluna gidilmedigi i¢in fiili alim
gergeklesmemistir.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.1. Idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef

H.1.5. Etkili bir hukuk yonetimine gegilecektir.

Performans Hedefi

Hukuksal boyutta kalite ve verimliligi arttirmak.

2025 2025 . .
Performans Gostergesi Basar (% Hedefin Sapma Nedeni
g Hedeflenen | Gerg¢eklesen sar (%) P
PG.1.5.1. Hukuk biriminin kendisinden 8 8 100 Hedefte  herhangi  bir  sapma
. : e bulunmamaktadir. Kurum ici
1s“ten1'lep gor u.? yaZﬂarma cevap verime midirliklerden gelen hukuki miitalaa
stiresi (is glini) (goriis)  talepleri, yasal mevzuat
gergevesinde  titizlikle  incelenerek
ongoriillen 8 is giini standart siiresi
igerisinde eksiksiz olarak
cevaplandirilmis  ve idari isleyiste
gecikmelere mahal verilmemistir.

PG.1.5.2. Katilinan dava say1s1 (adet) 420 671 160 Idaremiz aleyhine agilan veya kurumumuz

tarafindan agilmasi zaruri hale gelen idari, adli
ve icra davalarinin sayisindaki digsal etkenlere
bagli ongoriilemeyen artislar (kamulastirma,
imar itirazlari vb.) nedeniyle, kurumumuzun
hak ve menfaatlerini korumak amaciyla
miidahil olunan dava sayis1 hedeflenenin
tzerine ¢ikmig ve %160 oraninda zorunlu
gerceklesme tekemmiil etmistir.
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.2. Su ve atik su yonetiminde etkinlik ve verimliligi saglamak.

Stratejik Hedef

H.2.1. Su arzinin siirekliligi i¢in mevcut su havzalari korunacak ve alternatif
su kaynaklari i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacak ve vatandaslarimizin saglikli,
giivenilir suya erigimi kesintisiz olarak saglanacaktir.

Performans Hedefi

Su kaynaklarinin bulundugu alanlarin korunmasi, siirdiiriilebilirligini

saglamak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.2.1.2. Suda ki kayip ve kagak
oranindaki azalma (yiizde)

6

5

83

Icme suyu sebeke hatlarinda yiiriitiilen
kayip-kagak tespit ve onarim c¢aligmalari
araliksiz siirdiirilmiis olup; sehrin bazi
bolgelerindeki mevcut altyap: hatlarmmn
ekonomik Omriini tamamlamis olmasi
ve derin yeralti sizintilarmin
tespit/onarim  siireglerindeki  teknik
zorluklar nedeniyle, hedeflenen %6'lik
azalma oraninda makul bir sapma
yasanarak %5 seviyesinde gerceklesme
saglanmustir.

PG.2.1.3. Su sikayetlerinin giderilme
zamani (Saat)

10

12

83

Vatandaslarimizdan gelen ariza
bildirimlerine en kisa siirede miidahale
edilmeye caligilmakla birlikte; il
icerisinde ana isale hatlarinda meydana
gelen biiyiik capli ve eszamanli ani
arizalar ile zaman zaman yasanan
olumsuz hava muhalefeti sartlarnin
sahada yiirtitiilen kazi/onarim
operasyonlarini yavaslatmasi
neticesinde, ortalama miidahale siiresi
ongoriilen 10 saatin bir miktar iizerine
¢ikarak 12 saat olarak tekemmiil etmistir.

PG.2.1.4. Su hizmetlerinden memnuniyet
orani (ylizde)

77

Su ve kanalizasyon hizmetlerine yonelik
dogrudan vatandas memnuniyeti 6l¢iimii
yapilmasi planlanmis olmakla birlikte;
kurumumuzun genel anket yonetimi ve
dijital geri bildirim altyapisindaki
entegrasyon/giincelleme caligmalari
devam ettiginden, s6z konusu 6l¢iimleme
stireci sahadaki durumu daha saghkli
yansitabilmesi adma miiteakip yilin
performans Olglim takvimine
devredilmigtir.
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.2. Su ve atik su yonetiminde etkinlik ve verimliligi saglamak.

Stratejik Hedef

H.2.2. Atik su yonetiminde verimlilik saglanacak, atik suyun insan ve gevre
saglhigina etkilerini en aza indirilecektir.

Performans Hedefi

kurmak.

Teknolojik imkanlar kullanilarak gerekli altyap1 hat imalatlar1 ve tesislerini

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.2.2.1. Yeni hat imalat1 (km)

12

9

75

2025 yili yatirim programi dahilinde
planlanan  yeni  kanalizasyon hat
imalatlarinin bir kismi; Kamuda Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi ~ kapsaminda
kaynaklarin ~ zaruri  bakim-onarim
faaliyetlerine dnceliklendirilmesi ve bazi
imar yollarindaki altyapi/kazi zorluklar
sebebiyle miiteakip yilm  yatinm
programina devredilmis olup, hedef %75
oraninda gerceklestirilmigtir.

PG.2.2.2. Mevcut hatlarin yenilenmesi

(km)

15

1,6

107

Mevcut attk su ve kanalizasyon
hatlarinda ekonomik émriinii doldurmus
borulardan kaynakli ani ¢okmeler ile
cevre sagligmi  tehdit edebilecek
tikanikliklara  ivedilikle — miidahale
edilmesi zarureti dogdugundan,
planlanan yenileme metraji asilarak
kamu saglhigmi koruma odakli %107
oraninda istiin gergeklesme
saglanmistir.

PG.2.2.3. Atik su aritma tesisi verimlilik 70

orani (ylizde)

80

114

Atk su aritma tesisimizde yiiriitiilen
periyodik bakim onarim galigmalari ile
otomasyon sistemlerindeki teknolojik
iyilestirmelerin etkin bir sekilde devreye
alinmasi neticesinde; tesisin aritma ve
desarj verimliligi  ongoriilen %70
hedefinin oldukga iizerine ¢ikarak %80
seviyesinde  tekemmill etmis ve
performans hedefi bagariyla agilmistir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii-imar ve Sehircilik Miidiirliigii
A.3. Halkimizin kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir yasam
Stratejik Amac stirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci sirada alan yonetim anlayisini

saglamak.

Stratejik Hedef

H.3.1. Kentsel alani ¢cevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak,
giiclii ulasim agi ile desteklenen biiyiime modeline uygun kentsel gelisme
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Katilimct bir anlayisla biitiinciil 6lgekte planlama ¢alismalar1 yapmak.

Performans Gostergesi

2025 2025

o . .
Hedeflenen | Gergeklesen Basar1 (%) Hedefin Sapma Nedeni

PG.3.1.1. Mekansal gelisim plani
oOnerisinin hazirlanmasi (yiizde)

30 - - Mekansal gelisim plani Onerisine altlik
teskil edecek olan jeolojik-jeoteknik etiit
raporlarinin onay siirecleri ile ilgili
bakanliklar ve kamu kurumlarindan
alinmasi yasal zorunluluk olan "kurum
goriisleri" (DSI, Tarim, Karayollar1 vb.)
yazisma siireglerinin uzamasi sebebiyle
fiziki gerceklesme saglanamamis olup,
planlama ¢alismalar1 miiteakip yila
devredilmigtir.

PG.3.1.2. Thtiyag duyulan alanlarda imar 2 - - Intiyag duyulan bolgelere yonelik alt

plan1 yapilmasi (adet)

olgekli (1/1000) uygulama imar plani
¢aligmalari; ilgili alanlari kapsayan {ist
Olgekli nazim imar plan1 revizyon
stireglerinin heniiz kesinlesmemesi ve
yasal aski/itiraz prosediirlerinin devam
etmesi sebebiyle tamamlanamamus, yasal
hiyerarsi geregi {st planlarin onayi
beklenmektedir.

PG.3.1.3. Imar planlarindan vatandas 75 - - Imar plani yapim ve revizyon siiregleri,

memnuniyet orani (yiizde)

kurum dist resmi onay mercilerinin
prosediirleri ve yasal aski siiregleri
nedeniyle tamamlanip yiiriirliige
girmediginden, vatandag memnuniyetini
objektif olarak 6lgecek nihai ve fiili bir
durum heniiz olusmamistir. Memnuniyet
olgiimleme anketleri planlarin
kesinlesmesine miiteakip yapilacaktir.
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IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
A.3. Halkimizin kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir yasam
Stratejik Amac stirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci sirada alan yonetim anlayisini

saglamak.

Stratejik Hedef

H.3.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu
kaynaklarmi verimli kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent planlamasi

yapilacaktir.

Performans Hedefi

Insan odakl1, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger

tireten sehirler ve yerlesimler olusturmak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.3.2.1. Planl yerlesim alanlarinin oran

(ylizde)

74

74

%100

Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. Sehrimizin
stirdiiriilebilir kentsel gelisme vizyonu
dogrultusunda, kagak yapilagsmanin
onlenmesi ve planli kentlesmenin tesvik
edilmesi amaciyla yiiriitilen imar
uygulamalar1 ile denetim siiregleri
ongoriilen hedeflerle tam uyumlu olarak
gergeklestirilmis olup eksiksiz basari
saglanmustir.

PG.3.2.2. Parselinde otopark ihtiyaci
karsilanan binalarin orani (adet)

20

25

%125

Tlgili mevzuat ve Otopark Yonetmeligi
hikkiimlerinin yap:1 ruhsati ile yapi
kullanma izin  belgesi (iskén)
asamalarinda titizlikle uygulanmasi,
ayrica proje miiellifleri ve
vatandaglarimizin  kendi parsellerinde
otopark ¢Ozlimleri liretmeye tesvik
edilmesi neticesinde, parsel i¢i otopark
karsilama sayist  Ongoriilen hedefin
tizerine ¢ikarak %125 oraninda miispet
yonde tekemmiil etmistir.
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AFET iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Afet Isleri Midiirligii
A.3. Halkimizin kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir yasam
Stratejik Amac stirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci sirada alan yonetim anlayisini

saglamak.

Stratejik Hedef

H.3.3. Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik artirilacak, toplum
tabanli ¢oziimler gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Afetlere kars1 toplumsal bilincin arttirmak.

Performans Gostergesi

2025 2025

o . .
Hedeflenen | Gergeklesen Basar1 (%) Hedefin Sapma Nedeni

PG.3.3.1. Afet ve acil durum egitim ve
farkindalik ¢aligmalarina katilan kisi
sayist

300 - - 2025 yihi igerisinde sivil halka yonelik
planlanan yiiz yiize afet farkindalik
egitimleri; Il Afet ve Acil Durum
Miidirligii (AFAD) ile yiiriitiilen ortak
egitim  protokolii  ve  miifredat
standardizasyon ¢aligmalarinin devam
etmesi ile Midiirligiimiiziin operasyonel
miidahale kapasitesinin  artirilmasina
yonelik donanim tedarik siireglerine
oncelik verilmesi sebepleriyle
gergeklestirilememis  olup,  egitim
takvimi miiteakip yila devredilmistir.

PG.3.3.2. Afet Eylem Planina uyum orani

20 20 100 Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. Belediyemizin
sorumluluk alanindaki afet mudahale,
lojistik ve hazirlik siireleri; Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve il Afet
Risk Azaltma Plani (IRAP) kriterlerine
entegre bir bicimde titizlikle yiiriitilmiis
olup, kurumsal yapilandirma
kapsaminda Ongoérillen %20'lik uyum
hedefine eksiksiz olarak ulagilmistir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU-ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Fen Isleri Miidiirliigii-Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
A.3. Halkimizin kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir yasam
Stratejik Amac stirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci sirada alan yonetim anlayisini

saglamak.

Stratejik Hedef

H.3.4. Kent i¢inde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve
cevreye duyarlt sekilde kargilanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Alt ve iist yap1 diizenlemelerini gergeklestirmek.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gergceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.3.4.1. Diizenlenen yol orani (yiizde)

55

55

100

Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. 2025 yili yatirim
programu dahilinde planlanan yeni yol
acim, genisletme ve iistyap: diizenleme
¢aligmalari; fen ve sanat kurallarina
uygun olarak, Ongorillen is takvimi
gercevesinde  eksiksiz  bir  sekilde
tamamlanmustir.

PG.3.4.2. Bakim onarimi1 yapilan yol
orani (ylizde)

70

75

107

Sehir genelinde diger altyap: kuruluslar
(elektrik, dogalgaz, telekomiinikasyon
vb.) tarafindan yiirtitiillen kaz1 caligmalari
sonrasinda olusan deformasyonlar ile
hemsehrilerimizden gelen anlik iistyapi
bakim-onarim taleplerinin magduriyete
mahal vermeden ivedilikle karsilanmasi
zarureti hasil oldugundan, planlanan
hedef asilarak %107 oraninda (iistiin
gerceklesme tekemmiil etmisgtir.

PG.3.4.3. Toplu tasima kullanim artig
orani (ylizde)

10

10

100

Hedefte sapma bulunmamaktadir. Sehir
i¢ci ulasim aginda yapilan gilizergah
optimizasyonlar, sefer saatlerindeki
revizyonlar ve toplu tagima hizmet
kalitesinin artirilmasina yonelik
yiriitiilen ¢aligmalar neticesinde; 6zel
ara¢ kullanimini azaltarak toplu tagimay1
tesvik etme stratejisi bagariya ulasmis ve
ongoriilen %10'Tuk kullanim artis1 tam
olarak tutturulmustur.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.4. Vatandasin gelirini ve kent i¢i istihdami artirarak siirdiiriilebilir yerel
kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Stratejik Hedef

H.4.1. Girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, istihdam alanlart
olusturulacak, yerel ekonomik kalkinma modeli olugturulacaktir.

Performans Hedefi

Kirsehir i¢in yerel kalkinma modeli olusturmak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gerceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.4.1.1. Mesleki beceri ve yetenek
kazandirma program sayist (Adet)

160

165

103

Hemsehrilerimizden gelen yogun kurs
talepleri ile 6zellikle kadinlar ve genglere
yonelik  yeni  mesleki  branglarin
miifredata eklenmesi zarureti hasil
oldugundan, planlanan egitim programi
sayisina ilave yeni simflar agilarak
performans hedefi asilmistir.

PG.4.1.2. Mesleki beceri ve yetenek
kazandirma programlarina katilan kisi
sayis1 (Adet)

2.700

19.215

711

Orgiin (yiiz yiize) kurs programlarmin
yani sira, dezavantajli gruplarin ve daha
genis  kitlelerin  bilgiye  erigimini
kolaylastirmak amaciyla genis katilimli
toplu  atdlye/seminer caligmalarmimn
yayginlastirilmas1 ve yenilik¢i egitim
modellerinin kullanilmasi1 neticesinde,
programlardan faydalanan kisi sayisinda
hedeflenenin ¢ok {izerinde {istiin bir
gerceklesme tekemmiil etmistir.

PG.4.1.3. Istihdam edilme orani (Yiizde)

10

Mesleki beceri kurslarimizdan mezun
olan vatandaglarimizin istihdam
siireclerinin fiili olarak ve istatistiki
boyutta Ol¢limlenebilmesi igin; Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ve ISKUR
ulusal veri tabanlar1 ile kurumumuz
bilisim altyapis1 arasinda kurulmasi
planlanan dijital entegrasyon ve mezun
takip  sistemi  ¢aligmalari  heniiz
tamamlanamadigindan, objektif
Olglimleme siiregleri miiteakip yila
devredilmistir.
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BASIN, YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amag

A.4. Vatandasin gelirini ve kent i¢i istihdamu artirarak siirdiiriilebilir yerel
kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Stratejik Hedef

H.4.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Kirsehir olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Kirsehir’i turizm kenti haline getirmek.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

2025
Gergceklesen

Basar1 (%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.4.2.1.Turizm ve tanitim amagli yayin
sayis1 (Adet)

2

Kamuda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
kapsaminda kagit ve matbaa/basim
maliyetlerinin  minimize edilmesi ile
gevre dostu dijital  belediyecilik
stratejisine gegis yapilmasi sebepleriyle
fiziki yayin basimi
gergeklestirilmemistir.  Tlgili tamtim
faaliyetleri; resmi web sitemiz, kurumsal
mobil uygulamamiz ve sosyal medya
aglarimiz Uzerinden sifir maliyetle ve
daha genis kitlelere ulasacak sekilde
dijital platformlara kaydirilmistir.

PG.4.2.2. Turizm ve tanitim amagli
katilim saglanan fuar/festival/etkinlik
sayis1 (Adet)

100

Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. Tarih ve kiiltiir sehri
Kirsehir'in  turistik potansiyelinin  ve
yerel degerlerinin ulusal/uluslararasi
arenada en etkin sekilde tanitilmasi
amaciyla, 2025 yili etkinlik takviminde
planlanan tiim fuar, festival ve tanitim
organizasyonlarina  eksiksiz  olarak
katilim saglanmustir.
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DIS iLISKIiLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.4. Vatandasin gelirini ve kent i¢i istihdamu artirarak siirdiiriilebilir yerel
kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Stratejik Hedef

H.4.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi
yapabilme kabiliyeti gelistirilecek ve iiniversitenin kapasitesinin
arttirilmasina katki saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim iligkiler gevre yonetimi, sosyal, kiiltiirel
ve ckonomik gelisme ekseninde  gelistirilecek ve  yeniden

yapilandirilacaktir.
. . 2025 2025 o . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen Basar1 (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.4.3.1. Uluslararas: iliski/ortaklik 3 3 100 bHeldeﬂe khe(;hangi bir s;;pma
PR ulunmamaktadir. Kirsehir'in
yapilan yerel yonetim ve kurulug say1si uluslararasi alanda temsiliyetini

gliclendirmek, vizyonunu genisletmek ve
karsilikli tecriibe paylasimini saglamak
amaciyla yiiriitiilen diplomatik ve idari
galigmalar  neticesinde,  hedeflenen
kurum ve yerel yonetimlerle kardes
sehir/ortaklik iliskileri eksiksiz olarak
tesis edilmisgtir.

PG.4.3.2. D1s kaynakli proje sayisi

2 - - Miidirligiimiizce dis kaynakli (Avrupa
Birligi, uluslararas1 fonlar, kalkinma
ajanslart  vb.) hibe programlarindan
yararlanmak {izere yenilikgi proje
dosyalar1 hazirlanarak ilgili makamlara
sunulmusg olup; fon saglayici
ulusal/uluslararasi kuruluslarin bagimsiz
degerlendirme, inceleme ve onay
siireglerinin  yasal prosediirler geregi
uzun siirmesi sebebiyle sonuglar heniiz
aciklanmamig  ve fiili gergeklesme
miiteakip yila devretmistir.

PG.4.3.3. Sosyal sorumluluk proje sayisi

1 - - Ahi Evran Universitesi ve sivil toplum
kuruluglart iy birligiyle  hayata
gecirilmesi  planlanan ortak  sosyal
sorumluluk projelerinin paydas
kurumlarla yiiriitiilen resmi protokol ve
gorev dagilimi siireglerinin takvimsel
olarak uzamasi nedeniyle projelerin saha
uygulama asamasma  gegilememis,
faaliyetin icrast Onlimiizdeki yillara
ertelenmisgtir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU-ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii - Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.S. Biitiinlesik sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalari ile etkin bir
sosyal alan yonetimini ger¢eklestirmek.

Stratejik Hedef

H.5.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onuru, insanlik haklari
korunarak belirlenen muhtaglik 6lgiitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin
ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Performans Hedefi

Yerel hizmetlerin planlanmasi, kullanimi ve degerlendirilmesinde yoksun
ve yoksulluk durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer almalarina
yonelik katilimer modeller gelistirilecektir.

.. . 2025 2025 Basari . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.5.1.1. Sosyal yardim alan hane sayisi 500 16.197 3239 | Ulke genelinde yasanan makroekonomik

(Adet)

dalgalanmalar ve artan hayat pahalilig
nedeniyle, temel ihtiyaglarini karsilamakta
giiclik ¢eken vatandaglarimizin  sosyal
destek taleplerinde dngoriilemeyen boyutta
bir artig yasanmistir. Belediyemizin "Sosyal
Belediyecilik" vizyonu ve "insan onurunu
koruma" ilkesi geregi; tespit edilen hicbir
ihtiyag sahibi vatandagimiz geri
¢evrilmemis, biitce imkanlar1 azami 6lgiide
seferber edilerek hedeflenen hane sayisinin
¢ok tizerinde zaruri ve basarih Dbir
gerceklesme saglanmugtir.

PG.5.1.2. Evde bakim ve evde temizlik
hizmeti verilen kisi sayisi (Adet)

300 1218 406 Sehrimizdeki yash, engelli, kimsesiz ve
bakima muhta¢ vatandaglarimizin tespit
stireglerinin saha taramalartyla daha etkin
hale getirilmesi neticesinde; dezavantajli
gruplarin saglikli ve hijyenik bir ortamda
yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in hizmet
kapasitemiz ivedilikle genisletilmis ve
planlanan kisi sayisinin oldukga {izerine
cikilarak %406 oraninda istiin bir sosyal
hizmet performansi sergilenmistir.

PG.5.1.3. Thtiyag sahibi vatandaslarimza
dagitilan giinliik ekmek sayis1 (Adet)

1.000 4.125 413 Temel gida maddelerine erisimde zorlanan
dar gelirli hanelerimizin desteklenmesi
amaciyla  yiritilen ekmek  dagitim
kapasitemiz; agirlasan ekonomik sartlardan
etkilenen vatandas sayisindaki artiga paralel
olarak magduriyetleri 6nlemek maksadiyla
artirilmg, glinliik dagitim hedefi %413
oraninda asilarak kurumumuzun sosyal
dayanisma ag1 en ist seviyede tesis
edilmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.5. Biitiinlesik sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalari ile etkin bir
sosyal alan yonetimini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef

H.5.2. Egitim ¢ag1 niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaclarini
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk ¢gemberinin kirilmasina
etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulagtirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumda yayginlagsmasi saglanacak.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

Gergeklesen

2025

Basan
(%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.5.2.1. Egitim yardimi hizmeti alan
kisi sayis1

300

1000

333

Egitimde firsat esitligini saglamak ve
dezavantajli ailelerimizin ¢ocuklarinin artan
ekonomik  zorluklar  kargisinda  egitim
hayatindan ~ kopmamasini  temin etmek
amactyla; vatandaslarimizdan gelen yogun
talepler  dogrultusunda  egitim  yardimi
kontenjanlarimiz ivedilikle artirilmis olup,
planlanan hedefin ¢ok tizerine ¢ikilarak %333
oraninda {istiin bir sosyal devlet/belediyecilik
refleksi sergilenmistir.

PG.5.2.2. Okullara destek programi
kapsaminda faydalanan okul sayist

12

240

1l genelindeki okullarimizin ydnetimlerinden
ve okul aile birliklerinden gelen acil fiziki

bakim, onarim, ¢evre diizenlemesi ve
malzeme tedariki taleplerinin;
ogrencilerimizin ~ saghkli  ve  giivenli

ortamlarda egitim gorebilmeleri adina geri
¢evrilmemesi zarureti hasil oldugundan, biitce
imkanlar1 azami Olglide seferber edilerek
hedeflenenin iki katindan fazla okula (%240)
ulagilarak kamu yararn tesis edilmisgtir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.5. Biitiinlesik sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalari ile etkin bir
sosyal alan yonetimini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef

H.5.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal
hizmetlere erisimi kolaylastirilacak, engellilere yonelik sunulan hizmetlerin
kalitesi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir ¢ocuk, engelli ve yasl bakim
imkanlarinin yayginlastirilmasi saglanacak.

. . 2025 2025 o . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen Basar1 (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.5.3.1. Kent i¢i dolagim ve erisim 80 - - Engelli vatandaslarimizin kent igi ulasim

hizmet memnuniyet orani (Yiizde)

ve mekansal erisebilirlik memnuniyetini
Olcecek anket calismalar;;  sehrin
muhtelif bolgelerinde devam eden
kaldirrm  revizyonlari, hissedilebilir
yiizey uygulamalar1 ve engelli rampasi
standardizasyon siirecleri heniiz tam
olarak tamamlanmadigindan, o6l¢iimiin
objektif ve tim sehri kapsayici
olabilmesi admna altyap:t ¢aligmalarinin
bitimine, miiteakip yila devredilmistir

PG.5.3.2. Uretilen sosyal sorumluluk
proje sayist

2 10 500 Engelli bireylerimizin sosyal hayata
entegrasyonunu saglamak, dezavantajli
gruplara yonelik toplumsal farkindaligi
artirmak ve "Sosyal Belediyecilik"
vizyonumuzu genigletmek amaciyla;
sehrimizde faaliyet gosteren  Sivil
Toplum Kuruluglart (STK), engelli
dernekleri ve goniillillerden gelen yogun
is  birligi talepleri azami olgiide
desteklenmis, planlanan hedefin ¢ok
otesine gegilerek %500 oraninda {istiin
bir kurumsal performans sergilenmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.5. Biitiinlesik sosyal yardim ve sosyal hizmet uygulamalari ile etkin bir
sosyal alan yonetimini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef

H.54. 65 yas usti vatandaglarimizin aktif, basarili ve saglikli
yasayabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek
biitiinciil yaklasimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif
olarak yer alabilecekleri imkanlar genigletilecek, yasam kalitesi
yiikseltilecektir.

Performans Hedefi

Yaglilikta yasam kalitesinin degerini artirmak icin saglik, katilim ve
giivenlik olanaklarin1 en iyi sekilde kullanmay1 temel alan ¢ok aktorlii
katilim ve isbirligi ile hizmetler yapilmasi.

.. . 2025 2025 Basan . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.5.4.1. Hizmet verilen yasl1 say1si 250 1218 487 65 yas ve lizeri kiymetli biiyiiklerimizin

(Kisi)

sosyal hayata katilimlarini desteklemek,
yalnizlasmalarin1i ~ onlemek ve yasam
kalitelerini artirmak amaciyla yiiriitiilen
"Sosyal Belediyecilik" faaliyetlerimiz
kapsaminda; saha taramalar1 neticesinde
tespit edilen ve evde bakim/destek talep
eden higbir vatandagimiz geri ¢evrilmemis,
hizmet  kapasitemiz =~ azami  oOlgiide
zorlanarak  hedeflenenin  ¢ok lizerine
¢ikilmis ve %487 oraninda iistiin bir sosyal
hizmet performansi yakalanmugtir.

PG.5.4.2. Yashlarin memnuniyet orani
(Yiizde)

85 - - 65 yas ustii hedef kitlemize yonelik sunulan
hizmetlerin memnuniyet 6lgiim siiregleri;
bu yas grubundaki vatandaglarimizin
dijital/online anket uygulamalarina erisim
ve kullanim zorluklar1 géz oniine alinarak,
daha saglikli sonuglar verecek olan "yiiz
yiize miilakat" ve "hane ziyareti" anket
teknikleriyle yeniden planlanma
asamasinda oldugundan, fiili ol¢limleme
siirecleri metodolojik revizyonlarin
tamamlanmasina miiteakip yila
devredilmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.6. Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere
aktarimini saglamak.

Stratejik Hedef

H.6.1. UNESCO Miizik Sehri Markas1 giiclendirilecek ve halkin kiiltiir-
sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve
ortak degerler etrafinda toplumsal bitinligin ve dayanigmanin
giiclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi.

Performans Gostergesi

2025 2025 Basan

Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni

PG.6.1.1. Yerel sanatcilarla yapilan
program sayisi

8 10 125 Kirsehir'in sahip oldugu "UNESCO Miizik
Sehri" unvani ve vizyonu dogrultusunda;
yerel kiiltiirel mirasimizin (Abdal gelenegi
vb.) yasatilmasi, yerel sanatgilarimizin
desteklenmesi ve hemgehrilerimizden gelen
yogun etkinlik taleplerinin kargilanmasi
maksadiyla planlanan programlara ilave
organizasyonlar diizenlenmis, performans
hedefi asilarak %125 oraninda miispet bir
gerceklesme saglanmistir.

PG.6.1.2. Diizenlenen yarigma, fuar,
festival ve senlik sayisi

5 5 100 Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. ~ Sehrimizin  sosyo-
kiiltiirel hayatini canlandirmak,
ulusal/uluslararasi tanitimina katki
saglamak ve toplumsal dayanigmay1
giiglendirmek maksadryla 2025 yili kiiltiir-
sanat takviminde planlanan tiim prestijli
organizasyonlar  Ongoriilen  tarihlerde
eksiksiz olarak icra edilmistir.

PG.6.1.3. Kiiltiir sanat etkinliklerinden
memnuniyet orani (yiizde)

80 - - Kiiltir ve sanat etkinliklerine katilim
saglayan vatandaslarimizin memnuniyetini
Olgecek anket ¢alismalar; kurumumuzun
genel dijital anket altyapisinda yiiriitiilen
sirim yenileme ¢aligmalari ve yeni
Vatandas Iliskileri Yonetimi sistemine
entegrasyon siireci devam ettiginden fiziki
olarak tamamlanamamusgtir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.6. Kent kiiltiirii ve toplumsal yagaminin korunarak, gelecek nesillere

aktarimini saglamak.

Stratejik Hedef

H.6.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege
aktarimi vatandaglarin ortaklig ile saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kente ait gelenek, ritiiel, destan, efsane vb. ve yasanan doneme ait toplumsal
uygulamalarin envanter ve analizi yapilacak, sozli ve yazili kayit

olugturulacaktir.

Performans Gostergesi

2025 2025
Hedeflenen | Gergeklesen

Basar
(%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.6.2.1. Onemli giin ve haftalarda
yapilacak olan etkinlik sayis1

23 50

217

Milli ve dini bayramlarimiz ile kentin
kiiltiirel hafizasinda yer edinen belirli giin
ve haftalara yonelik; sivil toplum
kuruluslari, egitim kurumlari ve
hemsehrilerimizden gelen yogun ortak
etkinlik  taleplerinin  kentlilik  bilinci
gercevesinde desteklenmesi zarureti hasil
oldugundan, ongoriilen hedefin {iizerine
cikilarak %217 oraninda dstiin - bir
gerceklesme tekemmiil etmistir.

PG.6.2.2. Tarihsel ve cografi degerler
etkinlik ve proje sayist

200

Sehrimizin kokli tarihi mirasina (Ahilik
gelenegi, ozanlik kiiltiirii vb.) sahip ¢tkmak
ve somut olmayan kiiltiirel mirasimizin
envanterini  genisleterek yeni nesillere
aktarmak vizyonu dogrultusunda; paydas
kurumlarla gelistirilen ortak projelerin ve
saha etkinliklerinin  sayisi  artirilmus,
performans hedefi %200 oraninda basariyla
asilmustir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amag A.7. Halk saghigini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.

H.7.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun
Stratejik Hedef gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine iliskin toplumsal
duyarlilik arttirtlacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

Saglikli yagam hakkinin korunup gelistirilebilmesi i¢in, dogru beslenme,

Performans Hedefi yasam boyu spor ve koruyucu saglik hizmetleri konularinda ¢aligsmalar
yiiriitiilecektir.
. . 2025 2025 Basan . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.7.1.1. Egitimlerin beklentiyi 75 75 100 Hedefte herhangi bir sapma

bulunmamaktadir. Koruyucu saglik
hizmetleri, dogru beslenme ve yasam boyu
spor gibi konularda halk sagligi bilincini
artirmak amactyla diizenlenen farkindalik

kargilama orani (yiizde)

egitimleri; vatandaglarimizin ihtiyag
analizlerine ve beklentilerine tam uygun
sekilde, alaninda uzman

personeller/egitmenler esliginde etkin bir
bi¢imde icra edilmis olup, Ongoriilen
%75'lik  beklentiyi karsilama oranina
eksiksiz olarak ulagilmistir.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Veteriner Isleri Midiirliigii

Stratejik Amac A.7. Halk saghgmni tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.

Stratejik Hedef H.7.2. Kentimizde hayvan saglig: arttirllacaktir.

Sokak hayvanlar1 diizenlemelerinin ve onlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak
Performans Hedefi mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.
.. . 2025 2025 Basari . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni

PG.7.2.1. Kusirlastirilan sahipsiz hayvan sayist 400 660 165 Sehir genelinde sahipsiz sokak hayvani
popiilasyonunda  goézlemlenen  artigin
kontrol altina alimmasi ile halk saghgi ve
giivenliginin temin edilmesi maksadiyla;
vatandaglarimizdan gelen ihbar ve taleplere
ivedilikle miidahale edilmis, Veteriner Isleri
Miidirliglimiiziin saha toplama ile klinik
operasyon  (kisirlastirma/rehabilitasyon)
kapasitesi azami oOlgiide seferber edilerek
performans hedefi %165 oraninda basartyla
asilmistir.

PG.7.2.2. Sahiplendirilen can dost sayist 60 151 252 "Satin alma, sahiplen" mottosuyla yiiriitiilen

kurumsal farkindalik g¢aligmalari, yerel
hayvan koruma goniilliileri ve sivil toplum
kuruluslar ile saglanan etkin is birlikleri ile
sosyal medya platformlarimizin aktif olarak
kullanilmas: neticesinde; rehabilite edilen
can dostlarimizin  sicak  bir yuvaya
kavusturulma orani  hedeflenenin  ¢ok
Gtesine gegerek %252 seviyesinde iistiin bir
kurumsal basariyla tekemmiil etmistir.
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi
Stratejik Amac A.7. Halk sagligini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.
Stratejik Hedef H.7.3. Sporun saglikli yasam aligkanlig1 haline gelebilmesi saglanacaktir.

Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; Orgiin egitimde beden
egitimi ve spor derslerinin niteligi artirilacak; mahallinde spor imkanlar

Performans Hedefi gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere diizenli katilim

tesvik edilecektir.

.. . 2025 2025 Basan . .

Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG.7.3.1. Desteklenen amat6r kuliip 2 2 100 Hedefte herhangi bir sapma
sayisi bulunmamaktadir. Sehrimizdeki genglerin
fiziksel ~ ve  zihinsel gelisimlerini
desteklemek, onlar1 zararli aliskanliklardan
korumak ve tabana yayilan spor kiiltiiriinii
tesvik etmek amaciyla; biitce imkanlari
dahilinde planlanan amator spor kuliiplerine
yonelik  ayni/nakdi  destek  siiregleri
mevzuata uygun olarak eksiksiz bir bigimde

gerceklestirilmistir.

PG.7.3.2. Spor faa|iyet|erinden 80 - - Genglik ve spor faaliyetlerine katilim

saglayan hemsehrilerimizin memnuniyet
diizeyini objektif kistaslarla 6lgecek anket
uygulamalari; spor tesislerimizdeki bakim-
onarim/modernizasyon siirecleri ile kurum
ici kalite yonetim sisteminin yeni dijital
Sletim modiillerine entegrasyon
caligmalarinin  devam etmesi sebebiyle
fiziki olarak tamamlanamamis olup, veri
toplama ve degerlendirme takvimi miiteakip
mali yila devredilmistir.

memnuniyet orani (yiizde)
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ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Zabita Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amac

A.7. Halk sagligin1 tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.

Stratejik Hedef

H.7.4. Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erigsimini kolaylastiracak, iiretici ve

tiiketicinin  haklarini

kurulacaktir.

koruyacak destek,

izleme ve degerlendirme sistemi

Performans Hedefi

Kontrolsiiz ve kagak tirlinlerin denetlenerek tiiketiciye ulagsmasini engellemek.

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

Gergeklesen

2025

Basan
(%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.7.4.1. Gida denetimi sayist

400

1200

300

Halk sagligini tehdit edebilecek unsurlara
karsit "sifir tolerans" prensibiyle hareket
edilmis olup; Alo 153, CIMER ve Beyaz
Masa {iizerinden gelen yogun vatandas
ihbarlarmm ivedilikle degerlendirilmesi ve
rutin denetimlere ek olarak kayit dist
gida/fahis fiyat uygulamalarma karsi es
zamanli ani  baskinlarin  artirilmasi
neticesinde, hedeflenen gida denetimi
sayisinin  ¢ok {iizerine ¢ikilarak %300
oraninda {istiin bir saha performansi
sergilenmistir.

PG.7.4.2. Hal denetimi sayis1 bulunan kagak
orani (ylizde)

20

11

55

Toptanct Hali ve c¢evresinde mevzuata
uygun olarak yiritilen kesintisiz ve
tavizsiz denetimlerin olusturdugu yiiksek
caydiricilik etkisi neticesinde; esnaf ve
tiiccarlarin  yasal kayit sistemine uyum
egilimi artmug, boylelikle tespit edilen
kagak/kayit dis1 {irlin orani 6ngoriilen %20
bandmin ¢ok altina inerek %11 seviyesine
gerilemistir. Meydana gelen sapma,
idaremizin sahada kurdugu etkin denetim
baskisimin getirdigi olumlu ve basarili bir
sonugtur.
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ITFAIYE MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Itfaiye Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.7. Halk sagligini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.

Stratejik Hedef

H.7.5. Kentte yangin giivenligini saglamak, can ve mal kaybim ortadan
kaldirmak i¢in etkin miidahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal
farkindalik olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Afetlere kars1 toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve giivenli
yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma calismalar1 yapilarak
afetlerin neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi

Performans Gostergesi

2025 2025 Basari

Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni

PG.7.5.1. Diizenlenen egitim sayisl.

3 3 100 Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir.  Sehrimizde  yangm
giivenligi bilincini artirmak ve afetlere kars
toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla;
kamu kurumlari, okullar ve sivil toplum
kuruluslan ile koordineli olarak planlanan
tim teorik ve uygulamali yangm/afet
tatbikat egitimleri, belirlenen ¢alisma
takvimine tam uygun olarak eksiksiz icra
edilmistir.

PG.7.5.2. Yangina ulagma siiresi (dakika)

8 8 100 Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. Itfaiye teskilatimizin
7/24 esasina dayali yiiksek operasyonel
hazirlik seviyesi, modern ara¢ filomuzun
periyodik  bakimlarinin  aksatilmadan
yapilmasi ve kriz anlarmda uygulanan etkin
sevk-idare stratejileri sayesinde; sehir igi
trafik yogunluguna ve fiziki engellere
ragmen yangin ve acil durumlara miidahale
siiresi  Ongoriilen 8 dakikalik standartta
basartyla tutturulmus, olasi can ve mal
kaybu riskleri asgari diizeye indirilmistir.
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ZABITA MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

A.7. Halk sagligim tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmak.

Stratejik Amac

H.7.6. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri
etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef

gegilmesi.

Zabita denetim ve kontrol hizmetlerinde akilli teknolojik uygulamalara

Performans Hedefi

Zabita Midirligi

Performans Gostergesi

2025
Hedeflenen

Gerceklesen

2025

Basan
(%)

Hedefin Sapma Nedeni

PG.7.6.1. Zabita egitim programi

1

Zabita denetim ve kontrol hizmetlerinde
"akilli teknolojik uygulamalara gecis"
vizyonumuz kapsaminda planlanan hizmet
ici egitim programi; sahada kullanilacak
yeni nesil dijital altyapi, tablet ve mobil
yazilimlarin kurumsal entegrasyon siiregleri
devam ettiginden, kamu kaynaklarinin
verimli kullanilmasi ilkesi geregince sistem
kurulumunun tamamlanacagi miiteakip yila
devredilmistir.

PG.7.6.2. Hizmet i¢i egitim verilen
personel sayisi

40

Yeni nesil akilli denetim donanimlari
iizerinden verilmesi planlanan egitimlerin
teknik altyapr hazirliklart siirdiigiinden;
mevcut 40 personelimizi kapsayan hizmet
ici egitim takvimi, miikerrer egitime ve
zaman kaybina mahal vermemek adina
teknolojik entegrasyonun tamamlanmasina
paralel olarak uygulanmak tizere 2026
yilina dtelenmistir.

PG.7.6.3. Denetlenen isyeri sayisi

2000

2150

108

Kentimizin dirlik ve esenligini saglamak
maksadiyla rutin denetim planlamalarinin
otesine gecilmis; CIMER, Alo 153 ve
kuruma yapilan anlik vatandas sikayetlerine
hizli  reaksiyon  gosterilerek  isyeri
denetimleri mesai mefhumu gozetmeksizin
artirllmis ve Ongoriilen hedefin iizerine
cikilarak %108 oraninda {stiin bir saha
performansi kaydedilmistir.
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IKLIiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.8. Cevresel tehditlerin kent tizerindeki etkilerini azaltmak.

Stratejik Hedef

H.8.1. Iklim degisikligi ve insan kaynakl1 ¢evre riskleri icin yerel diizeyde
olusan farkindaligin ve dnlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin,
entegre ve siirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre
ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin
cevre bilinci ile duyarliliginin arttirilmasi.

. . 2025 2025 Basan . .
Performans Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefln Sapma Nedeni
PG.8.1.3. Eylem planinin hazirlanmasi 50 - - Sehrimizin "Iklim Degisikligi ve Uyum

(ylizde)

Eylem Plani’na altlik teskil edecek olan sera
gazi emisyon envanteri verilerinin ilgili dis
kurumlardan (TUIK, TEIAS, dogalgaz
dagitim sirketleri vb.) toplanmasi ve Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nin  giincel  ulusal strateji
belgelerine tam uyum saglanmasi zarureti
hasil oldugundan; veri analizi ve teknik
hazirlik stiregleri uzamis olup, eylem
planinin taslak yazim asamas1 miiteakip yila
devredilmistir.

iKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU-TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii — Temizlik Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac

A.8. Cevresel tehditlerin kent tizerindeki etkilerini azaltmak.

Stratejik Hedef

H.8.3. Kati atiklarin gevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Atiklarin insan ve gevre sagligma etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gergeklestirilmesi i¢in azaltilmasi, geri doniisim ve geri
kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi.

Performans Gostergesi

2025 2025 Basan

Hedeflenen | Gergeklesen (%) Hedefin Sapma Nedeni

PG.8.3.1. Geri doniisiimii yapilan kat1 atik

orani (kg)

160.355 160.355 100 Hedefte herhangi bir sapma
bulunmamaktadir. Ulusal "Sifir Atik"

projesi vizyonu ve dongiisel ekonomi
prensipleri dogrultusunda; sehrimiz
genelinde  ambalaj  atiklarmm  ve
degerlendirilebilir kat1 atiklarin kaynaginda
ayr1 toplanmasi, lisansli tesislere sevki ve
geri kazandirilmasi siiregleri, Ongoriilen
tonaj hedeflerine tam uygun olarak eksiksiz
bir bicimde gerceklestirilmisgtir.

PG.8.3.3. Geri doniislime gonderilen
bitkisel atik yag miktar1 (kg)

Hedefte sapma bulunmamaktadir. Bitkisel
atik yaglarin kanalizasyon altyapimiza ve
yeralt1 su kaynaklarimiza karisarak ekolojik
tahribata ~ yol = agmasimi  engellemek
maksadiyla; hanelerimizde, okullarimizda
ve ticari isletmelerimizde yiiriitiilen etkin
toplama kampanyalari ile lisansl firmalar
nezdindeki periyodik denetimler sayesinde
planlanan  toplama  miktarma %100
basariyla ulagilmigtir.

13.450 13.450 100
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Midiirligii

Stratejik Amac

A.8. Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

Stratejik Hedef

H.8.4. Kent genelinde yesil alan miktar1 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Mevcut yesil alanlarin korunarak, yeni yesil alanlar yaratmak.

Performans Gostergesi

Hedefin Sapma Nedeni

PG.8.4.1. Yenilenen park sayis1 (adet)

Sehir genelinde planlanan park revizyon
¢aligmalarindan 10 adedi tamamlanmig
olup; kalan 2 adet parkin yenileme siireci,
kent mobilyalar ile sertifikali ¢ocuk oyun
gruplarinin  tedarik/ihale  siireglerinde
yasanan dis kaynakli uzamalar ve bitkisel
peyzaj calismalar i¢in uygun mevsimsel
kosullarmn  (dikim sezonu) beklenmesi
zarureti sebepleriyle miiteakip yilin ilk
ceyregine devredilmistir.

PG.8.4.2. Kisi basina diisen yesil alan
miktari(m2)

Yesil alan miktarin1 artirmaya yonelik
agaclandrma ve yeni park yapim
¢aligmalar1  biitge imkanlar1  dahilinde
araliksiz siirdiiriilmiis ve %95 gibi yiiksek
bir oranda basar1 saglanmistir. Kismi
sapmanin temel nedeni; TUIK resmi
verilerine yansiyan niifus artisi ile yeni yesil
alanlar olusturulmasi maksadiyla yiiriitiilen
arazi kamulastirma ve miilkiyet tahsis
stireglerinin ~ yasal prosediirler — geregi
beklenenden uzun siirmesidir.

PG.8.4.3. Hizmet kullanict memnuniyeti
(ylizde)

2025 2025 Basani
Hedeflenen | Gergeklesen (%)
12 10 83
6 5,70 95
75 - -

Park ve yesil alan hizmetlerine yonelik
vatandas memnuniyetini 6lcecek saha
anketleri; yapimi ile genis kapsaml
revizyonu devam eden biyiik 6lcekli
rekreasyon  projelerinin  heniiz ~ tam
kapasiteyle halkin kullanimina agilmamis
olmasi sebebiyle, biitiinciil ve objektif bir
degerlendirme yapilabilmesi maksadiyla
projelerin tamamlanmasina miiteakip yila
devredilmistir.

1- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Kirsehir Belediyesi 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu kapsaminda; miidiirliiklerimizce
yiiriitiilen tiim faaliyet, proje ve yatirimlar, kurumumuzun vizyon ve misyonuna bagl kalinarak,
yiriirliikteki 5 yillik Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerle tam uyumlu bir sekilde

icra edilmistir.

Asagida sunulan 'Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1', 2025 mali yilinda ulagilan
yillik performans gostergelerinin, uzun vadeli stratejik hedeflerimize ve kentimizin
stirdiiriilebilir gelisimine ne 6l¢iide katki sagladigini seffaflik, hesap verilebilirlik ve stratejik
yonetim ilkeleri g¢ercevesinde ortaya koymaktadir. Yil igerisinde tespit edilen sapmalar,
kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirme prensibi geregince analiz edilmis olup; elde edilen
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sonuclar, izleyen yillarin planlama ve biitgeleme siire¢lerinde temel veri olarak kullanilmak
iizere kayit altina alinmistir.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler Ortalama Basar (%) Genel Degerlendirme
A.1. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek |H.1.1. Mali yapinin giiclendirilmesi %90 Gergeklesti
H.1.2. Insan kaynaklar1 yetkinliginin 96528 Hedef Asild: (Ustiin Basarr)

gliclendirilmesi

H.1.3. Karar alma siireglerine halkin katilimi %50 Kismen Gergeklesti
H.1.4. Bilgi teknolojileri yonetiminde dnci 950 Kismen Gergeklesti
olmak
H.1.5. Etkili hukuk yonetimi %130 Hedef Asild:
AZ Sl.l ve attk su yonetiminde H.2.1. Su arzinin siirekliligi ve saglig %55 Kismen Gergeklesti
verimlilik
H.2.2. Atik su yonetiminde verimlilik %99 Tam Gergeklesti
A,ZS' (;agdas yasam standartlarinda H.3.1. Kentsel biiyliime ve planlama ¢aligsmalari %0 Kurum D 15t Gerekgelerle
yonetim Devretti
H.3.2. Kaynaklar1 verimli kullanan kent %113 Hedef Asilds
planlamasi
H.3.3. Afetlere kars1 toplumsal farkindalik %50 IKismen Gergeklesti
H.3.4. Giivenli ve ¢evreci kent i¢i ulagim %102 Tam Gergeklesti
A.4. Yerel kalkinma ve istihdam H.4.1. Girigimcilik ve yerel ekonomik kalkinma %271 Hedef Asild1 (Yogun Talep)
H.4.2. Turizm kenti Kirsehir vizyonu %50 Kismen Gergeklesti
H.4.3. Ulusal/uluslararasi iliskiler ve is birligi %33 Kismen Gergeklesti
A.5. Biitiinlesik sosyal yardim ve|H.5.1. Ihtiyag sahiplerinin gereksinimlerinin
hizmetler karsilanmasi %1352 Ustiin Kurumsal Performans
H.5.2. Egitimde firsat esitligi ve hayat boyu
O0grenme %287 Hedef Asild1 (Sosyal Destek)
H.5.3. Engelli bireylerin hizmetlere erisimi %250 Hedef Asildi
H.5.4. 65 yas fstii vatandaglara yonelik
hizmetler %244 Hedef Asildi
A.6. Kent Kkiiltiri ve mirasinin|H.6.1. UNESCO Miizik Sehri Markasinin
aktarimi giiclendirilmesi %75 Biiyiik Oranda Gergeklesti
H.6.2. Somut ve somut olmayan mirasin
yasatilmasi %209 Hedef Asildi
H.7.1. Koruyucu saglk hizmetleri ve
A.7. Halk sagligin1 korumak farkindalik %100 Tam Gergeklesti
H.7.2. Hayvan sagliginin artirilmast
(Rehabilitasyon) %209 Hedef Asild:
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H.7.3. Sporun saglikli yagam aligkanlig1 olmast %50 Kismen Gergeklesti

H.7.4. Saglikli/giivenilir gidaya erisim ve Hedef Asildi (Yogun

denetim %178 Denetim)

H.7.5. Kentte yangin giivenligini saglamak %100 Tam Gergeklesti

H.7.6. Zabita hizmetleri ve akilli teknolojik

uygulamalar %36 [leri Tarihe Devretti

H.8.1. Iklim degisikligi ve ¢evre riskleri Kurum Disi  Gerekgelerle]
A.8. Cevresel tehditleri azaltmak farkindaligi %0 Devretti

H.8.3. Kati atiklarin zararli etkilerinin
azaltilmasi %100 Tam Gergeklesti

H.8.4. Kent genelinde yesil alan miktarinin
artirilmast %59 IKismen Gergeklesti

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kirsehir Belediyesi Performans Bilgi Sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 6ngordiigli "hesap verebilirlik" ve "mali saydamlik" ilkeleri dogrultusunda,
Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce arasindaki bagin kurumsal diizeyde tesis
edilmesini saglamaktadir. 2025 mali yili i¢erisinde miidiirliiklerimizin faaliyet ve projeleri,
onceden belirlenmis performans gostergeleri iizerinden donemsel olarak izlenmis ve
degerlendirilmistir.

Mevcut performans bilgi sistemimizin 2025 yil1 isleyisi ve gelecege doniik gelisim alanlari
asagida 6zetlenmistir:

a. Veri Toplama ve Konsolidasyon Sirecleri: Harcama birimlerimiz (Miidirliikler) tarafindan
yiriitiilen faaliyetlere iliskin gerceklesme verileri, y1l icerisinde periyodik olarak toplanmis ve
Mali Hizmetler birimimizce konsolide edilmistir. Faaliyetlerin biit¢e ile olan fiziki ve mali
uyumu diizenli olarak test edilmis, ortaya c¢ikan sapmalarin (asir1 ger¢eklesme veya eksik
ger¢eklesme) kurumsal nedenleri rasyonel gerekgelerle kayit altina alinmastir.

b. Dijital Doniisiim ve Olctim Metodolojisindeki Yenilikler: Performans bilgi sistemimizin en 6nemli
gelisim alani, 6l¢iim siireclerinin dijitallestirilmesidir. Ozellikle performans tablolarinda yer
alan '"vatandag memnuniyet oranlar1", "anket sonuglar’" ve "hizmet i¢i egitim" gibi
gostergelerin Ol¢iimiinde manuel ve geleneksel yontemlerden vazgecilerek, "Akillhi Sehir
Otomasyonlar1" ve "Yeni Nesil Vatandas fliskileri Yonetimi (CRM)" sistemlerine
entegrasyon siireci baglatilmistir. 2025 yil1 tablolarimizda bazi anket ve 6l¢lim gostergelerinin
miiteakip yila devretmesinin temel nedeni; bu teknolojik altyapr kurulumlarinin, siirim
giincellemelerinin ve metodolojik yenilenme ¢alismalarinin titizlikle devam etmesidir.

c. Maliyet-Fayda Analizi ve Gelecek Vizyonu: Performans hedeflerine ulasilirken yalnizca fiziki
gerceklesmelere degil, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina da azami
ozen gosterilmistir. Ozellikle "Sosyal Belediyecilik" ve "Halk Saglig1" alanlarindaki hedeflerin
olaganiistii oranlarda asilmasi, sistemin sahadaki krizlere ve acil vatandas taleplerine aninda
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biitge/hizmet {iretebilecek esneklikte oldugunu kanitlamistir. Gelecek yillardaki temel
vizyonumuz; performans verilerinin anlik (real-time) izlenebildigi, birimler arasi
entegrasyonun tam saglandigi, daha seffaf ve tam dijital bir "Kurumsal Performans Y onetim
Sistemi” altyapisini Kirsehir'imize kazandirmaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e Sosyal Belediyecilik Refleksi: Ulke genelindeki sosyoekonomik dalgalanmalara karst
idaremizin "insan odakli" kriz yonetimi kapasitesi son derece yiiksektir. Sosyal yardim, evde
bakim ve egitim desteklerinde hedeflerin katbekat asilmasi, kurumumuzun vatandasin zor
aninda yaninda olma kabiliyetini kanitlamistir.

e Kiiltiirel Miras ve Sehir Kimligi: Kirsehir'in sahip oldugu "UNESCO Miizik Sehri" unvani
ve Ahilik gibi koklii tarihsel degerlerin ulusal/uluslararasi alanda etkin temsili, kurumumuzun
en gii¢lii vitrinidir.

e Hizh Miidahale ve Saha Hakimiyeti: Zabuta, itfaiye, Temizlik ve Veteriner Isleri gibi icrac
miidirliiklerimizin 7/24 esasina dayali operasyonel giicli, kriz anlarinda ve vatandas
ihbarlarinda (Alo 153, CIMER) iistiin bir refleks gdstermektedir.

e Mali Disiplin: Kamuda Tasarruf Tedbirleri ¢ergevesinde biit¢e ger¢eklesmelerinin yiiksek
oranda tutturulmasi ve kamu kaynaklarinin liiks/israf yerine zaruri hizmetlere kanalize edilmesi
idari ve mali gliciimiizii pekistirmektedir.

e Dis Kurum Bagimhihig ve Biirokratik Siiregler: Sehrin makro planlamasini ilgilendiren
imar revizyonlari, kamulasgtirma ve altyapt caligmalarinda diger kamu kurumlarindan
(Bakanliklar, DSI, Karayollar1 vb.) beklenen yasal onay/goriis siireglerinin uzamasi, idaremizin
proje tamamlama hizin1 donemsel olarak yavaslatmaktadir.

o Dijital Altyap1 Entegrasyon Siireci: Vatandas memnuniyet dl¢limleri ve performans veri
takiplerinin manuel sistemden "Yeni Nesil Akilli Sehir Otomasyonlarina" gecis asamasinda
olmasi, anlik veri analizi ve raporlama siireglerinde gegici yavaslamalara (anketlerin
uygulanamamasi vb.) neden olmaktadir.

e Alternatif Finansman Eksikligi: Idaremizin 6z gelir tahsilat oranlari olumlu y&nde
ivmelense de, bliyiik biit¢eli vizyon projeleri i¢in dis kaynakli hibe (Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajanst vb.) kullanim kapasitesinin ve proje yazim kiiltiiriiniin kurum ic¢inde daha da
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Kirsehir Belediyesi, 2025 mali yili i¢erisinde sahip oldugu giiclii sosyal refleksleri ve
saha hakimiyetini basariyla kullanmis, halkin acil ihtiyag¢larina (sosyal destek, altyapi, denetim,
sokak hayvanlar1 rehabilitasyonu) biitce imkanlarin1 zorlayarak cevap vermistir. Tespit edilen
zayif yonler ise idari bir zafiyetten ziyade, "sistematik ve teknolojik bir gec¢is doneminin" dogal
sonuglaridir. Dijital altyapilarin tamamlanmasi ve kurumlar arasi yazigma siireclerinin
hizlandirilmasiyla birlikte, idaremizin hizmet iiretim kapasitesi ¢ok daha verimli ve dlgiilebilir
bir noktaya ulasacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuzun siirdiiriilebilir kent yonetimi hedeflerine ulasabilmesi maksadiyla 2026 ve
miiteakip yillar i¢in alinmasi planlanan tedbirler sunlardir:

Tam Dijitallesme ve Olgiilebilirlik: Devam eden Akilli Sehir Otomasyonu ve
dijital anket/CRM sistemlerinin kurulumu ivedilikle tamamlanarak, halkin
beklentilerinin anlik Sl¢lildigii ve personel hizmet ici egitimlerinin uzaktan (e-
ogrenme) yapilabildigi bir ekosisteme gecilecektir.

Alternatif Kaynak Yaratma: Sadece genel biitge vergi gelirleri ve kisith 6z
gelirlere bagli kalmamak adina; Dis lliskiler ve Strateji Gelistirme birimleri
koordinasyonunda uluslararasi fonlara, hibe programlarina ve ¢evre/iklim
degisikligi fonlarina yonelik proje iiretimi tesvik edilecektir.

Biirokratik Koordinasyonun Artirillmasi: Imar, kamulastirma ve afet yonetimi
stire¢lerinde zaman kaybina yol acan "dis kurum goriisleri" asamasini hizlandirmak
adina, ilgili bakanliklar ve il miidiirliikleri diizeyinde ikili koordinasyon toplantilari
siklastirilacaktir.

Tasarruf ve Verimlilik Odakh Yoénetim: Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi titizlikle uygulanmaya devam edilecek, hizmet araglart ve enerji
kullaniminda optimizasyona gidilerek "Sifir Atik" ve "Dongilisel Ekonomi"
prensipleri idari binalarimizin tamamina entegre edilecektir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

EK 1

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Ust yénetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve uygulanmasini,
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali ydnetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programuinda agiklanan amag¢ ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigimi ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gézetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyamna ve i¢ denetim raporlan ile i¢ denetim biriminin kapsamli gorlgiine
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kirsehir-

02/04/2025)

Imza
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! Ust ybnetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol giivence
| beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise {ist yonetici tarafindan imzalanr,

| 2¥1l igerisinde iist yonetici degigmisse “benden dnceki ybnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
| eklenir.
[
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyan

EK 3
MALIJ HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi galismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarm harcama vyetkililerine ve {ist ybneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ybneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanhk faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Kirsehir Belediyesi-Mart 2026)
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